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ÖNSÖZ

Bu kılavuz Okullarda PDR Uygulamaları-2 dersi kapsamında öğrencilere ve okul psikolojik danışmanlarına yol gösterici olması amacıyla hazırlanmıştır. Kılavuz ayrıca öğrencilerin, ilgili öğretim elemanlarının ve okul psikolojik danışmanların görev ve sorumluluklarını tanımlamaktadır. Kılavuzda yer alan içerik ve yapılacak tüm çalışmalar 2024-2025 Bahar döneminde eğitim ve öğretim faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin süreçleri dikkate alınarak hazırlanmıştır. Bu nedenle görev ve sorumluklar, faaliyetlerin içeriği bu özel koşulların gereklerini yansıtacak şekilde düzenlenmiştir. 

Ek olarak, ders kapsamında öğrencilerin yürüttüğü çalışmaların raporlamasında kullanılacak format ve diğer gerekli belgeler de okullarda görevli psikolojik danışmanların ve ilgili öğretim elemanlarının kullanımına sunulmuştur. 

Okullarda PDR Uygulamaları-2 dersinin bu olağan dışı koşullarda yürütülmesindeki desteğiniz için şimdiden teşekkür eder, iyi çalışmalar dileriz. 


Kastamonu Üniversitesi Eğitim Fakültesi
PDR Ana Bilim Dalı




Dersin Yürütülmesi
Dersin Genel Özellikleri
Okullarda PDR Uygulamaları-1 dersi 2 saat teorik 6 saat uygulama olmak üzere toplam 8 saatlik bir derstir. Dersin teorik kısmı Eğitim Fakültesi öğretim elemanlarınca yürütülmektedir. Uygulama kısmı ise Milli Eğitim İl Müdürlüğünce belirlenen okullarda sorumlu okul psikolojik danışmanlarının danışmanlığında yürütülmektedir. Bu kapsamda, teorik dersler Kastamonu Üniversitesi Eğitim Fakültesinde; okullarda yapılacak uygulamalar ise Milli Eğitim İl Müdürlüğünce belirlenen okullarda yürütülecektir. 
Aşağıda dersin yürütülmesinden sorumlu öğretim elemanlarının, okul psikolojik danışmanlarının ve dersi alan stajyer öğrencilerin görev ve sorumlulukları sıralanmış olup dersin içeriğine ilişkin bilgiler sunulmuştur. 

Uygulama Öğretim Elemanlarının Görev ve Sorumlulukları;
· Dönem başında dersin nasıl yürütüleceğine ilişkin bilgileri stajyer öğrencilerle paylaşmak,
· Öğrencilerin ilk hafta okul psikolojik danışmanı ile tanışmalarını ve uygulama programlarını yapmalarını sağlamak,
· Stajyer öğrencilerin her hafta düzenli olarak uygulamalara katılıp katılmadığını takip etmek,
· Stajyer öğrencilerin yapacağı uygulamalara ilişkin hazırlıklarını inceleyerek onlara dönüt vermek ve gerekli düzenlemeleri/düzeltmeleri yapmalarını sağlamak,
· Stajyer öğrencilerin yaptığı uygulamalara ilişkin hazırlayacakları raporları haftalık olarak toplamak, değerlendirmek ve bu raporlar hakkında öğrenciye dönüt vermek,
· Stajyer öğrencinin yapacağı en az 2 uygulamayı gözlemlemek ve gözlem yaptığı uygulamalarla ilgili değerlendirmeleri https://uod.meb.gov.tr/ adresi üzerinden ilgili takvime göre sisteme işlemek,
· Dönem sonunda öğrencilerin uygulamalarına ilişkin genel görüş ve değerlendirmelerini https://uod.meb.gov.tr/ adresi üzerinden sisteme işlemek,
· Uygulamaların yürütülmesinde ve stajyer öğrencilerin takibinde uygulama okul yönetimi ve psikolojik danışmanı ile işbirliği yapmak.


Uygulama Okul Psikolojik Danışmanlarının (OPD) Görev ve Sorumlulukları;
· Uygulamaların başladığı ilk hafta stajyer öğrencilerle tanışma toplantısı düzenleyerek okulun genel özellikleri ve okulda yürütülen psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili bilgileri paylaşmak,
· Uygulamanın ilk haftasında görev yaptığı okulun ihtiyaçları, olanakları ve rehberlik ve psikolojik danışma programı çerçevesinde stajyer öğrencilerin uygulama dönemi boyunca yapacakları etkinlikleri planlamalarına yardımcı olmak,
· Görev yaptığı okulun imkânları dâhilinde uygulama etkinliklerinin yürütülmesini sağlamak için gerekli koşulları oluşturmak,
· Stajyer öğrencilerin uygulama etkinliklerinin her aşamasında onlara danışmanlık yapmak,
· Stajyer öğrencilerin yaptığı uygulamaları gözlemleyerek bu uygulamalara ilişkin öğrencilere dönüt vermek
· Stajyer öğrencilerin uygulamalara katılımını takip ederek devam durumlarını https://uod.meb.gov.tr/ adresi üzerinden haftalık olarak sisteme işlemek,
· Stajyer öğrencilerin yaptığı uygulamaları gözlemleyerek bu uygulamalara ilişkin değerlendirmelerini https://uod.meb.gov.tr/ adresi üzerinden ilgili takvime göre sisteme işlemek,
· Uygulamaların yürütülmesinde ve stajyer öğrencilerin takibinde uygulama öğretim elemanı ile iş birliği yapmak.

Stajyer Öğrencilerin Görev ve Sorumlulukları;
· Ders ile ilgili uygulama öğretim elemanı tarafından düzenlenecek toplantılara katılmak,
· Uygulamaların başladığı ilk hafta uygulama okul psikolojik danışmanının tarafından düzenlenen tanışma toplantısı katılmak ve okulun genel özellikleri ile okulda yürütülen rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ile ilgili bilgi toplamak,
· Uygulamanın ilk haftasında görev yaptığı okulun ihtiyaçları, olanakları ve rehberlik ve psikolojik danışma programı çerçevesinde okul psikolojik danışmanının gözetiminde uygulama planını hazırlamak,
· Uygulama planını hazırlarken şimdiye kadar aldığı derslerde edindiği bilgi ve becerileri işe koşacak etkinlikler planlamak,
· Uygulama gün ve saatlerini uygulama okul psikolojik danışmanı ile birlikte planlamak ve plana uygun bir şekilde uygulamalarını yürütmek,
· Yaptığı uygulamalara ilişkin hazırladığı raporu (EK-2) varsa kullandığı materyalleri de ekleyerek haftalık olarak uygulama öğretim elemanına sunmak,
· Yaptığı uygulamaları uygulama okulu kuralları ve psikolojik danışma ve rehberlik mesleği etik ilkelerini uygun olarak planlamak ve yürütmek,
· Gerektiği durumlarda EK-4’te yer alan onam formunu kullanarak 18 yaşını doldurmuş öğrencilerin kendisinden, doldurmamış olanların ise velisinden onay almak,
· 12 hafta boyunca uygulamalara eksiksiz katılmak,
· Dönem sonunda hazırladığı tüm rapor ve materyalleri içeren “Uygulama Dosyası”nı hazırlayarak uygulama öğretim elemanına teslim etmek.
Uygulama İçeriği
Aşağıdaki tabloda 12 haftalık uygulama sürecine ilişkin yürütülecek çalışmalara yer verilmiştir. Her okulun rehberlik programı, genel ve özel ihtiyaçları, okul psikolojik danışmanlarının (OPD) iş yükü gibi konular çeşitli değişkenlere göre farklılık gösterebilmektedir. Bu nedenle aşağıda sunulan ders içeriği, okul PDR hizmetleri programı ile uyumlu şekilde uygulanır.
	HAFTALAR 
	UYGULAMA İÇERİĞİ 

	Hafta 1 
	Okul psikolojik danışmanları ve okul personeliyle tanışma
Okulu akademik, örgütsel ve fiziksel açıdan tanıma 
Uygulama sürecinin planlanması

	Hafta 2 
	Okul psikolojik danışma ve rehberlik programının incelenmesi
7-10. haftalar arasında uygulanacak olan grup rehberliği ya da psiko-eğitim programının konusu hakkında fikir alış-verişi yapılması
Okul PDR hizmetlerini gözlemleme ve inceleme

	Hafta 3 
	Okulda bulunan özel gereksinimli öğrencilerin tanınması ve ihtiyaçları doğrultusunda sonraki haftalar için planlanmış olan bir rehberlik etkinliğine katılımın planlanması
Grup rehberliği ya da psiko-eğitim programı konusunun belirlenmesi ve programın hazırlanmaya başlanması

	Hafta 4 
	Grup rehberliği ya da psiko-eğitim programı uygulanacak konu hakkında tüm okuldaki öğrencileri bilgilendirici PDR panosu hazırlanması,
PDR hizmetlerine yönelik tanıtıcı materyal (broşürü, afiş, video, e-içerik vb.) hazırlama

	Hafta 5 
	Grup rehberliği ya da psiko-eğitim programının konusu hakkında öğrenci ihtiyaçlarını belirlemek için bireyi tanıma tekniklerinin uygulaması, değerlendirmesi, raporlaştırılması (Problem Tarama Listesi, Sosyometri, Çalışma Davranışlarını Değerlendirme Ölçeği, Akademik Benlik Tasarımı Ölçeği, Mesleki Olgunluk Ölçeği Öğrenme Stilleri Ölçeği vb.)

	Hafta 6 
	Grup rehberliği ya da psiko-eğitim programına katılacak öğrencilerin ihtiyaç analizi sonuçlarına göre belirlenmesi ve öğrenciler ile ön görüşme yapılması

	Hafta 7 
	Grup rehberliği ya da Psiko-eğitim grubu 1. Oturum (Akademik, sosyal-duygusal ya da kariyer gelişimi alanlarından birinde okulun ve öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilen grup rehberliği ya da psiko-eğitim programının uygulanmaya başlanması. Okul düzeyi ve öğrencilerin ihtiyaçlarına göre okul psikolojik danışmanı ile birlikte konu ve uygulamanın grup rehberliği veya psiko-eğitim olacağına karar verilecektir. Toplam en az dört oturumdan oluşacak olan bu uygulamada her bir otutum birbirinin devamı niteliğinde olacaktır.)

	Hafta 8 
	Grup rehberliği ya da Psiko-eğitim grubu 2. Oturum

	Hafta 9 
	Grup rehberliği ya da Psiko-eğitim grubu 3. Oturum

	Hafta 10
	Grup rehberliği ya da Psiko-eğitim grubu 4. Oturum

	Hafta 11 
	Seçmeli alternatif çalışma uygulaması ve değerlendirmesi 

	Hafta 12 
	Seçmeli alternatif çalışma uygulaması ve değerlendirmesi 
Okul psikolojik danışmanı ve okul yönetimi ile uygulama sürecini değerlendirme 


*Öğretim elemanlarının program üzerinde değişiklik yapma hakkı bulunmaktadır. 

Not: Ön görülemeyen durumların ortaya çıkması halinde rehberlik programlarının esnekliği ilkesi çerçevesinde OPD’nin danışmanlığında öğrenciler ortaya çıkan yeni ihtiyaçlara göre programda düzenlemeler yapılabilir. Programın yeninden düzenlenme gerekliliği doğması halinde hem önceden yapılacak düzenlemeye ilişkin bilgiler hem de düzenleme yapıldıktan sonra yapılan düzenlemeye ilişkin bilgiler ilgili haftanın raporunda uygulama öğretim elemanı ile paylaşılır. Alternatif çalışmalar için aşağıdaki listeden yararlanılabilir.

Alternatif çalışmalar
· Veli görüşmesi ve/veya veli semineri: Konu başlığı ve içerik okul psikolojik danışmanı ile belirlenecek ve görüşmeler gerçekleştirilecektir.
· Öğrenciler okul öğrencileri, öğretmenleri, idareci ve/veya velilere yönelik dijital içerikler oluşturabilirler: Broşür, youtube yayını (OPD ile belirlenecek konu ve içerikte), kısa film vb. 
· Grup rehberlik çalışması: Birkaç haftalık belirlenen bir konuda yürütülecektir. İçerik ve süpervizyon konusunda hem okul psikolojik danışmanı hem de ilgili öğretim elemanından destek alınabilir. 
· Özel gereksinimi olan öğrencilerin eğitsel ve psikolojik ihtiyaçlarına yönelik yapılabilecek çalışmalar: Bu çalışma için RAM özel eğitim bölümünden de destek alınabilir (BEP, öğretmenlere yönelik BEP hazırlama rehberi/broşürü, özel eğitim öğrencilerinin velilerine yönelik yapılabilecek çalışmalar OPD liderliğinde ihtiyaca yönelik planlanmalıdır). 
· Özellikle lise gruplarında mesleki rehberlik ve danışmanlık kapsamında yapılabilecek çalışmalar: Grup rehberliği, bireyi tanıma tekniklerini uygulama ve sonuçları paydaşlarla paylaşma vb.
· OPD’nin Ek-3’de bulunan formu kullanarak öğrencilerle vaka paylaşımı yapması (bu vakalar gerçek olduğu takdirde danışanın kimliğini gizleyecek gerekli önlemler OPD tarafından alınmalıdır). Paylaşılan vaka üzerinden stajyerlerin vaka üzerinde tartışmaları ve yapılabilecek çalışmaları planlamaları sağlanabilir. 
· Bireysel olarak desteğe daha fazla ihtiyaç duyan öğrenciler olması halinde sosyal-duygusal, akademik ve kariyer gelişimi konularını destek olacak şekilde stajer öğrencilerin haftalık ya da iki haftada bir olacak şekilde tek bir öğrenci ile bireysel görüşmeler yapabilirler. Bu görüşmelerin içeriği başta öğrencilerin ihtiyaçları gözetilmekle birlikte OPD ile belirlenir. Ayrıca stajer öğrenciler danışman öğretim elemanından görüşmelerle ilgili yardım alabilirler. Bu uygulamanın yapılması halinde Ek-4’teki bilgilendirilmiş onam formu görüşmelerin niteliğine göre uyarlanarak kullanılmalıdır. 
Dersin Genel Değerlendirilmesi
Öğrenciler bu ders kapsamında hazırladıkları haftalık etkinlik raporlarını (Ek-2), yaptıkları uygulamalara ilişkin materyalleri (pano, afiş, broşür, sunu, video vb.) ve genel değerlendirme raporu (Ek-5) içeren uygulama dosyasını dönem sonunda sorumlu öğretim elemanına teslim edeceklerdir.
Bu dersin değerlendirilmesinde öğrencilere bir ara sınav bir de dönem sonu notu verilecektir. Dersin yılsonu başarı notu belirlenirken öğretim elemanları öğrencilerin hem okulda yaptıkları uygulamalara ilişkin performanslarını hem de uygulama dosyası değerlendirmeleri dikkate alacaklardır. Öğrencilerin uygulama dosyaları sorumlu öğretim elemanları tarafından “Okullarda PDR Uygulamaları Dersi I Dönem Ortası Değerlendirme Çizelgesi” ve “Okullarda PDR Uygulamaları Dersi I Dönem Ortası Değerlendirme Çizelgesi” formlarında yer alan ölçütlere göre değerlendirilerek puanlanacaktır. Yılsonu başarı notlarının belirlenmesinde aşağıdaki ölçütler kullanılmaktadır. 

Dönem arası değerlendirme
●	Uygulama dosyası değerlendirmesi (ilk 7 haftanın etkinlik raporunu ve hazırlanan uygulama materyallerini içeren)

Dönem sonu değerlendirmesi
●	Okulda yapılan uygulama gözlemleri (%50) 
●	Uygulama dosyası değerlendirmesi (%50) 

Ayrıca, okullarda yaptığınız uygulamalar sorumlu okul psikolojik danışmanı ve öğretim elemanı tarafından MEBBİS sistemi üzerinden değerlendirilecektir. Değerlendirme formu ayrıca sizlerle paylaşılacaktır.
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Önerilen Web Siteleri 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü: https://orgm.meb.gov.tr/ 
Rehberlik Hizmetleri Mevzuat: https://orgm.meb.gov.tr/www/rehberlik-hizmetlerimevzuat/icerik/1359 
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği: http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/14231603_Rehberlik_ve_Psikolojik_Dan YYma_Hizmetleri_YonetmeliYi_2.pdf 
MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Etik Yönergesi: http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_08/31230349_RPDH_Etik_Yonergesi_.pdf  
E-Rehberlik Sistemi: http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_09/08151007_2020_eREHBERLYK_KILAVUZ.pdf)  
PDR Hizmetlerinde Kullanılan Form ve Ölçme Araçları: https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_05/21151730_FORM_HARITASI_21.05.19
.pdf 
Sınıf Rehberlik Etkinlikleri: http://orgm.meb.gov.tr/www/milli-egitim-bakanligi-tum-sinifseviyelerinde-sinif-rehberlik-etkinlikleri-hazirladi/icerik/1771 
Dijital Sınıf Rehberlik Etkinlikleri Platformu: https://orgm.meb.gov.tr/disrep/index.html 
Psikososyal Destek Eğitim Programları: https://orgm.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=1258 
Psikososyal Bilgilendirme Rehberi: http://orgm.meb.gov.tr/www/psikososyal-bilgilendirmerehberi/icerik/1314 
Salgın Hastalık Psikoeğitim Programları: https://orgm.meb.gov.tr/www/psikososyal-destekegitim-programlari/icerik/1759 
Türk Psikolojik Danışma ve Rehberlik Derneği Dergileri: https://pdr.org.tr/2021/07/01/turkpsikolojik-danisma-ve-rehberlik-dernegi-dergileri/ 


Ek-1: Uygulama Programı Formu
	Aday Ad-Soyad: 

	Okulun Adı:

	Okul Psikolojik Danışmanı Ad-Soyad:

	Tarih: ____ / ____ / 20

	Programın genel amacı:

	Hafta
	Uygulamanın Adı
	Uygulamanın amacı ve içeriği

	1. Hafta
	
	

	2. Hafta
	
	

	3. Hafta
	
	

	4. Hafta
	
	

	5. Hafta
	
	

	6. Hafta
	
	

	7. Hafta
	
	

	8. Hafta
	
	

	9. Hafta
	
	

	10. Hafta
	
	

	11. Hafta
	
	

	12. Hafta
	
	

	Not: Bu formda metnin yazılacağı temsili alanlar ayrılmıştır. Aday psikolojik danışman yaptığı uygulamalara ilişkin yukarıdaki başlıklar çerçevesinde istediği kadar alan kullanabilirler.



Ek-2: Etkinlik Raporu


	Aday Ad-Soyad: 

	Okulun Adı:

	Okul Psikolojik Danışmanı Ad-Soyad:

	Tarih: ____ / ____ / 20___ - ___ . Hafta

	Yapılan etkinlik:

	Etkinliğin amacı ve yöntemi:

	Etkinlik sürecinin özeti (hazırlık, uygulama ve değerlendirme aşaması):

	Etkinlik sonrasında psikolojik danışman adayının elde ettiği kazanımlar:

	Duygu ve düşünceler: 









	Not: Bu formda metnin yazılacağı temsili alanlar ayrılmıştır. Aday psikolojik danışman yaptığı uygulamalara ilişkin yukarıdaki başlıklar çerçevesinde istediği kadar alan kullanabilirler. Diğer bir deyişle raporun kaç sayfa olduğu değil içeriği, niteliği ve yaptığınız uygulamadan edindiğiniz deneyimleri aktarma düzeyi önemlidir.



Ek-3: Vaka Kavramsallaştırma Şablonu

I. Danışan ile ilgili bilgiler: 
Kısa özgeçmiş: 
Aile geçmişi: 

II. Ruh sağlığı geçmişi:

Travma hikayesi:
Madde kullanımı:
Tetikleyici faktörler:
Aile ruh sağlığı geçmişi:
Geçmiş ruh sağlığı tedavileri:

III. Şikayetler

Danışanın şikayetleri:

IV. Danışanın ve ailesinin güçlü/koruyucu yanları:

Bireysel koruyucular:
Aile ve sosyal çevre ile ilgili koruyucu faktörler:
Diğer (etnik, kültürel, dini, sosyo-ekonomik vb.):

V. Risk faktörleri:

Bireysel risk faktörleri:
Ailevi ve sosyal risk faktörleri:
Diğer (etnik, cinsel yönelim, dil, sosyo-ekonomik seviye vb.):


VII. Değerlendirme:
(Bu kısım öğrenci tarafından tartışılacaktır)

VIII. Teorik yaklaşım ve plan
(Bu kısım öğrenci tarafından tartışılacaktır)



Ek-4: Bilgilendirilmiş Onam Formu

Sayın………………………….,

   Aşağıda çocuğunuzun almak istediği Kastamonu Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Anabilim Dalı son sınıf öğrencisi …………………………….…………..’ın sunduğu psikolojik danışma ve/veya rehberlik hizmeti ile ilgili gerekli bilgileri bulabilirsiniz (Öğrenci 18 yaşını doldurmuşsa onam kendisinden alınacaktır). Söz konusu bilgilendirmeler ve onay psikolojik danışma süreci ile ilgili bilgilenmenizi ve sürecin etkin bir şekilde yürütülmesi adına önem arz etmektedir. Lütfen tüm metni okuduktan sonra ve yalnızca belirtilen hususlara onay verdiğiniz takdirde imzalayınız. Yazılı maddeler ve açıklamalar dışında sormak istediklerinizi Okulunuzda görev yapan Psikolojik Danışmana sorabilirsiniz. 

1- Aday Psikolojik Danışman ile İlgili Bilgiler

   Bu kısmı aday psikolojik danışman kendisi dolduracaktır.

2- Psikolojik Danışma Hizmeti Onayı

   Formu imzaladığınız takdirde aşağıda yer alan maddeleri kabul etmiş olursunuz. Lütfen dikkatlice okuyunuz.

· Bu hizmet Kastamonu Üniversitesi Psikolojik Danışma ve Rehberlik Anabilim Dalı son sınıf öğrencileri tarafından ücretsiz olarak sunulmaktadır. Tüm çalışmalar hem okulunuzda görev yapmakta olan psikolojik danışman hem de üniversiteden bir öğretim elemanı tarafından gözetilmektedir. 
· Çalışmalar bireysel görüşmeler şeklinde olabileceği gibi benzer ihtiyaçlara sahip öğrencilerden oluşturulan küçük grup çalışmaları şeklinde de düzenlenebilir. 
· Onaylamanız durumunda siz ve çocuğunuz bu çalışmalarda gönüllü olarak yer almayı kabul etmiş olursunuz.
· Herhangi bir aşamada çalışmalarda yer almaktan vazgeçme hakkınız bulunmaktadır. Bunun için ek bir açıklama yapma zorunluluğunuz bulunmamaktadır. 
· Aday psikolojik danışmanların sunduğu hizmetler kapsamlı bir ruh sağlığı hizmeti olarak düşünülmemelidir. Bu nedenle acil ihtiyaçlar ve kriz durumları için sağlık kuruluşlarına başvurmanız gerekmektedir. 
· Aday psikolojik danışmanların yaptıkları görüşmelerde gizlilik esastır. Ancak paylaşımların yasal olarak bildirim zorunluluğu içerdiği durumlarda (kişinin kendisine ve/veya başkalarına zarar verme ihtimalinden bahsetmesi, reşit olmayanların işleyeceği veya işlediği diğer suç vb. durumlarda) yasal olarak bildirim yükümlülüğü doğmaktadır. 


   Yukarıdaki maddeleri okudum ve onaylıyorum.

Tarih:
Ad-Soyad:
Yakınlık derecesi:
İmza:
Ek-5: Okullarda PDR Uygulamaları I Dersi Genel Değerlendirme Raporu
	Aday Ad-Soyad: 

	Okulun Adı:

	Okul Psikolojik Danışmanı Ad-Soyad:

	Tarih: ____ / ____ / 20___ - ___ 

	Yapılan etkinlikler (12 hafta boyunca uyguladığını etkinlikleri hangi haftada uyguladığınızı belirterek maddeler halinde yazınız):

	Uygulama süreci deneyimlerinizin özeti:

	Uygulama süreci boyunca elde ettiğiniz kişisel ve mesleki kazanımlarınız:

	Uygulama sürecine ilişkin duygu ve düşünceleriniz: 









	Not: Bu formda metnin yazılacağı temsili alanlar ayrılmıştır. Aday psikolojik danışman yaptığı uygulamalara ilişkin yukarıdaki başlıklar çerçevesinde istediği kadar alan kullanabilirler. Diğer bir deyişle raporun kaç sayfa olduğu değil içeriği, niteliği ve yaptığınız uygulamadan edindiğiniz deneyimleri aktarma düzeyi önemlidir.





Ek-6: Okullarda PDR Uygulamaları Dersi I Dönem Ortası Değerlendirme Çizelgesi 

	Değerlendirme Raporu 
	Zayıf  
	Orta  
	İyi  
	

	Hafta 1 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 2 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 3 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 4 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 5 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 6 Raporu
	4 Puan (  )
	7 puan (  )
	14 puan (  )
	

	Hafta 7 Raporu
	6 Puan (  )
	8 puan (  )
	16 puan (  )
	Genel Toplam

	Toplam
	
	
	
	





Ek-7: Okullarda PDR Uygulamaları Dersi I Dönem Sonu Değerlendirme Çizelgesi

	Değerlendirme Raporu 
	Zayıf  
	Orta  
	İyi  
	

	Hafta 1 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 2 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 3 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 4 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 5 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 6 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 7 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 8 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 9 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 10 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 11 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Hafta 12 Raporu
	2 Puan (  )
	4 puan (  )
	7 puan (  )
	

	Genel Değerlendirme Raporu
	6 Puan (  )
	8 puan (  )
	16 puan (  )
	Genel Toplam

	Toplam
	
	
	
	




