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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz; 1956 yilinda “Kiz Ilkégretmen Okulu” adi
altinda su andaki Abdurrahmanpasa Lisesi tarihi binasinda
egitim-6gretime  baglamistir. 1970 yilinda Aktekke
Mahallesindeki Cars1 Kampiisiine tasinmistir. 1975 yilina
kadar ayni isim altinda faaliyetlerini siirdiirmiis, 1975
yilinda iki yillik “Egitim Enstitiisi” olmustur. Egitim
Enstitiisii olduktan sonra lise ve dengi okullardan 6grenci
almistir. 1982 yilinda “Egitim Yiiksekokulu” adini almus,
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’ne baglanmis ve
ilkokullara simif 6gretmeni yetistirmistir.1989-1990 Egitim
Ogretim yilindan, aymi isim altinda, Ogretim siireci dort
yila ¢ikartilmis olup, yine ilkokullara sinif 6gretmeni
yetistirmistir. 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunun ek
29. maddesi uyarinca 1992-1993 dgretim yilindan Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl
Egitim Fakiiltesine doniistiiriilmistiir. 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren
Kastamonu Universitesine baglanmistir. 68 yildir kesintisiz siirdiirdiigii egitim-dgretim
hizmetine devam etmektedir. Fakiiltemizin amaci ulusal ve evrensel degerleri sahiplenen,
kendini yenilemeyi ve gelistirmeyi yasam boyu ilke edinen, 6gretmenlik mesleginin
sorumlulugunu yasam bi¢imi haline getiren, Atatiirkcii diisiinceye bagli, ilkeli ve tutarh
O0gretmen adaylar1 yetistirmektir. Fakiiltemiz ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina
alanlariyla ilgili 6gretmen yetistirmekle birlikte demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine yiirekten bagli, Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 6ziimsemis Ogretim iiyelerinden, idari ¢alisanlardan ve ogrencilerden
olusan, bilimin ustiinliigli ilkesinden 6diin vermeyen, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
evrensel boyutta hizmet iiretebilen ve bunlar1 insanlik yararina kullanabilen, toplumla
daha giiglii baglar kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunan bir egitim
kurumudur.

Fakiiltemizin idari yapisi Dekana bagli iki Dekan Yardimcisi bir Fakiilte Sekreteri ile ona
bagl idari personelden olusmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim eleman1 kadrosunu Tiirk¢e ve
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Temel
Egitim Boliimii, Egitim Bilimleri Boliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Ozel Egitim
Boliimti, Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve bunlara bagli toplam 21 Anabilim Dalinda 91
Ogretim iiyesi, 5 0gretim gorevlisi, 18 arastirma gorevlisi olusturmaktadir. Fakiiltemizde
hizmet verdigimiz 1654 6grencimiz bulunmaktadir. Bu dgrencilerin 1648’1 I. Ogretim; 81
II. Ogretimde 6grenim gérmektedir.

Kastamonu Egitim Fakiiltesi olarak, kaynaklarimizin arttirilmast ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar azaldik¢a, ¢agdas diisiince tarzimizla
belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu uygulamak adina ge¢miste oldugu gibi bugiin de
Ozveri ve daha biiylik bir sevkle Fakiiltemizi cok daha ileriye tasiyacagimiza inaniyoruz.

Fakiiltemiz tiim bu hizmetleri yerine getirirken kurumsal yapmnin gereksinimleri
dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ahmet KACAR
Egitim Fakiiltesi Dekani



1- GENEL BiLGIiLER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Evrensel egitim ilkelerine uygun olarak, Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda,
insan haklarina ve milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu
ogrenmeyi kendine ilke edinmis, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, bilim ve teknoloji
karsisinda kendisini siirekli yenileyen, iilkenin egitim ve sosyal sorunlar1 hakkinda fikir tiretebilen
ogretmenler yetistirmek.

Vizyon

Bilim ve insanliga gerekli olan ve siirekli yenilenen bilgi tiretmek, tirettigi ve edindigi bilgiyi
ogrencilerine ve topluma ulastirmak, idealist 6gretmenler yetistirmek.

Kalite Politikasi

Fakiiltemizin kalite hedeflerini gerceklestirmek iizere Kastamonu Universitesi Kalite Politikasi
dogrultusunda kalite politikamiz;
e Tiim ¢alisanlarimizi giivence altina alarak, kalite yonetim sistemi gergcevesinde yapmis
oldugumuz tiim uygulamalarimizin gerceklestirilmesini saglamak,
e Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKOQ) dongiisiiniin egitim-6gretim ve yonetsel
siireclerde isletilmesine katki vermek,
e ¢ ve dis paydaslarla etkilesimin saglanmasi ve ydnetsel siireglerde aktif olarak yer almalarinm
tesvik edilmesi,
e [Etkili bir kurumsal risk yonetimi stratejisinin olusturulmasini temel almak seklinde
belirlenmistir.




1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki ve gorevi, 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nda Yiiksekogretimle ilgili
amac ve ilkeleri belirlenen isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 0grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliik icinde organize etmektir. Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
Egitim-Ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir Egitim-
Ogretim programu yiiriiten boliimlerden veya ana bilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Birimin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yiikiimliiliikkler 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 say1l1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu
kanunlara dayali yayinlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiiriirlilkteki mevzuat,
Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlart
Ogrenci Disiplin Yo6netmeligidir.

2547 Sayil1 Kanun’un 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu
ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin
onerecegi Universite icinden veya disindan 3 Profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurumunca
ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir.

Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurulunun kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim



gbrevini yapmak,
5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
Fakiilte bagli Enstitli ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Doktor
Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,

3. Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun tg¢ y1l i¢in segecegi ii¢
Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

. Fakiilte Kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

D AW —

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1956 yilinda Kiz Ilkégretmen Okulu adi altinda egitim-dgretime baslayan fakiiltemiz, 1992
yilinda Gazi Universitesine bagli olarak Fakiilte olmus ve 2007-2008 egitim-6gretim y1lindan
itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 70 yildir egitim—dgretim hayatma devam
etmektedir.



1.3.1-Fiziki Yapi
Fakiiltemiz 2024-2025 egitim Ogretim yilinin gliz doneminde Kuzeykent yerleskesi
igerisindeki yeni binasinda 6grenime baslamistir. Lisans dersleri fakiiltemizin yeni binasinda
yer alan dersliklerde ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu binasinda yer alan Gilizel Sanatlar
Egitimi Boliimii dersliklerinde yapilmaktadir.

Tablo 1.3.1-1 - Birim Hizmet Alanlar
Alan

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi ) Kullanan Kisi Sayis1
Akademik Personel Hizmet

114
Alanlar
idari Personel Hizmet Alanlari 15
TOPLAM 129

31.12.2025 itibari ile

%

Resim.4 kadek Personel Ofisleri

e N
),

Resim.3 idari Personel Ofisleri



Tablo 1.3.1-2- Birim Ambar ve Argiv Alanlar
Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar1

Arsiv Alanlari

Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM
31.12.2025 itibari ile

Resim.5 Ofisler Genel Goriiniim

Alan (m?)

64,9 — 155,5

635,1



Tablo 1.3.1-3- Birim Egitim Alanit Sayilart

Egitim Alan1

Amfi
Simif
Atolye
Toplant1 Salonu
Laboratuvar
Lisansiistii Derslikler
Bilgisayar
Laboratuvarlari
TOPLAM

31.12.2025 itibart ile

0-50

N

W BHW o=

Kapasite (Kisi)
251
101- 151- -
- - Toplam
51-75 76-100 150 250 Uz P
ri
- - - 2 - 2
13 2 3 - - 20
- - - - - 1
3
4
- - - - - 3
13 2 3 2 - 33

QWEwmﬂﬁﬁﬂﬁu

Resim.8 Siniflar



2

Resim.11 Matematik Sinifi

1.3.1.1-2025 Yilinda Yapilan Fiziki Tyilestirmeler

Fakiilte arsivieri diizenlendi.

Resim.12 Fakiilte Arsivlerini Yenileme Calismalari



Resim. 13 Fakiilte Arsivlerini Yenileme Calismalari



Resim. 14 Fakiilte Arsivlerini Yenileme Calismalari



Oturma banklar: tamir edildi, boyandi, ahsab degistirildi.

Resim.15 Oturma Banklarin1 Yenileme Caligsmalari



60 sandalye ve 60 masa kendi imkanlarimizla tamir edildi.

—

Resim.16 Masa ve Saﬁdalyeleri Yenileme Caligsmalari

Kiitiiphanedeki 104 sandalyeye minder takilda.

Resim.17 Sandalyeleri Yenileme Caligmalari



Kadin ve erkek mescitleri diizenlendi, halilart degistirildi.

Resim.18 Kadin ve Erkek Mescitleri Yenileme Caligmalari

Tamiri yapilan masa ve sandalyeler ihtiyact olan birimlere gonderildi.

3

SR J

Resim.19 Masa ve Sandaiyelerin Gonderim Calismalari



1.3.2-Teskilat Yapis1

Fakiilte
Yonetimi

p
EE
\

Fakiilte Yonetim Kurulu




Fakiilte Kurulu

Fakiiltemiz bilgi ve teknolojik kaynak olarak {niversite altyapist ve

Prof. Dr. Ahmet KACAR
EENE]

Prof. Dr. Mehmet Altan KURNAZ
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BoIUim

Bagkani

Prof. Dr. Eyiip AKMAN
Temel Egitim Bolim Bagkani

Dog. Dr. Nadir YURTOGLU

Turkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Bolim

Bagkani

Prof. Dr. ilhan 0ZGUL

Glizel Sanatlar Egitimi Bolim Baskani-

Segilmis Profesor Termsilcisi

Prof. Dr. Emine Nihal LINDBERG
Egitim Bllimleri Boliim Baskani

_Dog. Dr. ibrahim AKAR
Ozel Egitim Boltim Bagkani

Prof. Dr. Murat PEKTAS
Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ergiin RECEPOGLU
Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Adem YILMAZ
Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Gokhan UYANIK
Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Naim UNVER
Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Ertugrul KABA
Raportor

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

kullanmaktadir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 1.3.3.1- Birim Yazihhm Kaynak Sayilar1

Yazilim

31.12.2025 itibari ile

Acgiklama

imkanlarini



1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.3.3.2- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Ekipman

Masaiistii Bilgisayarlar

Diziistii Bilgisayarlar

Projeksiyon

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

Yazici

Tarayici

Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinas1

Kamera Kayit Sistemi
31.12.2025 itibart ile

1.3.4- insan Kaynaklar1

1.3.4.1- Akademik Personel

Idari

147

120

Egitim Arastirma Toplam
97 244
25 25
26 26
- 2
- 4
- 95
- 12
97 217

Tablo 1.3.4.1- 1 Akademik Personelin Doluluk Orani

Unvan

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
24 24
40 40
27 27
5 5
18 18
114 114



Kisi Sayist

Unvan
Kadin Erkek Toplam
Profesor 2 22 24
Docgent 17 23 40
Dr. Ogr. Uyesi 11 16 27
Ogretim Gorevlisi 1 4 5
Arastirma Gorevlisi 10 8 18
TOPLAM 41 73 114
120
100
80
60
40
) I I I I I I
- I [] I _mm  HH I
Profesér Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi  Arastirma Toplam
Gorevlisi

B Kadin MW Erkek M Toplam

Grafik: Akademik Personel Kadin/Erkek Dagilimi
Tablo 1.3.4.1- 2 Akademik Personelin Kadro Dagilim

. Dogen Dr Ogr. Ogretim  Arastirma

Profesor t Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Temel Egitim Boliimii 5 7 5 2 3 22
Egitim Bilimleri 4 10 10 1 1 26
Bolimii
Tiirk¢e ve Sosyal
Bilimler Egitimi 4 9 3 2 4 22
Boliimi
Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii 1 1 S - 3 10
Matematik ve Fen
Bilimleri Egitimi 10 12 3 - 3 28
Bolimi
Ozel Egitim Boliimii - 1 1 - 4 6

NOT 1 Adet Arastirma Gorevlisi 2547 sayili Kanun’un 35. Maddesi kapsaminda farkli iiniversitelerde
gorevli olup toplam sayiya dahil edilmistir.



14

12
10
8
6
4
2 I I I
0 H
Temel Egitim Egitim Bilimleri Tiirkce ve Sosyal ~ Giizel Sanatlar Matematik ve Fen  Ozel Egitim
Bolima Bolumu Bilimler Egitimi  Egitimi BolumU  Bilimleri Egitimi Bolumu
Bolimi Bolimi

m Profeséor M Dogent mDr.Ogr. Uyesi m Ogretim Goérevlisi M Arastirma Gorevlisi
Grafikl: Akademik personelin boliimlere gore unvan bazl dagilimi

Fakiiltemizde 2025 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40/d maddesi ile diger
iiniversitelere yapilan gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.3.4.1- 3 2547 sayih Kanun’un 40/d Maddesince gorevlendirilen akademik
personel sayilar

- Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirildigi Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayist Sayisi
Ogretim 2547 sayil1 Kanun’un 40/d
. . 1 1
Gorevlisi maddesi
I 2547 sayili Kanun’un 40/d
Dr. Ogr. Uyesi maddesi 2 1

Fakiiltemizde 2025 yilinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 35. maddesi ile diger
iiniversitelere yapilan gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.3.4.1- 4. 2547 sayih Kanun’un 35. Maddesince gorevlendirilen akademik
personel sayilari

Unvant Gorevlendirildigi Kanun Gorevlendirildigi Kisi Gorevlendirme
Maddesi Sayis1 Sayisi
Aragtirma 2547 sayili Kanun’un 35.
i . 1 1
Gorevlisi maddesi

Fakiiltemizde 2025 yilinda 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi ile yapilan
gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 1.3.4.1- 5. 2547 sayih Kanun’ un 39. Maddesince gorevlendirilen akademik
personel sayilari

Unvam

Profesor
Profesor
Profesor

Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor

Profesor
Profesor
Profesor
Dogent
Docent
Dogent
Dogent
Dogent
Dogent
Docent
Dogent
Dogent
Docent
Docent
Dogent
Dogent
Dogent
Docent
Docgent
Dogent
Dogent

Dogent

Docent
Docent
Dogent
Dogent
Dogent
Docent
Dogent
Dogent
Dogent
Docent

Gorevlendirildigi Kanun Maddesi

2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.

2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.

2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.

2547 sayili Kanun’un 39.

2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.

maddesi
maddesi
maddesi

maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi

maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi

maddesi

maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi
maddesi

Yurtici/Yurtdisi
Gorevlendirilen Ulke /
Sehir Adi
Tagkdprii/Kastamonu
Antalya
Hollanda

Van
Ankara
Ankara
Ankara
Ankara
Corum
Ordu
Kastamonu
Bayburt

Istanbul
Bartin
Istanbul
Antalya
Mersin
[zmir
Ankara
Bursa
Isvec

Van
Balikesir
Danimarka
Antalya
Italya
Konya
Italya
Endonezya
Italya
Ankara
Maisir-Kahire
Rize

Rize

Kastamonu
Ankara
Paris
Londra
Istanbul
Antalya
Malatya
Istanbul
Ankara
Ankara

Gorevlendirme
Nedeni

Calistay/Konferans/
Seminer, Bildiri vs.
Etkinlik
Sempozyum
Erasmus + Proje
Egitim
Ekinlik
Egitim Verme
Caligtay
Kongre
Calistay
Konferans
Konferans
Egitim Vermek
EPDAD Program
Degerlendirme
TUBITAK Toplant:
Sempozyum
Konferans
Etkinlik
Caligtay
Jiiri Uyeligi
Istisare Toplantisi
Bildiri Sunmak
Egitim Vermek
Etkinlik
Bildiri Sunmak
Konferans
Caligtay
Erasmus
Egitim Vermek
Erasmus
Egitim Fuar
Konferans
Caligtay
Egiticilerin Egitimi
EPDAD Program
Degerlendirme
EPDAD Program
Degerlendirme
Egitim Vermek
Jiiri Uyeligi
Bildiri Sunmak
Konferans
Sempozyum
Bildiri Sunmak
Konferans
Bildiri Sunmak
Sempozyum
Calistay



Ul’lVaIll

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi

Dr. Ogr.
Uyesi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi

Gorevlendirildigi Kanun Maddesi
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayil1 Kanun’un 39.
2547 sayili1 Kanun’un 39.

2547 sayili Kanun’un 39.

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

maddesi

Yurtici/Y urtdlsl
Gorevlendirilen Ulke /
Sehir Adi
Almanya/KoIn
Erzurum
Ingiltere
Bartin
Van
Ankara
Ankara
Danimarka
Isvec
Bosna Hersek
Antalya
[zmir
Kibris
Nepal
Italya
Kosova
Sakarya
Milano
Nepal
Konya
Elazig
Belgika
Ankara
Briiksel

Van

Nevsehir

Gorevlendirme
Nedeni
Calistay/Konferans/
Seminer, Bildiri vs.

Sempozyum

Sempozyum
Egitim Vermek
Sempozyum
Kongre
Sempozyum
Sempozyum
Erasmus + Personel
Hareketliligi

Bildiri Sunmak
Toplant1

Caligtay

Kongre

Egitim

Erasmus

Erasmus + Personel
Erasmus + Personel
Caligtay

Bildiri Sunum
Erasmus + Personel
Kongre

Proje

Erasmus

Bildiri Sunmak
Sempozyum
Toplanti

Sempozyum



Ul’lVaIll

Arastirma
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Arastirma
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi

Gorevlendirildigi Kanun Maddesi

2547 sayili Kanun’un 39. maddesi ~ Ispanya

2547 sayili Kanun’un 39. maddesi ~ Ispanya
2547 sayili Kanun’un 39. maddesi ~ Ankara
2547 sayili Kanun’un 39. maddesi  Mersin
2547 sayili Kanun’un 39. maddesi
2547 sayil1 Kanun’un 39. maddesi

2547 sayili Kanun’un 39. maddesi

Gorevlendirme

Yurtici/Y urtdlsl Nedeni
Sehir Adi Seminer, Bildiri vs.
Erasmus
Erasmus
Caligtay
Konferans
Canakkale Konferans
Macaristan Erasmus
Danimarka Erasmus

Fakiiltemizde 2025 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesi ile yapilan
gorevlendirmeler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1.3.4.1- 6 2547 sayih Kanun’un 38. Maddesince gorevlendirilen akademik
personel sayilari

Unvani

Profesor

Profesor

Docent

Dr. Ogr.
Uyesi

Gorevlendirildigi
Kanun Maddesi

2547 sayili

Kanun’un 38.

maddesi

2547 sayil

Kanun’un 38.

maddesi

2547 sayili

Kanun’un 38.

maddesi

2547 sayih

Kanun’un 38.

maddesi

Gorevlendirme Konusu

Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli Beceri Temelli Olgme ve
Degerlendirme Cercevesinin Belirlenmesi ¢calismalarini
yiiriitmek ve diizenlenecek calistaylar vb. faaliyetlere katilmak
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin planlama, arastirma, gelistirme, uygulama ve
raporlastirma agsamalarinda aragtirmaci/akademik danigman
olarak katki sunmak

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin planlama, aragtirma, gelistirme, uygulama ve
raporlagtirma asamalarinda arastirmaci/akademik danisman
olarak katki sunmak

Ankara Yunus Emre Enstitiisiinde ¢calismak



Tablo 1.3.4.1-7 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI
Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.
Ars. Gor.

Toplam
Kisi Sayis1

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K E K E K E K E K E
- - - - - - - - 3 3 - 18
- - - 1 1 - 11 10 4 3 1 9
1 - 2 1 2 - 4 6 2 2 1 6
- - - - - - - - - 1 1 3
3 3 3 2 - 1 3 1 2 -

3 5 4 3 1 18 17 9 11 3 36

Tablo 1.3.4.1- 8 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

UNVANI

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor.
Ars. Gor.

Toplam
Kisi Sayis1

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51-Uzeri

K E K E K E K E K E K E

. ) _ ] ) ] ) 5 1m0
- - - 1 - 11 11 3 9 - 5
- - - 1 2 7 6 3 6 1 1
- - - - - - - 1 2 - 2
-5 4 2 303 ; - | .
-5 4 4 5 w17 )29 1 16

25

20

15

D | [ | I
Profesdr Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ofir. Gor. Ars. Gor.
m21-25Yas m2630Yas m31-35Yas m36-40Yas m41-50Yas m51-Uzeri

Grafik2: Akademik Personel Yas Dagilimi

TOPLAM
24

40

27

18

114

TOPLAM

24

40

27

18

114



Tablo 1.3.4.1-9  Akademik Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Boliim/Birim Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma
Adi Profesor Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
Doktora 24 40 27 2 4 97
Yiiksek Lisans - - - 3 14 17
Lisans - - - - - -
TOPLAM 24 40 27 5 18 114

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanun’un 34. maddesine gore gorevlendirilen yabancit uyruklu akademik personel

bilgileri asagida verilmistir

Tablo 1.3.4.2- 1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birim Geldigi Ulke Toplam
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD Azerbaycan 1
TOPLAM 1

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 1.3.4.3- 1 Idari Personelin Hizmet Siifi Dagilimi

Egitim Fakiiltesi 2025
Genel Idare Hizmetleri 6
Teknik Hizmetleri Smifi 1

2

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 9

Tablo 1.3.4.3 — 2 idari Personelin Kadro Dagilim

o Fakiilte . ; Bilgisayar . .
Birim Ad1 Sekreteri Sef Teknisyen  V.H.K.L [ Memur  Hizmetli Toplam
Egitim
Fakiiltesi ! 2 ! ) 2 1 2 9
Toplam 1 2 1 - 2 1 2 9

Tablo 1.3.4.3 — 3 Idari Personelin Egitim Durumu Dagihm

Birim Ad: Doktora  Lisans On Lisans Lise Ortadgretim Toplam
Egitim Fakiiltesi 1 5 - 1 2 9
Toplam 1 5 - 1 2 9



Tablo 1.3.4.3 — 4 Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Toplam Personele

Hizmet Smifi Engelli Personel Sayis1 Orant (%)
K E Toplam
Genel Idari Hizmetler - 1 1 19
Yardimc1 Hizmetler Sinifi B - - -
Toplam - 1 1 1/9

Tablo 1.3.4.3 — 5 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilinm

13Y1l 46yn 710Vl q1asyd 1620 Yd  21-Uzeri

Toplam
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi Sayisi 1 - - - - - 2 2 1 1 - 2 9
Tablo 1.3.4.3 — 6 Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas  26-30Yas 31-35Yas 3640 Yag 41-50Yag J1-Uzeri
Toplam
K 19 K E K E K E K E K 19
Toplam Kisi
S T - 13 -3 9

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

So6zlesmeli personelimiz bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel

2025 y1l sonu itibari ile Fakiiltemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi
geregince 6 Siirekli Isci gdrev yapmaktadir.

Tablo 1.3.4.4 — 1 Diger Personel Kadro Dagilim

Egitim Fakiiltesi 2025
Siirekli Is¢i (Temizlik Personeli) 5
Siirekli Is¢i (Destek Personeli) 1

Toplam 6



Tablo 1.3.4.4 — 2 Diger Personel Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil  16-20 Y1l 21-Uzeri

Toplam
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi
Sa)lf)m ' i - - - P -2 1 2 6
Tablo 1.3.4.4 — 3 Diger Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri Toplam
K E K E K E K E K E K E
Toplam Kisi
Sa;f)m S ) ) } } - - - - L3 1 1 6
1.3.5-Sunulan Hizmetler
Tablo 1.3.5 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

Bolim Adi 2025 Kontenjan Yerlesen (OSYM) Oran
Fen Bilgisi Egitimi 11 1 %9,1
Matematik Egitimi 21 12 %57,1
Miizik Egitimi 10 3 %30,0
Okul Oncesi Egitimi 44 44 %100,0
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 52 52 %100,0
Resim — Is Egitimi 10 5 %50,0
Sumf Egitimi 47 47 %100,0
Sosyal Bilgiler Egitimi 41 41 %100,0
Tiirk¢e Egitimi 52 52 %100,0
Ozel Egitim 25 24 %100,0

31.12.2025 itibari ile



1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 1.3.5.1 - 1 Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Dr. Ogr. Ogretim Aragtirma

Bolim Adi Profesor ~ Dogent Gorevlisi Gorevlisi Toplam

Uyesi
Temel Egitim Boliimii 5 7 5 2 3 22
Egitim Bilimleri Boliimii 4 10 10 1 1 26

Tiirkce ve Sosyal Bilimler

Egitimi Boliimii 4 9 3 2 4 22
Giizel Sanatlar Egitimi

Bi;ll?mﬁana ar e 1 1 5 - 3 10

Matematik ve Fen

Bilimleri 10 12 3 - 3 28
Egitimi Boliimii

Ozel Egitim Boliimii - 1 1 - 4 6

Toplam 114
31.12.2025 itibart ile

Tablo 1.3.5.1-2 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilari
Boliim Adi 1.Smmf 2.simf 3.simf 4.S1mf
E K T E K T E K T E K T
BOTE* - - - - - - - - - 3 - 3
Fen Bilgisi Egitimi 1

Matematik Egitimi 5

_— W = W

Miizik Egitimi 2 10 3 13

9h W o~ N
—_
W
o
—
—_
)

oo W

Okul Oncesi Egitimi 9

Okul Oncesi
Egitimi (2.0gretim)

~N N

Ozel Egitim 11

Rehberlik ve
Psikolojik 12
Danigmanlik

W A~ N —
()]

Resim Egitimi 1 1 5 6 - - - 1 5 6

Sinif Egitimi 10 9 47 56 5 52 57 26 50 76
Sosyal Bilgiler
Esitim] 18
gitimi
Tiirk¢e Egitimi 16

20 37 57 12 31 43 41 47 88

OWoohO ~
NN AR O WN W

11 50 61 15 40 55 24 43 67

31.12.2025 itibari ile
* Bu boliim kapatilmigtir. Ogrencilerin grenim hareketliligi devam etmektedir.



Tablo 1.3.5.1-3 Sosyal / Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli / Tezsiz) ve Doktora Programlarma Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan

Birim Ad1 Program Adi Sayisi Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Lisanstistil Sosyal Bilgiler Egitimi 45 - ] 53
Egitim Enstitlisii
Lisansiistii Sif Egitimi 33 : 8 41
Egitim Enstitlisii
_Lisansistil - Okul Oncesi Egitimi 49 - - 49
Egitim Enstitlisti
_Lisansiistil Miizik Egitimi 6 - - 6
Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim, Yonetimi, Teftisi, )
Egitim Enstitiisii Planlamasi ve Ekonomisi 26 10 36
Lisansiistii Egitim Programlari ve ” ) ) 39
Egitim Enstitiisii Ogretim
Lisanststd Ogretim Teknolojileri 2 - - 2
Egitim Enstitlisii
Lisansiistii [lkdgretim Matematik i
o e e . 35 8 43
Egitim Enstitiisii Ogretmenligi
Lisanstistii RSP o
o . Fen Bilgisi Ogretmenl 18 - 5 23
Egitim Enstitiisii en Brgist gretimentet
Lisansiistii Fen Bilgisi Ogretmenligi ) i
Egitim Enstitiisii %100 Ingilizce ) )
Lisanstistii Rehberlik ve Psikolojik ) _
o e 21 21
Egitim Enstitiisii Danigmanlik
Toplam 289 10 29 328
31.12.2025 itibari ile
Tablo 1.3.5.1-4 Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 0 1 1
Fen Bilgisi Egitimi 4 3 7
Matematik Egitimi 6 - 6
Miizik Egitimi - - -
Okul Oncesi Egitimi 9 3 12
Okul Oncesi Egitimi (2. Ogretim) - - -
Ozel Egitim - - -
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 7 3 10
Resim-Is Egitimi 1 - 1

Sinif Egitimi 14 4 18



Sosyal Bilgiler Egitimi 9 7 16
Tiirkge Egitimi 13 4 17
Toplam 63 25 88
31.12.2025 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-5 - Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Boliim Adi Toplam
Tiirkce Egitimi 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1
Toplam 2

31.12.2025 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-6 Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Birim Ad1 Toplam
Egitim Fakiiltesi 339
Toplam 339

31.12.2025 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-7 - Egitim Fakiiltesine Yatay Gegcisle 2025 Yilinda Gelen, Egitim
Fakiiltesinde Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2025 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar ve
Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
64 28 7 1
31.12.2025 itibart ile

Tablo 1.3.5.1-8 Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi

e Ogr. Ucr. Ve Basarisizhik Yiik. Ogr. .
LCC G Katki pay: Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger el
20 - 48 - 1 69

31.12.2025 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-9 Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

:()lil; 2 Yaryil 1 Yariyil : Ha/itfa-ll AY Kinama Uyarma Toplam
gr Uzaklastirma Uzaklastirma S y o
Cikarma Uzaklastirma

31.12.2025 itibari ile



Tablo 1.3.5.1-10-Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Eleman1 Basia Diisen Ogrenci Sayis1

Egitim Fakiiltesi 18
31.12.2025 itibart ile

Tablo 1.3.5.1-11- Ogrenci Topluluklari

Ogrenci Toplulugu

Matematik Egitim Toplulugu

Geng Goniiller Toplulugu

Ozel Egitim Toplulugu

PDR Toplulugu

Sinif Ogretmenligi Universite Toplulugu

Okul Oncesi Egitimi Toplulugu

Diinya Dili Tiirk¢e Toplulugu

Tiirk Diinyas1 Ogrenci Toplulugu

Miizik Egitimi Toplulugu

Sosyal Egitim Toplulugu

Gegerken Ogrenci Toplulugu
31.12.2025 itibart ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 1.3.5.2-1 Egitim Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

Yayin Tiirii

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale
sayisl

Diger uluslararast hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1si
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayist

Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmais kitapta boliim yazarligi sayisi

2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist
2025 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1
2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

Sayist
48

76
42

16
32
108

93

11



2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1 0

TOPLAM 451
31.12.2025 itibari ile



Tablo 1.3.5.2-2 Egitim Fakiiltesi Yayin Atif Sayilar

Atiflar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

Alan Indeksi olarak kabul edilen dergilerde (E-SCI, SCOPUS,ERIC,HW.Wilson

vb)
Diger Uluslararasi dergilerde
Ulusal hakemli dergilerde (TR DIZIN)

Ulusal hakemli diger dergilerde
TOPLAM
31.12.2025 itibari ile

1.3.5.2-3 Egitim Fakiiltesi 2025 Yilinda Alinan Odiiller

Odiil Tiirleri Ulusal

Bilimsel/Mesleki Caligsmalardan Alinan
Odiil
Proje Yarismalarindan Alman Odiil -

Burslar -

Diger Odiiller -

TOPLAM -
31.12.2025 itibart ile

Uluslararasi

Toplam

Fakiiltemiz 2025 yilinda Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Smif
Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik programlari Engelsiz Universite Nisan1 almaya hak

kazanmuistir.



Tablo 1.3.5.2-4 Fakiilte Personelinin Katilim Sagladig Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Etkinlik Tiirii (Ulusal/Uluslararasi) Sayisi Katihmc1 Sayis1 gk
Sempozyum, Kongre, Panel 10 150 1532
Konferans, Seminer 4 125 500
Egitim Semineri, Kurs 26 120 3111
Soylesi 4 70 277
Tiyatro, Film Festivali 2 57 114
Konser 1 100 100
Toren 2 1000 11000
Sergi, gosteri, dinleti, gdsterim 6 100 586
Bilgilendirme Toplantisi 38 68 2594
Turnuva 3 96 290
Sportif Faaliyetler 1 70 70
Teknik Gezi 16 93 1488
Ozel giin ve etkinlikler 11 110 1217
Diger 29 111 3234
TOPLAM 153 2270 26113

31.12.2025 itibari ile



1.3.5.3-Diger Hizmetler
1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Egitim Fakiiltesi'nde 2025 yilinda Kalite Koordinatorliigii tarafindan 1 adet denetim
gergeklestirilmistir.

Ayni1 y1l icerisinde Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim
Dal1 Lisans Programi, Temel Egitim Bolimii Smif Egitimi Anabilim Dali Lisans Programi ve
Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali Lisans Programi ve Fen
Bilgisi Egitimi Anabilim Dali Lisans Programi akreditasyon degerlendirme siireci
tamamlanmustir.

Tablo 1.3.5.2-4 Kalite ile ilgili Denetimler

Denetim Tiirii Denetim Alanlart Sorgu Maddesi

Birimimizin Kalite Koordinatérliigii I¢
Degerlendirme Raporuna gore
degerlendirilmesi

Egitim-Ogretim, Mali Isler,

Kalite Koordinatorligi Personel Isleri

1.3.6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte tlizel kisiliginin temsilcisi Dekan, Dekana bagli Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekre;teri,
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklar1 ve Fakiilte Sekreterine bagl Idari

Biirolardan olusmaktadir.

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alrpa, ihale gibi islemler, siiregler, kontrollqr, karar
ve uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

Kanunu, 4734 say1li Kamu fhale Kanunu gibi...) cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik ve Idari personelle ilgili tim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii
yapilmaktadir. I¢ kontrol kurumdaki yénetici ve personelin yaptiklar1 isin kontroliinii ellerinde
bulundurmalar1 igin kullamilan bir yontemdir. I¢ kontrol varmak istedigimiz hedeften sapmadan

ilerlememizle ve bu amagla yapilan faaliyetlerde ne kadar “kontrol” sahibi oldugumuzla ilgilidir.



2-AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, diger tiniversite ve fakiilteler arasinda tercih edilirligi
artirmak, ulusal is birligini artirmak ve disiplinler arasi calismay1 desteklerken,
kurumlar arasi egitim-6gretim faaliyetlerine is birligine gereken 6nemi vermektir.

Kalite Politikasi

e Ulusal ve uluslararas1 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, siirekli gelisme ve
tyilestirme kiiltiirii olusturmak,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gézden gegir)-lyilestir” yaklasimini isler hale getirmek,

e i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelece@in bireylerini yetistirebilecek
nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun i¢in gerekli ihtiyag ve beklentileri karsilamak,
e Kalite glivence sistemini akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlariyla
yapilandirmak,

e Olusturulacak kalite glivence sistemi ile Egitim Fakiiltesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve taniirligini saglamak, kalite politikas1 olarak belirlenmistir.

Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e Egitim 6gretim programlarini glinimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda ydntem, teknik, arag-
gerec vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

o Mesleki agidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Egitimin niteligini artirmak icin 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina agirlik vermek,
e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlar1 desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayimnlar yapmak, {ilkemizin bilimsel
ilerlemesine katkida bulunmak.

Insan Kaynaklar Politikasi

e Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama dlgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,

e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri secmek ve dogru yerde istihdam etmek,
e Calisma ortamlarini insan sagligina ve calisma kosullarina uygun hale getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek

e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak.

e Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve ddiillendirmek,



Cevre Politikasi

e Kastamonu ili basta olmak iizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina

katkida bulunmak,

e Kastamonu ili ve g¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

caligmalar yapmak ve desteklemek,

e (Cevre bilincini ve kiiltiriinii gelistirmek, cevre sagligina yonelik bilimsel c¢aligmalar

yapmak,

e Kastamonu ili ve cevresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.

Tanitim Politikasi

e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iligkileri gelistirmek,

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin ¢aligmalarini diizenli olarak duyurmak,
o Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tanitic1 film, katalog, biilten, brosiir gibi yaymlara dnem vermek,

e Universitemizi tanitic1 bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

2.2- Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 2.2.1: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Katihmci yonetim anlayisi ile altyapi ve
kaynaklar gelistirmek.

Orgiin egitim programlarm etkili yiiriitmek.

Ogrenci merkezli 6grenci basarisim artirmak.

Akademik ve Idari Personelin gelisimini
siirdiirmek.

Bilimsel arastirma, yayin ve iireticiligi
gelistirmek

31.12.2025 itibari ile

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim Fakiiltesinin tanitim etkinlikleri
gelistirilecektir.

Hedef-2 Katilimc1 yonetim anlayis1 biitiin birimlere
yayilacaktir.

Hedef-3 Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef-1 Ders programlarl giincellenecek, 6grenme
ve 0gretme siireci programlara uygun yiirttiilecektir.
Hedef-2 Orgiin egitim programlarmin nicelik ve
niteligi artirilacaktir.

Hedef-3 Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden
etkin olarak yararlanilacaktir.

Hedef-1 Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak
etkinlikler artirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.
Hedef-3 Ogrenci merkezli egitim Fakiiltemiz
geneline

yayginlastirilacaktir.

Hedef-1 Akademik personelin sayisi ve niteligi
artirtlacaktir.

Hedef-2 idari personelin sayis1 ve niteligi
artirtlacaktir.

Hedef-3 Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilecektir.
Hedef-1 Fakiiltemizde arastirma /proje sayist ile
niteligi artirilacaktir.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi
artirilacaktir.



3. FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonuclari

2025 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler ve harcama
miktarlar1 asagidaki tablo 3.1.1.1° de gosterilmistir.

Tablo 3.1.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gerg¢eklesmesi

TOPLA HARCA
TERTI " EKLENE DUSUL M HARCAM  KAL MA
P KBO N EN ODENE A AN ORANI

K (%)

01
Person
el 138.030.0  6.182.00  70.000,00  144.142.0  144.079.1 36.83 %99,96
Giderle 00,00 0,00 00,00 70,1 0,00
ri
02-
SGK
Devlet 14.735.00  580.000, ] 15315.00 1527135  33.64 %199.72
primi 0,00 00 0,00 6,8 3,2 ’
Giderle
ri
03-Mal
ve
Hizmet  2.338.000  970.000,  3.600,0  3.304.400  3.291.808 12.59 999,60
Alimi ,00 00 0 ,00 4 1,7 ’

Giderle

ri

TOPLA 155.103.0 7.732.00 73.600, 162.761.4 162,642.3 83.06

M 00,00 0,00 0 00,0 35,14 4.9
31.12.2025 itibart ile

%99,93

2025 yilinda Fakiiltemizde program smiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarma oran1 asagidaki tablo 3.1.1.2° de
gosterilmistir.

Tablo 3.1.1.2 Program Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

. Harcama/Toplam
Faaliyet Kodu %‘giigg 1(; Toplam Odenek Harcama Odenek Orant (%)
01-02-03 155.103.000,00 162.761.400,00 162.642.335,14 %99,93

31.12.2025 itibari ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 155.103.000,00 -TL’lik baslangi¢
Odenegimize yil ic¢inde 7.732.000,00-TL’lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri ig¢in
144.142.000,00-TL lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 15.315.000,00 -TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 3.291.808,4 -TL’lik kismi1, Cari Transferler i¢in- 0-TL’lik kismu,
Sermaye Giderleri i¢in -0- TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 162.642.335,14 -TL
olmustur

3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:
01 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biit¢eye iliskin olarak yapilan mali
harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde yapilmis



olup, gerceklestirme gérevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan denetimleri yapilmistir. lgili kanun
hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 goriilmiistiir



3.1.4-Diger Hususlar

2025 yili Sayistay denetiminde ve daha dnceki yillarda Fakiiltemiz ¢alisanlar1 adina herhangi
bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim ge¢irmemistir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.-1 Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1 Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek
STRATEJIK HEDEF (1.1) Egitim Ogretim Sistemini Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamim Giincelleyerek Iyilestirmek
FAALIYETIN ADI Dersleri Giincellemek
OLCT HEDEFTEN
PERFROMANS I o
GOSTERGELERI BirRIiMi 2025 GERCEKLESME SAPMA (+/- %)
Yeni
Eklenen
Ders
PG- Sayisinin Yiizde
1.1.01 Toplam
B Ders
Sayisina
Orani
Kaldirilan

Derslerin Sayisinin
PG-1.1. Toplam Ders
02. Sayisina Orant
Se¢meli
Derslerin
Sayisinin
PG- Toplam Yiizde
1.1.03.  Ders
Sayisina
Orani

Yiizde

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan egitim-6gretim yaninda arastirma faaliyetlerine de
onem verilmektedir. Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar
diizenlenmekte, 6nemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmektedir.
2025 yilinda gerceklesen baslica faaliyetlerimiz asagidaki gibidir;

Kastamonu Universitesi TTO Sosyal Ofis tarafindan desteklenen, yiiriitiiciiliigiinii Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Boliimii 4. smif 6grencisi Emine KALAC’1n, danigsmanligini Dr.
YESIM AKIN YALCIN’mn yaptig1 “Farkindalikla Giiglenen Nesiller: Bagimliliga Kars:
Genglere ve Annelere Yonelik Onleme Programi” baslikli sosyal sorumluluk projesi
basariyla gerceklestirilmigtir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/farkindalikla-
gueclenen-nesiller-bagimliliga-karsi-genclere-ve-annelere-yoenelik-oenleme-programi-
sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi?catid=2 &Itemid=101)



https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/farkindalikla-gueclenen-nesiller-bagimliliga-karsi-genclere-ve-annelere-yoenelik-oenleme-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/farkindalikla-gueclenen-nesiller-bagimliliga-karsi-genclere-ve-annelere-yoenelik-oenleme-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/farkindalikla-gueclenen-nesiller-bagimliliga-karsi-genclere-ve-annelere-yoenelik-oenleme-programi-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101

BAClMLlLlK‘fj

Fakiiltemiz Ozel Egitim Toplulugu olarak 3 Aralik Engelliler Giinii kapsaminda Halime Cavus
Ozel Egitim Anaokulu’nda bir etkinlik gerceklestirmistir. Topluluk iiyeleri ile birlikte dzel
gereksinimli ¢ocuklara yonelik egitsel ve sosyal igerikli uygulamalar yapilarak farkindalik
olusturmak ve 6grencilerle keyifli vakit gecirmek amaclanmaistir. Ayrica fakiiltemiz 6zel egitim
boliimii akademik personelleri tarafindan 6zel gereksinimli g¢ocuk ebeveynlerine yonelik
konferanslar diizenlenmistir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oezel-egitim-
toplulugundan-3-aralik-engelliler-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101)



https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oezel-egitim-toplulugundan-3-aralik-engelliler-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/oezel-egitim-toplulugundan-3-aralik-engelliler-guenue-etkinligi?catid=2&Itemid=101

24 Aralik 2025 Carsamba giinii, Simf Ogretmenligi Universite Toplulugu (SOGUT) tarafindan
Giildal Aksit Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezi’ne bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ziyaret
kapsaminda kiymetli biiyiiklerimizle birlikte cesitli eglenceli ve etkilesimli etkinlikler
diizenlenmis; karsilikli paylasimlar, samimi sohbetler ve tebessiimlerle dolu giizel anlar
yasanmistir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/soeguetten-huzurevi-

ziyareti?catid=2&Itemid=101) ———-———

\
ZUREVI YASL d
iTASYON MERKEZ!

GULDAL AKSIT HU

/%) BAKIMVE REHABIL

Diinya Dili Tiirkge Toplulugu tarafindan, akademik damsmanligim1 Dog. Dr. Burcu Oztiirk,
topluluk bagkanligint Mehmet Narin, proje koordinatorliigiinii Ege Can Akarsu, saha
koordinatorliigiinii ise Aysenur Aktas iistlendigi ve Genglik ve Spor Bakanligi UNIDES
Projeleri kapsaminda hayata gecirilen “Bin Yillik Nefes: Tiirk¢enin Zenginligi” projesi,
Kastamonu Universitesi kampiisiinde giiclii bir dil farkindalig1 olusturmustur. Egitim Fakiiltesi
girisinden Ana Kampiis kapisina kadar uzanan yaklasik 1 kilometrelik giizergdh boyunca
asilan, yabanci kokenli kelimelerin Tiirk¢e karsiliklarini igeren 100 pankart, kampiisii adeta
acik hava dil sergisine doniistiirmiistiir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkcenin-tarihsel-
zenginligi-kampues-yasamiyla-bulustu?catid=2&Itemid=101)



https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/soeguetten-huzurevi-ziyareti?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/soeguetten-huzurevi-ziyareti?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkcenin-tarihsel-zenginligi-kampues-yasamiyla-bulustu?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/tuerkcenin-tarihsel-zenginligi-kampues-yasamiyla-bulustu?catid=2&Itemid=101

Akademik danismanhigmi fakiiltemiz Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dali dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Aysun Ata Aktiirk’iin yaptigi Okul Oncesi Egitimi
Toplulugu (KOKONET) tarafindan, 5. dénem UNIDES projesi kapsaminda diizenlenen
seminer, Genglik ve Spor Bakanligi’nin destegiyle ve 40 6gretmen adayinin katilimiyla licretsiz
olarak gergeklestirilmistir. Miizik, hareket ve ritme dayali oyunlardan olusan seminer,
ogretmen adaylar1 i¢in gelecekte kendi siniflarindaki ¢ocuklarla paylasacaklar1 bol kazanimli
bir deneyim saglanmigstir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okul-oencesi-
oegretmenligi-oegrencileri-bedenden-oyuna-seminerine-katildi?catid=2&Itemid=101)

gerceklestirmiglerdir. Etkinlige fakiilte dekan1 Prof. Dr. Ahmet Kacar, dekan yardimeisi Dog.
Dr. Emine Karasu Aveci, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Nadir Yurtoglu
ile anabilim dali 6gretim elamanlar1 katilmiglardir. Yerli mali kullaniminin 6nemine dikkat
ceken etkinlik, 6gretmen adaylarinin ikram dagitimlariyla sona ermistir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sosyal-bilgiler-
oegretmen-adaylari-yerli-mali-haftasi-ni-kutladi?catid=2 &Itemid=101)



https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okul-oencesi-oegretmenligi-oegrencileri-bedenden-oyuna-seminerine-katildi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/okul-oencesi-oegretmenligi-oegrencileri-bedenden-oyuna-seminerine-katildi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sosyal-bilgiler-oegretmen-adaylari-yerli-mali-haftasi-ni-kutladi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/sosyal-bilgiler-oegretmen-adaylari-yerli-mali-haftasi-ni-kutladi?catid=2&Itemid=101

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Matematik Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Giilten TORUN sorumlulugunda
yiiriitiilen “Toplum Hizmet Uygulamalar’” dersi kapsaminda ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi 3. smif Ogrencileri tarafindan toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla
"Dolmus Matematik™ isimli bir etkinlik hazirlanmistir. Bu etkinlik kapsaminda, sehir genelinde
belirlenen (sokak direkleri, dolmus duraklar1 ve dolmuslar vb.) alanlara bilgilendirici afisler
astlmast planlanmis ve s6z konusu afisler vasitasiyla, Temel Matematikteki kavram
yanilgilarinin diizeltilmesi ve giderilmesi amaciyla toplumu ve 6zellikle 6grencileri bir nebze
olsun bilgilendirmek amaglanmistir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ilkoegretim-matematik-
oegretmenligi-oegrencileri-tarafindan-dolmus-matematik-isimli-bir-etkinlik-
duezenlendi?catid=2&Itemid=101)

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali dgrencileri 22
Mayis 2025 tarihinde Ders Ogretim Uyesi Dog. Dr. Erkan YANARATES koordinesinde “Fen
Ogretiminde Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar” dersini Kastamonu Universitesi Yasayan Miize ve
Sehir Arsivinde yapmistir
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fen-bilgisi-oegretmen-
adaylarimiz-kastamonu-ueniversitesi-yasayan-mueze-ve-sehir-
arsivinde?catid=2&Itemid=101)
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https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ilkoegretim-matematik-oegretmenligi-oegrencileri-tarafindan-dolmus-matematik-isimli-bir-etkinlik-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ilkoegretim-matematik-oegretmenligi-oegrencileri-tarafindan-dolmus-matematik-isimli-bir-etkinlik-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ilkoegretim-matematik-oegretmenligi-oegrencileri-tarafindan-dolmus-matematik-isimli-bir-etkinlik-duezenlendi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fen-bilgisi-oegretmen-adaylarimiz-kastamonu-ueniversitesi-yasayan-mueze-ve-sehir-arsivinde?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fen-bilgisi-oegretmen-adaylarimiz-kastamonu-ueniversitesi-yasayan-mueze-ve-sehir-arsivinde?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/fen-bilgisi-oegretmen-adaylarimiz-kastamonu-ueniversitesi-yasayan-mueze-ve-sehir-arsivinde?catid=2&Itemid=101

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Ana Bilim Dal1 tarafindan
diizenlenen yilsonu konseri diizenlenmistir. Konsere 6grenciler ve akademik personel basta
olmak iizere bir¢ok davetli katilim gostermistir.
(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-
ueniversitesinde-yil-sonu-konseri-coskusu?catid=2&Itemid=101)

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim Is Egitimi
Anabilim Dal1 ile Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Seramik ve Cam Bolimii 1. Smuf
dgrencilerinin eserlerinin sergilendigi ve kiiratorliigiinii Dr. Ogr. Uyesi Sema KARA'nin
yaptigr "Temel Tasarim Dersi Y1l Sonu Sergisi", Hoca Ahmet Yesevi Kiiltiir Merkezinde
27.05.2025  tarihinde  sanatseverleri  agirlamak  tlizere  kapilarmi  agmustir.

(https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ahmet-yesevi-kueltuer-

merkezinde-temel-tasarim-sergisi-acildi?catid=2 &Itemid=101)



https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesinde-yil-sonu-konseri-coskusu?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/kastamonu-ueniversitesinde-yil-sonu-konseri-coskusu?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ahmet-yesevi-kueltuer-merkezinde-temel-tasarim-sergisi-acildi?catid=2&Itemid=101
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ahmet-yesevi-kueltuer-merkezinde-temel-tasarim-sergisi-acildi?catid=2&Itemid=101

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

1. 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyla yeni fakiilte binasina tagiilmasiyla birlikte
fiziki altyap1 giiclendirilmis; derslik, laboratuvar, drama salonu ve biligim altyapis1
acisindan egitim-6gretimi destekleyen ¢agdas bir ortam olusturulmasi,

2. 20 yillik geng bir liniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin
fakiilteyi gelistirmek i¢in heyecan tagimasi,

3. Biiyiik illerde ¢esitli konularda destek alabilecegi koklii tiniversitelerden yararlanma
olanaginin bulunmasi,

4. Ogretim iiyesi ve arastirma gérevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye devam
edilmesi,

5. Derslerin 6grenci merkezli yapilmasi (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya tesvik
edilmesi, konularin arastirma ve okumalar {izerinden yapilmaya calisilmasi,
Ogrencilerin derslere katilminin saglanmasi amaciyla derslerin sorulu-cevapl
yapilmasi, arastirma projeleri verilmesi, yaparak-yasayarak dgrenmenin esas alindigi
planl dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

6. Egitim Yonetimi, Okul Oncesi Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik Egitimi, Stmif
Egitimi, Miizik Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Egitim Programlar1 ve Ogretim
Anabilim Dallarinin yiiksek lisans programina sahip olmasi,

7. Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Sosyal Bilgileri Egitimi ve Siuf Egitimi
Anabilim Dallarinin doktora programina sahip olmasi,

8. Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlar ile yakindan ilgilenmesi ve
sorunlarin ¢oziimiinde 6zel ¢aba harcanmasi,

9. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iligkiler aginin kurulmus olmasi,

10. Ogrenci ve dgretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi,

11.Akademik personelin nicelik ve nitelik bakimindan giiclii olmasi,

12.0gretim eleman1 basina diisen dgrenci say1sinin makul diizeyde seyretmesi,

13.Ulusal-uluslararas1 bilimsel yayn, bildiri ve akademik hareketlilik sayilarinin ytiksek
olmasi,

14.Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali Lisans Programi, Sinif Egitimi Anabilim Dal1
Lisans Programi, Matematik Egitimi Anabilim Dali Lisans Programi ve Fen Bilgisi
Egitimi Anabilim Dali Lisans Programlarinin akreditasyon siirecini tamamlamis
olmasi,

15. Tiirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik programlari Engelsiz Universite Nisan1 almasi, kalite
giivencesi ve kapsayicilik alanindaki gii¢lii yonlerimiz arasindadir.

4.2-Zayifliklar

1. Bazi 6gretim programlarindaki dgretim elemani yetersizligi (Ozel Egitim Boliimii ve

Miizik Egitimi Boliimii)

2. Bazi anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmast,

3. Bazi boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya yeterli kapasitesinin olmamast,

4. Fakiilte oOgrencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamis olmasi,

5. Mezunlarla iliskilerin diizenli izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir mekanizmanin
heniiz yeterince gelismemis olmasi,

6. Ogrenci geri bildirimlerinin iyilestirme siireclerine daha giiclii bigimde
yansitilamamast,

7. Paydaslarin karar alma siireclerine katiliminin artirilmasina duyulan ihtiyac,

8. Egitim-0gretim ve arastirma performansini dogrudan izleyen, sonucglara dayali
odiillendirme ve tesvik mekanizmalarinin yeterince kurumsallasmamis olmasi,

9. Dezavantajli gruplara ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik caligmalarin daha planl
ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi gerekliligi, gelistirilmesi gereken alanlar
olarak degerlendirilmektedir.



4.3-Degerlendirme

1- Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi genel olarak giiclii olmakla birlikte,
mevcut potansiyelin daha etkin kullanilmasi i¢in kalite giivence sistemi, paydas katilima,
performans izleme ve geri bildirim mekanizmalarmin biitlinciil bir yaklasimla
giiclendirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, 2025 yili birim faaliyet sonuglari, 2026
yili i¢in belirlenen eylem plan1 hedeflerinin gercek¢i ve uygulanabilir oldugunu
gostermekte; kurumsal gelisimin siirekliligi ag¢isindan 6nemli bir yol haritas
sunmaktadir.



5-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki Onerilerde
bulunabilir.

e Mezunlarla iligkilerin gliglendirilmesi amaciyla fakiilte ve boliim diizeyinde yillik
mezun faaliyet takvimleri olusturulmali ve mezun geri bildirimleri sistematik olarak
izlenmelidir.

e Ogrencilerde kalite bilincinin artirilmasi igin kalite yonetimi, PUKO dongiisii ve
ogrenci geri bildirim siireclerine yonelik diizenli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yiirtitilmelidir.

e ¢ ve dis paydaslarm karar alma siireclerine katilimini artirmak amaciyla danisma
kurulu ve paydas toplantilar1 diizenli araliklarla gergeklestirilmeli ve alinan kararlar
kayit altina alinmalidir.

e Egitim-6gretim ve arastirma performansinin izlenmesine yonelik olciitler
netlestirilerek, performansa dayali izleme ve iyilestirme mekanizmalari
olusturulmalidir.

e Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar ile toplumsal katki faaliyetleri, Engelsiz
Universite Koordinatdrliigii ve ilgili paydaslarla is birligi i¢inde planli ve siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusturulmalidir.

e Akademik personel ve 6grencilerin AR-GE ve sosyal sorumluluk projelerine katilimini
artirmak amaciyla bilgilendirme ve tesvik edici faaliyetler yayginlastirilmalhidir.

e Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu boliimlerde 6gretim iiyesi sayisi
arttirilarak 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi diistiriilmesi planlanmaktadir.

e Fakiiltede sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmesi devam edilecektir. Bu
calismalardan elde edilen ¢iktilarin sergilenmesi; 6gretim elemanlarinin, yurt i¢i ve yurt
dis1 projelerde gorev almasi tesvik edilmektedir. Bu bakimdan yapilacak projeler i¢in
kurumsal anlamda verilen destegin artirilmasi yapilan proje ¢alisma sayisini ve kalitesini
pozitif olarak etkileyecektir.

e Egitim Fakiiltesindeki anabilim dallarinin toplumla entegre olmus ¢aligmalara (egitimsel
sorumluluk projeleri, sosyal sorumluluk projeleri vb.) yonlendirilmesi ile, yapilan
calismalarin etki degerine olumlu katki saglayacagi diisiintilmektedir.



5.1.i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile
denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2026)

Prof. Dr. Ahmet KACAR
Egitim Fakiiltesi Dekani



	BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU
	1- GENEL BİLGİLER
	1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikası Misyon
	Vizyon
	Kalite Politikası
	1.2-Yetki, Görev ve Sorumluluklar
	Dekan Görev, Yetki ve Sorumlulukları;
	Fakülte Kurulu
	Fakülte Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları;
	Fakülte Yönetim Kurulu
	Fakülte Yönetim Kurulunun Görev, Yetki ve Sorumlulukları;
	1.3-Birime İlişkin Bilgiler
	1.3.1-Fiziki Yapı

	1.3.1.1-2025 Yılında Yapılan Fiziki İyileştirmeler
	1.3.2-Teşkilat Yapısı
	1.3.3- Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı

	1.3.3.1-Yazılımlar
	1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
	1.3.4- İnsan Kaynakları
	1.3.5-Sunulan Hizmetler
	1.3.6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi


	2-AMAÇ VE HEDEFLER
	2.1- Temel Politikalar ve Öncelikler
	Kalite Politikası
	Eğitim, Araştırma ve Yayın Politikası
	İnsan Kaynakları Politikası
	Çevre Politikası
	Tanıtım Politikası
	2.2- Birimin Amaç ve Hedefleri

	3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	3.1-Mali Bilgiler
	3.1.1-Bütçe Uygulama Sonuçları
	3.1.2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
	3.1.3-Mali Denetim Sonuçları
	3.1.4-Diğer Hususlar

	3.2-Performans Bilgileri
	3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

	4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	4.1- Üstünlükler
	4.2-Zayıflıklar
	4.3-Değerlendirme

	5-ÖNERİ VE TEDBİRLER
	5.1.İç Kontrol Güvence Beyanı


