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SUNUS

1956 yilinda Kiz lkégretmen Okulu adi altinda egitim-6gretime baglayan fakiiltemiz, 20072008 egitim-
ogretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 61 yillik kesintisiz siirdiirdiigii egitim-6gretim
hayatina devam etmektedir. Fakiiltemizin amaci ulusal ve evrensel degerleri sahiplenen, kendini yenilemeyi ve
gelistirmeyi yasam boyu ilke edinen, 6gretmenlik mesleginin sorumlulugunu yasam bigimi haline getiren,
Atatiirk¢ii  diislinceye bagli, ilkeli ve tutarli &gretmen adaylari yetistirmektir. Fakiiltemiz ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarina alanlartyla ilgili 6gretmen yetistirmekle birlikte demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel niteliklerine yiirekten bagli, Atatiirk devrim ve ilkelerini 6ziimsemis
Ogretim lyelerinden, idari c¢alisanlardan ve 6grencilerden olusan, bilimin istiinliigii ilkesinden 6diin vermeyen,
bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda evrensel boyutta hizmet {iretebilen ve bunlari insanlik yararma kullanabilen,
toplumla daha giiclii baglar kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunan bir egitim kurumudur.

Fakiiltemizin idari yapisi Dekana bagli iki Dekan Yardimcisi bir Fakiilte Sekreteri ile ona bagli idari
personelden olugmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim elemani kadrosunu Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Boliimii,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii, Egitim Bilimleri Béliimii, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii, bunlara
bagli toplam 13 Ana Bilim Dalinda 62 &gretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi, 2 okutman, 25 arastirma gorevlisi
olugturmaktadir. Fakiiltemizde hizmet verdigimiz 3306 6grencimiz bulunmakta, bu 6grencilerin 2939°u
Logretim; 367°si II. 6gretimde 63renim gormektedir.

Kastamonu Egitim Fakiiltesi olarak, kaynaklarimizin arttirllmasi ve potansiyelin degerlendirilebilmesi
yoniinde karsilagilan zorluklar azaldikca, ¢agdas diisiince tarzimizla belirtti§imiz misyon ve vizyonumuzu
uygulamak adina ge¢miste oldugu gibi bugiin de 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle Fakiiltemizi ¢ok daha ileriye

tasiyacagimiza inaniyoruz.

Fakiiltemiz tiim bu hizmetleri yerine getirirken kurumsal yapinin gereksinimleri dogrultusunda kendini
stirekli yenileyerek faaliyetlerini siirdiirecektir.

Prof.Dr.B.Unal IBRET

Egitim Fakiiltesi Dekani V.




I. GENEL BILGILER

“Genel Bilgiler” bashigi altinda biriminizle ilgili yetki, gorev ve sorumluluklarina, fiziksel
kaynaklarina, orgilit yapisina, bilgi ve teknolojik kaynaklarina, insan kaynaklarina, birim
tarafindan sunulan hizmetlere (egitim, saglik, idari) dair bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda

yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Evrensel egitim ilkelerine uygun olarak, Tiirk Milli Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda,
insan haklarina ve milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiliveni ve hosgoriisii olan, yasam boyu 0grenmeyi
kendine ilke edinmis, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, bilim ve teknoloji karsisinda
kendisini siirekli yenileyen, iilkenin egitim ve sosyal sorunlar1 hakkinda fikir {iretebilen 6gretmenler
yetistirmek.

2. Vigyon (Uzgirii)

Bilim ve insanliga gerekli olan ve siirekli yenilenen bilgi Gretmek, Grettigi ve edindigi bilgiyi
ogrencilerine ve topluma ulastirmak, idealist 6gretmenler yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki ve gorevi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Yiiksekdgretimle ilgili
amag ve ilkeleri belirlenen isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde organize etmektir.

Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel niteliklerine
yiirekten bagli Atatiirk ilke ve devrimlerini 0ziimsemis 6gretim iiyelerinden, idari c¢alisanlardan ve
Ogrencilerden olusan, bilimin Ustiinliigii ilkesinden 6diin vermeyen, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
evrensel boyutta hizmet {iretebilen ve bunlar insanlik yararina kullanabilen, toplumla daha giiglii baglar
kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunan Fakiiltemiz, {lkdgretim kurumlarina alanlar ile
ilgili 6gretmen yetistiren bir Fakdiltedir.



C. Birime iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki bagliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap

Birimin kullannominda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanim1 hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligskin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIiM BiRiMi BULUNDUGU YER

FAKULTELER | ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
VITKSEKOKIIL T,

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumu (m?)

veeee Y1

Universite

Hazine

Diger

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan

doldurulacaktir.)

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Hizmet Alani (m?)

. Toplam
Yerleske Ad1 Bil. Hizmet
Egitim | Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | Spor | Tek. | Diger | Ajam
Ars.
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)




1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 [ 251-Uzeri
Amfi - - - - - - -
Simif 25 3 1 - - - 29
Atolye - - - - - - -
Diger (DRAMA SALONU) 1 - - - - - 1
Egitim Laboratuvarlari 2 - - - - - 2
Saghk Laboratuvarlar: - - - - - - -
Laboratuvarlar
Arastirma 3 ) ) ) ) ) 3
Laboratuvarlar
Diger (..cceeeeeen. ) - - - - - - -
TOPLAM 31 3 1 85

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alana iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir. Bu

boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin belirtilmesi

gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu husus

belirtilmelidir.)

Tablo 5: Egitim Alanlarmin Dagilim

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Toplam
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi - - - - - - -
Simif 1435,80m2 | 258,30m2 | 88,80m2 - - - 1782,90m2
Atolye - - - - - - -
Toplant1 Salonu - 188,00m2 - - - - 188,00m2
Diger (DRAMA SALONU) 84,00m2 - - - - - 84,00m2

Egitim Laboratuvarlar1 | 189,23m2 - - - - - 189,23m2

Saghk Laboratuvarlari - - - - - - -
Laboratuvarlar [ Arastirma 263,196 - - - - - 263,196m2

Laboratuvarlari

Diger

(T — )

TOPLAM 1972,226 446,30 88,80 2507,326m2




(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

1.3. Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 6.1: Saghk Amac¢h Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 6.2: Saghk Amach Uygulama ve Merkez Bina ve Tesisleri (Ozet Tablo-Yillara Gore)

2011

2012

2013

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir.)

1.4. Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

1

665,75m2

325

Kantin/Kafeteryalar

1

345,00m2

210

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir.)




1.4.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapal Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

(31.12.2016 verilerine gore Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)

1.4.3. Egitim ve Dinlenme Amach Bina ve Tesisler

Tablo 9: Egitim ve Dinlenme Amagh Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu Yerleske Adet

Toplam Alan (m?)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi doldurulacaktir)

1.4.4. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari
Tablo 10: . Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 - - - - - -
51-75 1 188,00m2 - - 1 188,00m2
76-100 - - - - - -
101-150 - - - - - -
151-250 - - - - - -
251-Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 188,00m2 1 188.00m2

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)
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1.4.5. Ogrenci Yurtlari

Tablo 11: Ogrenci Yurtlar

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.5. Spor Alanlan
Tablo 12.1: Spor Amach Bina ve Tesisler

EGITIM 1

BASKETBOL SAHASI FARULTES - 1 464,00m2
EGITIM
VOLEYBOL SAHASI FAKOLTESI 1 - 1 464,00m2
FUTBOL SAHASI (TOPRAK EGITIM ]
ALAN) FAKULTESI ! ! 750,00m2

@ |



Tablo 12.2: Spor Amach Bina ve Tesisler(Ozet Tablo)

Acik Spor Alanlart

Kapal1 Spor Alanlari

(31.12.2016 verilerine gore Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Bagkanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.6. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 13: Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar:

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odas1

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir. Ayrica birimler kendilerine ait sosyal alan var ise bildireceklerdir)

1.7. Hizmet Alanlar
Tablo 14: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari 49 867,8425m2 88

14 312,17m2 23

Idari Personel Hizmet Alanlar1

(Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)
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1.8. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo15: Ambar ve Arsiv Alanlar

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlar1 3 83,00m2
Arsiv Alanlari 3 64,00m2
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri 2 50,00m2
TOPLAM 8 197,00m2

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)

1.9. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina ve Tesisleri

Tablo16: Tarimsal Uygulama ve Arastirma Amach Bina, Tesisleri ve Ekilebilir Alanlar

Toplam
YIL
Uygulama Birimleri — Fiziki Alan (m?) Alan (m?)
2011
2012
2013
2014

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

1.10. Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez

Bina ve Tesisleri

Tablo 17:Fen-Sosyal ve Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve

Tesisleri

Fen-Soesyal Amagh Diger
Merkezler

Bulundugu Yerleske Kapal Alan (m?)

Miilkiyet

Alam

(m?)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)
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1.11. Uretim Amach Bina ve Tesisler

Tablo 18: Uretim Amach Bina ve Tesisler

|

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.12. Araziler
Tablo 19: . Araziler

Orman

Tarim Alani

Bahge

Tescil Harici Araziler

Diger

Golet

Kampiis Dis1 Araziler

(31.12.2016 verilerine gdre sadece Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)



1.13. Genel Alanlar

Tablo 20: Genel Alanlar

Meydan - -

Otopark 2408,00m2 2408,00m2

Helikopter Pisti..... vb. - -

1.14. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Tablo 21: Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

(31.12.2016 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

1.15. Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri
Tablo 22: Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

(31.12.2016 verilerine gore sadece idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir)

13



2 . Teskilat Yapisi

Birim teskilat semas1 asagidaki 6rnek sema gibi hiyerarsik yapiy1 gosterecek sekilde

olusturularak orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.

Sekil 1 ve 2- Akademik ve idari Kurulus Semasi

Dekan
| |
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi Fakiilte Sekreteri
Fakiilte Sekreteri
| 1 1 |
Personel ve Yazi Isleri Mali Tsler Ogrenci Isleri Boliim Kiitiiphane

Sekreterlikleri

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. :Teknolojik Kaynaklar

Bu boliimde biriminizin; bilisim sistemlerinin, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarinin,
kiitiphane kaynaklarmin ve medya kaynaklarinin yer almasi gerekmektedir. Bilisim,
insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin
dayanagi olan bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir
bicimde islenmesi bilimidir. Universitemizde de islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik
ve verimliligin arttirilmas1 amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Bu boéliimde
biriminizde kullanilan bilisim sistemlerine yer verilmelidir. Ornegin;

o Birim internet sitesi ve sitenin hizmet sunumundaki faydalari,

14



. Kullanilan; personel otomasyonu, elektronik dokiiman yonetim sistemi, tahakkuk sistemi,
e-biitge gibi otomasyon sistemleri.
. S6z konusu bu sistemlerin sadece adi yazilmakla kalmamali ayrica ne stiredir, ne tiir

hizmetler i¢in kullanildig1 da belirtilmelidir.

Tablo 23: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (,Zé\?jlest) (,Zb\?jle?) Artis Orani(%)
Sunucular - -
Yazilimlar - -
Masaiistii Bilgisayar 268 291
Diziistii Bilgisayar 25 31
Tablet Bilgisayar 20 22
Cep Bilgisayar - -
Projeksiyon 34 32
Slayt Makinesi - -
Tepegdz - -
Episkop - -
Barkot Okuyucu 5 6
Yazici 67 83
Baski Makinesi - 1
Fotokopi Makinesi 2 6
Faks - -
Fotograf Makinesi 3 4
Kameralar 34 37
Televizyonlar 10 8
Tarayicilar 9 15
Miizik Setleri 3 3
Mikroskoplar 14 14
DVD ler - -
Akilli Tahta 11 39
Diger - -

TOPLAM 505

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Birimleri dolduracaktir.)
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 24: Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap Sayist

Abone Olunan Siireli Yayin Sayist

Abone Olunan Veri Tabani Sayist

(31.12.2016 verilerine gore Kiitiiphane Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

Tablo 25: Tasitlar

(31.12.2016 verilerine gore Idari Mali Isler Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 26: Is Makineleri

2011

2012
2013

2014
(31.12.2016 verilerine gore sadece idari Mali Isler Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

16



4. Insan Kaynaklar

(Bu bashk altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Bagkanligi ile

karsilikli kontrol edilmelidir)

Bu boliimde biriminizin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgilere yer verilmelidir. Bu

boliim altinda su tablolarin yer almasi gerekmektedir:

Tablo 27: Personel Sayilari

Personel Simifi

2011 Yihh

2012 Yihu

2013 Yihh | 2014 Yilh

2014 Yilmn Onceki
Yila Gore Artis ve
Azalis1 (%)

Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Idari Personel

Sézlesmeli Idari Personel(4/b)

Egi

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Tablo 25: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 6 - 6
Dogent 15 - 15
Yard. Dogent 41 - 41
Ogretim Gorevlisi 8 - 8
Okutman 2 - 2
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 25 - 25
Uzman (PSIKOLOG) - - -

TOPLAM 97 97

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve

doldurulacaktir.)
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gore

Dagilimi

Yabanci uyruklu akademik personel bu tabloya dahil edilmeyecektir. Burada kisinin

kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimei dogent kadrosunda olup docent unvan: alan

ogretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent stitununda gosterilecektir.)

Tablo 26: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

SRR AL || s | DIES;, . gf::\f}:; ‘gsﬁzlvrl‘l‘s‘:‘ Uzman | Okutman | Toplam
Temel Egitim Bolimii 1 2 8 4 4 - - 19
Bilgisayar  ve  Ogr. | - 1 3 1 3 - - 8
Tekn.Egit.Bolimii
Egitim Bilimleri Bolimii - 3 8 1 7 - 2 21
Sogyal.Bilimler ve Tiirkge | 2 2 10 2 4 - - 20
Egitimi Bolimii
Giizel ~ Sanatlar  Egit. | - - 3 - 2 - - 5
Bolimii
Matematik ~ ve Fen | 3 7 9 5 24
Bilimleri Egitimi Boliimii

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri ve

doldurulacaktir.)

4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Tablo 27: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

Birim

Geldigi Ulke

Toplam

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri ve

doldurulacaktir.)
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4.1.4.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 33. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—6gretim igin
yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi bilgilerine yer

verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtdis: ve Yurti¢ci Gorevlendirmeleri

GITTIGI
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIiM DALI
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore Biriminizden lisansiistii egitim—0gretim i¢in

yurt i¢i / yurtdisinda gorevlendirilen ve gorevlendirmesi devam eden arastirma gorevlisi

bilgilerine yer verilecektir (Universite Yonetim Kurulu kararlar1 esas alinacaktir).

GITTIiGi
UNVAN BOLUMU /BiRiMi UNIVERSITE/OKUDUGU
ANABILIM DALI
Ars.Gor.Erol CIYDEM ILKOGRETIM BOLUMU ATATURK UNIV EGITIM
BILIMLERI ENS.
Ars.Gor.Ahmet Rifat KAYIS EGITIM BILIMLERI BOL. ANADOLU UNIV.EGITIM
BIL.ENST.
Ars.Gor. Tugba GUNER EGITIM BILIMLERI BOL. ANKARA UNI. EGITIM
BIiLIMLER]{ ENST.
Ars.Gor.Kadir Yiicel KAYA BILG.VE OGR.TEKN.BOL ODTU FEN BILIMLERI
ENST.

Ars.Gor.Ayca AKIN

[LKOGRETIM BOLUMU

ANADOLU UNIV.EGITIM
BILIMLERI ENST.

Ars.Gor.Yunus YANIK GUZEL SANATLAR EGITIMI BOL. ANADOLU UNIV EGITIM
BILIMLERI
Ars.Gor.Sinem SENFERAH EGITIM BILIMLERI BOL. GAZI UNIV.EGITIM
BILIM.ENST.

Ars.Gor.Giilhan OZ

TURKCE EGITiMI BOL.

HACETTEPE UNIV.SOSYAL
BILIMLER ENST.

Ars.Gor.Segil TISOGLU BILG.VE OGR.TEKN.BOL ODTU FEN BILIMLERI
ENST.
Ars.Gor.Aysun ATA ILKOGRETIM BOLUMU ODTU SOSYAL BILIMLER
ENS.
Ars.Gor.Esma DASCIT EGITIM BILIMLERI BOLUMU ANKARA
UNLEGIT.BIL.ENSTITUSU
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Ars.Gor.Okan YUNGUL GUZEL SANATLAR EGITIMI BOL. MARMARA UNIV.GUZEL
SANATLAR EGITIMI BOL.
Ars.Gor.Ezgi DIRLIK EGITIM BILIMLERI BOL. ANKARA UNIV.EGITIM
BILIMLERI ENST.
Ars.Gor.Murat MERICELLI BILG.VE OGR.TEKN.BOL GAZI UNIV.EGITIM
BIL.ENST.
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore Biriminizden gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir. (Universite Y&netim Kurulu kararlar1 esas alimacaktir).

UNVAN GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE /BIRIM

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)

2547 sayilh Kanunun 39. maddesine gore Biriminizden yurtdisinda ve yurtiginde
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez aymi yerde
gorevlendirmesi varsa asagidaki érnekte oldugu gibi yapilabilir.

YURTDISI YURTICI | GOREVLEND
UNVAN BOLUM /BiRiM GOREVLENDIRME | COREVLENDI | IRME SEKLI
ULKE ADI RME SEHIR (Konferans,
ADI Kongre....)
Dog. Dr. Matematik Egitimi Ankara Konferans
Yrd. Dog. Dr. Egitim bilimleri Antalya Kongre
Arastirma Simif Egitimi Mugla Sempozyum
Gorevlisi
Dog. Dr. Egitim Bilimleri izmir Kongre
Prof. Dr. Sumif Egitimi Rize Sempozyum
Yrd. Dog. Dr. BOTE Rize Sempozyum
Doc. Dr. BOTE Rize Sempozyum
Ars. Gor. Egitim Bilimleri Mugla Sempozyum
Yrd. Do¢. Dr. Fen Bilgisi Egitimi Mugla Sempozyum
Ars. Gor. Egitim Bilimleri Mugla Sempozyum
Dog. Dr. Okul Oncesi Egitimi Nevsehir Toplanti
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Mugla Kongre
Yrd. Dog. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Denizli Sempozyum
Dog. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Denizli Sempozyum
Prof. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Denizli Sempozyum
Ars. Gor. Sosyal Bilgiler Egitimi Denizli Sempozyum
Yrd. Dog¢. Dr. Egitim Bilimleri Mugla Sempozyum
Dog¢. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Mugla Sempozyum
Yrd. Do¢. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Mugla Sempozyum
Ars. Gor. Fen Bilgisi Egitimi Trabzon Kongre
Yrd. Dog. Dr. Sumif Egitimi Trabzon Kongre
Yrd. Dog. Dr. Tiirk¢e Egitimi Ankara Sempozyum
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Prof. Dr. Tiirkce Egitimi Eskisehir Sempozyum
Ars. Gor. Simif Egitimi Antalya Kongre
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Lefke Forum
Ars. Gor. Matematik Egitimi Paris/Fransa Konferans
Yrd. Doc. Dr. Okul Oncesi Egitimi Madrid/Ispanya Konferans
Dog. Dr. Egitim Bilimleri Vancouver/Kanada Kongre
Dog. Dr. Matematik Egitimi Boston/ABD Konferans
Yrd. Dog. Dr. Miizik Egitimi Boston/ABD Konferans
Yrd. Dog. Dr. Egitim Bilimleri Boston/ABD Konferans
Yrd. Do¢. Dr. Egitim Bilimleri West Chester/ABD Konferans
Yrd. Do¢. Dr. Matematik egitimi Boston/ABD Konferans
Okutman Egitim bilimleri Budapeste/Macaristan Konferans
Yrd. Dog¢. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Madrid/ispanya Konferans
Dog. Dr. Okul Oncesi Egitimi Indiana/ABD Sempozyum
Dog. Dr. Okul Oncesi Egitimi Indiana/ABD Sempozyum
Dog. Dr. Sinif egitimi indiana/ABD Sempozyum
Dog. Dr. Fen Bilgisi Egitimi indiana/ABD Sempozyum
Dog. Dr. Fen Bilgisi Egitimi Saray Bosna Kongre
Yrd. Doc. Dr. Matematik Egitimi Boston/ABD Konferans
Yrd. Doc¢. Dr. Egitim bilimleri Celalabat/Kirgizistan Arastirma
Dog. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Celalabat/Kirgizistan Arastirma
Yrd. Doc¢. Dr. Sosyal Bilgiler Egitimi Celalabat/Kirgizistan Arastirma
Ars. Gor. Fen Bilgisi Egitimi Saray Bosha Kongre
Yrd. Dog¢. Dr. BOTE Saray Bosha Kongre
Doc¢. Dr. BOTE Saray Bosha Kongre
Do¢. Dr. Matematik Egitimi Saray Bosha Kongre
Yrd. Dog¢. Dr. Fen Bilgisi Egitimi Saray Bosha Kongre
Dog. Dr. Matematik Egitimi Saray Bosha Kongre
Doc¢. Dr. Matematik Egitimi Saray Bosna Kongre
Ars. Gor. Sosyal Bilgiler Egitimi Saray Bosna Kongre
Prof. Dr. Fen Bilgisi Egitimi Prag/Cek Cumhuriyeti Sempozyum
Ogr. Gor. Suf Egitimi Prag/Cek Cumhuriyeti Sempozyum
Ars. Gor. Sumif Egitimi Viyana/Avusturya Konferans
Yrd. Dog. Dr. Okul Oncesi Egitimi Viyana/Avusturya Konferans
Yrd. Dog¢. Dr. Tiirkce Egitimi Budapeste/Macaristan Kurultay
Prof. Dr. Sumf Egitimi Budapeste/Macaristan Kurultay
Yrd. Dog¢. Dr. Fen bilgisi Egitimi Prag/Cek Cumhuriyeti Konferans

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve doldurulacaktir.)
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2547 sayili Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) ve (d) bentleri uyarinca Biriminizden
gorevlendirilen akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni maddeden

gorevlendirmesi varsa asagidaki drnekte oldugu gibi yapilabilir.

Gorevlendirildigi Gorevlendirilen Kisi Gorevlendirme

UNVAN Kanun Maddesi Sayisi Sayisi

Profesor

TOPLAM

oW

Diger

Diger bashg1 altina yukarida bahsi gecen kanun ve maddeler disinda
gorevlendirilen akademik personeliniz var ise kanun ve maddeleri
belirtilerek bu boliimiin son kismina ilave yazilacaktir.

4.1.5.Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 31. maddesine gore ders saati iicretli gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN, ADI-SOYADI GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BiRIM

Ogretim Gorevlisi A.Sefa DOGAN Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi

Ogretim Gorevlisi Selahhatin BEKAR Temel Rgitim

Zuhal Arife KUCUK Temel Egitim

Emrah AVCI Temel Egitim

Ismail Giliray SOGANCI Giizel Sanatlar Egitimi

Serhat TUMOGLU Temel Egitim

Eda NERGIZ Giizel Sanatlar Egitimi

Sinem CAKIR UYSAL Giizel Sanatlar Egitimi

Ogretim Gorevlisi Ismail ESKi Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi

2547 sayill Kanunun 35. maddesine gore diger yiiksekdgretim kurumlarindan rapor
yilinda Biriminize lisansiisti egitim—0gretim i¢in gelen ve gorevlendirmesi devam eden

arastirma gorevlisi bilgilerine yer verilecektir.
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UNVAN, ADI- GOREVLENDIRILDIGI N 5 GELDIGI
SOYADI BOLUM /BiRiM FIILIGOREV YERI | y\jvpRsiTE
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Enstitiiler dolduracaktir. )

2547 sayilh Kanunun 40. maddesi (a) bendi uyarinca Biriminizde gorevlendirilen

akademik personel bilgilerine yer verilecektir. Birka¢ kez ayni yerde gorevlendirmesi varsa

asagidaki 6rnekte oldugu gibi yapilabilir (Universite Yonetim Kurulu kararlar esas aliacaktir).

UNVAN, ADI -
SOYADI

GELDIGI UNIVERSITE

GOREVLENDIRILDIGI BOLUM / BIRIM

Tablo 29: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Dis1 Goreviendirmeleri

Profesor Docgent ;:;g:tnu 2%:23‘& Okutman égﬁt;fil;;a Uzman | Toplam
2547/33 Yurtdist
Yurt ci
2547139 e D
2547/38
2547/40-a
Jaiaop | Yurtie
2547/40-c
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)
Tablo 30: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Profesor | Dogent 3{32221:: gg;:?:sl ; Okutman ‘égiset‘ffilslim Uzman ‘Sl;;':;]da Toplam
2547/31
2547/35
2547/40-a
2547/38
2547 40/b
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Tablo 31: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

26-30 31-35 36-40 41-50 ..
21-25 Yas 51-Uzeri
Y Y Y Y
UNVANI as as as as TOPLAM
K E K |E |K|E |[KJ|E [K [E |K E
Profesor 1 3 1 2 7
Docent 6 6 1 1 14
Yard. Dogent 2 1 5 6 1 11 5 2 8 41
Ogrt.Gorevlisi 1 1 3 1 2 8
Aras.Gor. 2 6 8 3 6 25
Toplam Kisi - 2 8 9 8 12 2 18 7 12 5 12 95
Sayis1
Yiizde (%)

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Tablo 32: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1l 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15 Yl | 16-20 Yu 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIEIK|E |K |E |[K [E K E
Profesor 1 1 5 7
Dogent 4 |1 5 1 3 14
Yard. Dogent 2 2 21412 (4 |1 7 |1 2 2 12 |41
Ogrt.Gorevlisi 1|1 1 2 3 8
Aras.Gor. 1 5 8 (812 |1 25
Okutman 1 1 2
Toplam Kisi Sayis1 97
Yiizde (%)
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(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri doldurulacaktir.)

4.1.8. Akademik Personel Atamalar1 ve Ayrilmalari

Tablo 33: Birimlere Gore 2014 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Yardimer | Ogretim Giia Arastirma

el L0 G2 DO Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Uzman | Toplam

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 34: 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yardimer | Ogretim @i Arastirma

IO e T Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Uzman | Toplam

Istege Bagli Emeklilik | 1 1

Yas Haddinden 1 1
Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

Istifa

Gorev Suresi Bitenler

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM 2

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

4.2. idari Personel Kadro Dagilim
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Tablo 35: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2013 2014 2015 2016

Genel Idare Hizmetleri - 21 14 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 3 3 -
Teknik Hizmetleri Simif 4 4 2 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi i i

Avukatlik Hizmetleri Sinift i i

Din Hizmetleri Sinifi ) }

Yardime1 Hizmetli 8 6 4 4
Toplam 37 34 23 19

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Tablo 36: 2014 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

E

Toplam

Bos Kadro
Sayisi

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam
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(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimm
Tablo 37: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Simifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 38:idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
TOPLAM
2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015
Kisi
Sayisi
Yiizde
(%)

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
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Tablo 39: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l | 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Yul 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|IE|IK|E |K |E |K |E |K |E
Toplam Kisi Sayis1 1 3 1 2 |1 2 2 1 6 19
Yiizde (%)

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.4.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 40:Idari Personel Yas itibariyle Dagihim

21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E K |E [K |E |K |E |K |E K E
Toplam Kisi 3 1 2 1 2 1 7 2 19
Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 41:Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Simifina Gore Dagilim

Aciktan Nakil

Istisna*

Toplam

idari Personel

TOPLAM

(*) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terérle Miicadele, Ozellestirme,

Mahkeme Karari

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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Tablo 42: 2014 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Toplam

Emekli

Istifa

Oliim

Nakil

Diger

TOPLAM

4.3. Sozlesmeli idari Personel

Tablo 43: S6zmeli Personel Sayisinin Yillar itibariyle Dagilim

2011 2012 2013 2014

Sézlesmeli Idari Personel

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)
4.4. Tsciler

Tablo 44: Siirekli Iscilerin Yillar itibariye Kadro Dagilim

istihdam Durumu 2011 2012 2013 2014

Isci

(31.12.2016 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

Tablo 45: Gegici Personel

istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

2013 Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci)

Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

2014 Gegici Personel (Kismn Zamanl / Ogrenci)
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Gegici Personel (Stajyer 6gr.)

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

5. Sunulan Hizmetler

5.1.0grencilere Sunulan Hizmetler
Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine

bu boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir. Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 46: 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)

Tablo 47: Lisans Programlari

Birim Adi:
Sira No Program Adi

1 Sinif Egitimi A.B.D.

2 Fen Bilgisi Egitimi A.B.D.
3 Matematik Egitimi A.B.D.
4 Sosyal Bilgiler Egitimi A.B.D.
5 Okul Oncesi Egitimi A.B.D.
6 Tiirkge Egitimi BOLUMU
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7 Egitim YOnetimi A.B.D.

8 Rehberlik,Psikolojik Danismanlik A.B.D.

9 Egitimde Olgme Ve Degerlendirme A.B.D.

10 Egitim Programlari Ve Ogretimi A.B.D.

11 Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BOLUMU
12 Resim-is Egitimi A.B.D.

13 Muzik Egitimi A.B.D.

(31.12.2016 verilerine gore Enstitiiler hari¢ Ttim Egitim Birimleri dolduracaktir )

5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 48 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari1 Ogrenci Sayilari

2014-2015 Yeni Kayit

2014-2015 Egitim

2013-2014 Mezun Olan

Olan Ogrenci Sayilar1 | Goren Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayisi
Ana Bilim Dals Yi_iksek Yi_iksek Yi_iksek
Lisans Doktora Lisans Doktora | __Lisans Doktora
Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz Tezli | Tezsiz
KIE|IK|E|K|E |[K|E|K|E|K|E |K|[E|K|E|K]|E
TOPLAM
GENEL TOPLAM

(Sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.1.3. Yabana Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Tablo 49: Yabaner Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

- I. Ogretim IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Toplam )
Slilley Erkek [ Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. Say1 Yiizde
FEN BiLGiSi - 6 - - - |6
OGRT.
MATEMATIK - 3 - - - |3
OGRT.
OKUL ONCESI 2 2 - - - |2
OGRT.
OKUL ONCESI 1 | 12 - - - |12
OGRT.
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(ILOGRETIM)
SINIF OGRT. 4 8 12 - - - 12
SOSYAL 1 - 1 - - - 11
BILG.OGRT.
TURKCE OGRT. 12 1 13 - - - 13
BOTE 9 5 | 14 - - - |14
TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ( Yabanci dil egitimi

goren Ogrenci sayisi / toplam 6grenci sayist * 100 )

(Ttum Egitim Birimleri dolduracaktir)

5.1.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar

Tablo 50: Engelli Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI 1. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz [ Toplam
Lisans /Lisansiistii Program
* Hazirlik Stifi Dahil
(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir)
5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar:
Tablo 51: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar
0ss 0SS Sonucu Bos Kalan EK . Toplam Doluluk
e Kontenjani(*) Kayit Kontenjan Kontenjan Kayit Orany(%)
J Yaptiran ) Kayit y .

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi

Tablo 52: Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilhim

Programin Ady/ Birim Geldigi Ulke Cinsiyeti Toplam
Kiz Erkek
Lisans /Lisansiistii Programi
BOTE 7 18 26
Fen Bilgisi 5 12 17
Matematik 5 4 9
Miizik Kirgizistan 1 - 1
Okul Oncesi 16 - 16
Okul Oncesi (II. Ogretim) 2 11 13
PDR 3 2 5
Resim s Afganistan - 1 1
Sinif 11 7 18
Sosyal Bilgiler 2 2
Tiirkce 5 18 23

(31.12.2016 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan

birim bazinda doldurulacaktir.)

5.1.1.7. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Tablo 53: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis

K

E

T

K E T

Fakiilteler

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.1.8. Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar
Tablo 54: Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

2014-2015

2014-2015

Birim Cift Anadal

Yandal

Toplam

Cift Anadal Yandal Toplam
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ILKOGRETIM 2 - 2
BOLUMU

TURKCE -
BOLUMU

BILG.VE 1 - 1
OGRT.TEKN.BOL.

TOPLAM 3 = 3

5.1.1.9. Yaz Donemi Ogrenci Sayis:
Tablo 55 : Yaz Donemi Ogrenci Sayisi

Universite icinden Ogrenci Universite Disindan Katilan
Sayisi Ogrenci Sayisi TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Yaz Ogretimi veren egitim
birimleri dolduracaktir.)

5.1.1.10.Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilar
Tablo 56: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayhlar

Kendi Ogrenim

f .. Ucreti ve Basarisizhik Yatay o

Istegi ile Katki Payr | (Azami Siire) |  Gegis Ly | el

Ayrilan

Yatirmayanlar

Fakiilteler
Enstitiiler
Yiiksekokullar
MeslekYiiksekokullar:
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Sadece Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)
5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 58: Barinma Hizmeti

OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2014 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK
KiZ ERKEK KizZ ERKEK ORANI
(%)
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(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

5.1.4.Beslenme Hizmeti
Tablo 59: Beslenme Hizmeti

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri
Tablo 60: Kiiltiirel Faaliyetleri

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Bagkanlig1 dolduracaktir.)

5.1.6. Spor Hizmetleri
Tablo 61: Spor Hizmetleri

Kurum I¢i

Kurum Dig1

B bt b
B — ——

(31.12.2016 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi dolduracaktir.)
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5.1.7.0grencilere Sunulan Diger Hizmetler
Tablo 62:Erasmus Degisim Programm Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilar

Degisim Tiiril Degisi\‘(“af;;’lg;naa‘;““da“ 2013-2014 2014-2015
) Ogrenin
Giden Ogrenci Staj
TOPLAM
i Ogrenin
Gelen Ogrenci Staj
TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

Tablo 63: Erasmus Kapsaminda 2014 Yilinda Protokol imzalanan Universiteler

Birim

Anlasma Yapilan Ulke

Anlasma Yapilan Universite Sayisi

TOPLAM

( Erasmus Ofisi tarafindan doldurulacaktir)

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 64: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Kastamonu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilim

Yillar

SCI-Exp.+A&HCI
(Makele)

SCI-Exp.
(Makele)

SSCI A&HCI
(Makele) (Makele)

2011

2012

2013

2014

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 65: Bilimsel Arastirma Projeleri
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Proje Tiirii

Desteklenen
Toplam
Proje Sayisi

Tamamlanan
Proje Sayis1

2013 Yilina
Devreden Proje
Sayisi

iptal Proje
Sayisi

(31.12.2016 verilerine gore sadece Bilimsel Arastirma Proje Ofisi tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 66:Alanlara Gore Tez Sayilar:

Birimler Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal Bilimleri
Enstitiisii
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore sadece Enstitiiler dolduracaktir.)
Tablo 67 :Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilan
- Edltorl}ll(/Hz.lke{nhk' Editorliik/Hakemlik Dergi Hglfeml.lgl Hakemligi :
Birimler Yapan Ogretim Uyesi . Yapan Ogretim Yapilan Dergi
Yapilan Kitap Sayisi -
Sayisi Uyesi Sayis1 Sayisi
TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Tim Egitim Birimleri dolduracaktir.)

5.4.Personele Sunulan Hizmetler
5.4.1. Yasam Boyu Egitim
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Tablo 68:Erasmus Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden/Gelen Akademik ve idari

Personel
Degigim Tiiril Degisim Programindan Yararlanan Kisi Sayis1
Ogretim Elemani Ders Verme
Giden Personel Egitim Alma
TOPLAM
Ogretim Elemam Ders Verme
Gelen Personel Egitim Alma
TOPLAM
(31.12.2016 verilerine gore sadece ERASMUS Ofisi dolduracaktir.)
5.4.2.0gretim Utesi Yetistirme Kurum Koordinatorligii (OYP)
Tablo 69: OYP Kapsaminda Gelen Arastirma Gorevli Sayisi
Birim Doktora Yiiksek Lisans/Doktora Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal

Egitim

Saghk

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore sadece OYP Koordinatérliigii tarafindan dolduracaktir.)

5.4.3. Bilimsel Yayin Destekleme

Tablo 70: Bilimsel Yayin Destekleme

Birime Basvuran

Yazar Sayisi

Basvurusu
Degerlendirmeye
Alnan Bilimsel

Yayin Sayisi

Basvurusu
Kabul Edilen
Yayin Sayisi

Basvurusu
Red Edilen
Yaymn Sayisi

Bilimsel Yayin Destegi
Saglanan Hizmet
Bedeli Tutar:
(TL)

(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

5.4.4.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler
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Tablo 71: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayis1 Tutar(TL)
Bilim Odiilii
Bilim Tesvik Odiilii
Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi
Doktora Tez Odiilleri
(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
Tablo 72 :Odiil Tiirii Bazinda Faydalanan Kisi Sayis1 ve Tutarlar
. AB Bilimsel Bilim Tesvik
Bilimsel P
Arastirma R, Odiilii Doktara Tez
Yayinlara Bilim Odiilii A
_ - . Cerceve Odiilii
Birim Ozendirme
Program
Kisi Tutann | Kisi | Tutann | Kisi | Tutann | Kisi | Tutan | Kisi Tutar
Sayis1 (TL) | Saywist [ (TL) | Sayis1 | (TL) | Saywist [ (TL) | Sayist (TL)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)
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Tablo 73: Bilimsel Yayinlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilim

(31.12.2016 verilerine gore Genel Sekreterlik tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 80: idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Program

(31.12.2016 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

5.5.idari Hizmetler

Idarenin veya Harcama Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. Béliimiindeki “Faaliyet

Mliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” basligi altinda yer alacaktir.

Mal Alimi

(03.2-03.7-
06.1)
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Hizmet
Alimi
(03.5)

Yapim isi
(03.8 - 06.5
-06.7)

TOPLAM

(31.12.2016 verilerine gore ihale yapan birimler tarafindan dolduracaktir.)

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

2014 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi
icin yapilanlara ve Kastamonu Universitesi I¢ Kontrol Eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir

degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi bashig: altinda hem yonetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.

Tablo : i¢ Denetim

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlar: Denetim Siiresi

(31.12.2016 verilerine gore sadece I¢ Denetim Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

D. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Bu béliimde birimin, 2015-2019 Universitemiz Stratejik Planda sorumlu tutuldugu stratejik

amag ve hedefleri yer alacaktir.

#*#+*TUM BIRIMLER KASTAMONU UNIVERSITESI 2015-2019 STRATEJIK PLANINI
INCELEYECEKLER VE STRATEJIK PLANDA BELIRLENMIS AMAC VE HEDEFLER
KONUSUNDA 5 YILLIK OZET FAALIYET SONUCLARINI HEM ASAGIDAKI TABLODA
HEM DE YAZILI OLARAK BELITECEKLERDIR.

Tablo : Birim Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
11 Egitim Fakiiltesinin tanitim etkinlikleri
. . | gelistirilecektir.
Katilime1 yonetim anlayisi ile altyapi ve —— ———
.. 12 Katilimer yonetim anlayisi biitiin birimlere
1. | kaynaklar: gelistirmek, “ | yayilacaktir
13 Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina
" | ¢ikarilacaktir.
51 Ders programlar giincellenecek, 6grenme ve
" | 68retme siireci programlara uygun yiiriitiilecektir
" . - Orgiin egitim programlarinin nicelik ve niteligi
2. Orglm ekgmm programlarimi etkili 2.2, a rtn%llllacaﬂlr prog i v &
yurutmer, Egitim stirecinde bilisim teknolojilerinden etkin
2.3.
olarak yararlanilacaktir
31 Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak
" | etkinlikler artirilacaktir.
. ' o ) Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini
3 Ogrenci merkezli egitimle 6grenci 3.2. | gelistirmeye agilik verilecektir.
" | basarisini artirmak,
Ogrenci merkezli egitim Fakiiltemiz geneline
3.3. | yayginlastirilacaktir.
Akademik personelin sayis1 ve niteligi
4.1.
artirtlacaktir
. Akademik ve idari personelin geligimini 49 Idari personelin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
sirdirmek Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
4.3. | bilimsel toplantilara katilimi tesvik edilecektir.
Fakiiltemizde arastirma/proje sayist ile niteligi
5.1.
artirilacaktir.
Bilimsel aragtirma, yayin ve tireticiligi Lisansiistii egitim programlarinin sayisi ve
5. . . 5.2. e
geligtirmek niteligi artirtlacaktir.
53 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi

artirilacaktir.

(Tiim Birimler dolduracaktir.)
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflere ulagmak icin birim tarafindan kabul goren politikalar ve 6ncelikler bu

boliimde belirtilecek.
C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilecek.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik uyarmca bu

boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A. Mali Bilgiler

Mali bilgiler baslig: altinda, kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ytikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik

altinda yer alir.

1.Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

Biriminizin 2014 yili biitce giderlerine bu bolim altinda yer verilmelidir. Bu bolim

altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir:

Tablo : Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

2014 YILI
KBO

YILSONU TOPLAM HARCAMA

NO GIDER TURLERI ODENEGI HARCAMA ORANI

EKLENEN | DUSULEN

01 | GENEL KAMU HIZMETLERI
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02 SAVUNMA HiZMETLERI

03 | KAMU DUZENI VE GUV. HiZ.

DINLENME, KUL. VE DIN

05 HiZ.

09 EGITIM HiZMETLERI

GENEL TOPLAM

Tablo : 2014 Yih Uygulama Sonuclari

2014 Yih

TOPLAM

ODENEK HARCAMA KALAN

FONKSIYONEL KBO EKLENEN | DUSULEN

BiRIM
TOPLAMI

1.2 — Biitce Gelirleri

Gelir tahsilati yapan birimler (sosyal tesisler ve benzeri) gelirlerine iliskin
gerceklesmelere bu boliim altinda yer vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu bélim s6z konusu Baskanlikca

doldurulacaktir.
1.3 — Muhasebe Tablolari

Universitemiz muhasebesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tutuldugundan

bu boliim s6z konusu Bagkanlik¢a doldurulacaktir.
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1.4. Doner Sermaye Biitcesi

1.4.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Gerceklesmeleri
Tablo : Doner Sermaye Gelir / Gider Gergeklesmeleri

2013 2014

DONER SERMAYE GELiRLERI

Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri

a) Faaliyet Gelirleri

b) Faaliyet Digi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI

Diger Birimlerin Doner Sermaye Giderleri

1) Cari Giderleri

a) Personel Giderleri

b) Hizmet Alimi Giderleri

c) Diger Cari

2) Yatinm Giderleri

3) Transfer Giderleri

(Sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Idare bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Ayrica tablolarin énemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler
ile bunlara kars1 alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baghk altinda yer
verilir.

Tablo : Dis Denetim

Sayistay ilamh Madde

Denetim Tiirii Denetim Alanlar: Sorgu Maddesi
Sayisi

(31.12.2016 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi dolduracaktir.)

4.Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik uyarinca bu
boliimde, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara

iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Biriminizce gergeklestirilen bilimsel ve sosyal — kiiltiirel etkinlikler bu boliim altinda yer

almalidir. Bu boliim de su tablonun doldurulmasi gerekmektedir:
1.1.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 87: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz
Tarafindan
Diizenlenen

Toplant1 Sayisi

Faaliyet Tiirii Faaliyete Katilan Akademik /idari Personel Sayisi
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TOPLAM

1.2. Yaymnlar ve Odiiller

Biriminiz akademik personelince gergeklestirilen bilimsel yayinlara bu baslik altinda yer

verilmelidir. Bu boliim altinda su tablolarin doldurulmasi gerekmektedir.

Tablo : Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2013 2014 AZALIS

SCI, SSCI, AHCI

SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI INDEKS ve OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA
TAKDIMI ve OZET TURUNDEN YAYINLAR
DISINDAKI MAKALELER

. . ULUSAL
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DIGER HAKEMLI ULUSAL
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI
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KITAP TOPLAM

YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM

YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM

KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM

YAYIN TOPLAMI
(Tim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo : Akademik Personelin 2014 Yilinda Aldigx Odiiller

Birim Ad1
Adi Soyadi Aldig Odiil

S

.N.
1
2
3
4

1.3. Ikili Anlasmalar

Biriminiz tarafindan imzalanan, amaci 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve karsilikl
is birligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlasmalara bu béliim altinda yer verilmelidir.

Bu béliim altinda su tablo doldurulabilir:

Tablo :2014 Yih Yiiriirliikte Olan ikili Anlasmalar Tablosu

imza /Yiiriirlilik

Ulke ad1 Universite adi L
Tarihi

Gecerlilik Siiresi Bitis Tarihi

1.4. Projeler
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Biriminiz akademik personeli tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerine,
TUBITAK, AB hibe, DPT ve benzeri de dahil olmak iizere bu boliim altinda yer verilmelidir. Bu
bilgiler asagidaki tablo araciligiyla ortaya koyulmalidir:

Tablo : Projeler

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1. Proje Bilgileri

Tablo : Proje Bilgileri

DPT

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
SANTEZ
PROJELERI

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo : TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler




Hizh
Destek(1002)

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo : TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilim

Birim 2013 2014

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)

1.4.1.2. Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Tablo : Sanayi Bakanhg Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin Yiiriitildiigii S _ Biitce Destegi
Béliim Projenin Ad1 Baslama Tarihi (TL)
Miihendislik Fakiiltesi —
Makine Boliimii
TOPLAM

(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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1.4.1.3.DPT Tarafindan Desteklenen Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan bilgi verilecektir.

1.4.1.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin tiirleri (Biiytik

Olgekli,Orta Olgekli, Kiigiik Olgekli), birimlere gdre dagilimi ve projelerin biitgeleri ile ilgili
bilgi verilecektir.

1.5.Yatirim Projeleri
Bu alanla ilgili bilgiler Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo : 2014 Egitim Sektorlii Projeleri

Tablo : 2014 Spor Sektorii Projeleri

Tablo : 2014 Teknoloji Sektorii Projeleri



Tablo : 2014 Diger Projeler

Bu alanla ilgili bilgiler Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan
doldurulacaktir. (Muhtelif Isler)

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2014 yil1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir
bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda gostermeniz
beklenmektedir. Bu bagin kurulmas: siirecinde “Performans Sonuglari Tablosu” olarak asagida
yer alan su tablo doldurulmalidir. 2010-2014 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri

ve faaliyetler ile bag kurmaniz esastir.

Tablo 100: Performans Sonuclar: Tablosu

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek
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STRATEJiK HEDEF (1.1) Egitim Ogretim Sistemini % 20 Gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi Egltlm-O gretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek
lyilestirmek
FAALIYETIN ADI Dersleri Glincellemek
.. . i 2012 HEDEFTEN
PERFROMANS GOSTERGELERI OLCU BIRIMI | 2012 HEDEF GERCEKLESME | SAPMA(+/-)(%)
PG-1.1.01. Yeni Eklenen Ders Sayisinin Viizde 11 15 25
Toplam Ders Sayisina Orant
PG-11.02. Kaldirilan Derslerin Sayisinin Yiizde 7 11 83
Toplam Ders Sayisina Orani
PG-1.1.03. Se¢meli Derslerin Sayisinin Yiizde 34 37 5
Toplam Ders Sayisina Orant

Tablonun agiklanmasi gerekir ise;
e Tablo her bir stratejik hedef i¢in ayr1 ayr1 doldurulmalidir.
e Performans gostergesi ve Ol¢ii birimi olarak yukarida bahsi gecen internet sitesinde
bulunabilecek dokiimanlardaki performans gostergeleri ve 6l¢ii birimleri kullanilmalidir.
e (Gostergesi “tamamlanma oran1” olan performans gostergeleri i¢in tablonun altina

aciklama yazilmalidir.
3 - PERFORMANS SONUCLARI TABLOSUNUN DEGERLENDIRILMESi

Bu bolimde bir o6nceki boliimde olusturulan performans sonuclari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca ylriitiilen performans denetimi sonucglarina da yer verilmelidir.
4 — PERFORMANS BiLGi SISTEMINiN DEGERLENDIRILMESI

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iligkin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baglik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.
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IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plani olan birimler bu boliim altinda, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi
analiz cercevesinde tespit ettikleri glicli — zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde
kaydedilen ilerlemelere ve alinan Onlemlere yer vermelidirler. Stratejik plani bulunmayan ve
stratejik planinda giiglii — zayif yonlere yer vermeyen birimler Universitemiz 2010 — 2014
Stratejik Planinda® bulunan gii¢lii ve zayif yonlere gore bir degerlendirmede bulunabilirler.
Ayrica birimler, kendi birimlerine iliskin 2014 yil1 i¢in tespit ettikleri Ustilinliik ve zayifliklara da

bu boliim altinda yer verebilirler. Bu boliim su alt basliklar halinde doldurulmalidir:

A -USTUNLUKLER
B -ZAYIFLIKLAR
C - DEGERLENDIRMELER

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bu boliim altinda birimler; 2014 yili faaliyet sonuglarina, makroekonomik konjonktiire,
bilitce imkanlarina ve yonetsel duruma goére 2014 yili i¢in Onerilere ve alinmasi gereken

tedbirlere yer vermelidir.
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VI - EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI?

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.®

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim.* (Yer-Tarih)
Imza

Ad-Soyad

2 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

4 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak

Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ile irtibata gegilecektir.
Stratejik Planlama Miidiirligii

Cevriye AYDAR Telefon:280 15 53
Serkan ISIK Telefon:280 15 48
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