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SUNUS

Fakiiltemiz; 1956 yilinda “Kiz Ilkégretmen Okulu” adi altinda su andaki Defterdarlik
binasinda egitim-ogretime baglamistir. 1970 yilinda su an kullanilmakta olan binalarina
taginmustir. 1975 yilina kadar ayni1 isim altinda faaliyetlerini siirdiirmiis, 1975 yilinda iki
yillik “Egitim Enstitiisii” olmustur. Egitim Enstitiisii olduktan sonra lise ve dengi
okullardan Ogrenci almistir. 1982 yilinda “Egitim Yiiksekokulu” adini almis, Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi’ne baglanmis ve ilkokullara siif &gretmeni
yetistirmistir.1989-1990 Egitim Ogretim yilindan, ayni isim altinda, Ogretim siireci dért
yila ¢ikartilmis olup, yine ilkokullara sinif 6gretmeni yetistirmistir. Fakiilte, 03.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunun ek 29. maddesi uyarinca 1992-1993 6gretim yilindan Gazi
Universitesi Rektorliigiine bagli Egitim Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir. 2007—2008
egitim-ogretim yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanmistir. 67 yildir
kesintisiz siirdiirdiigii egitim-6gretim hizmetine devam etmektedir. Fakiiltemizin amaci
ulusal ve evrensel degerleri sahiplenen, kendini yenilemeyi ve gelistirmeyi yasam boyu
ilke edinen, G6gretmenlik mesleginin sorumlulugunu yasam bicimi haline getiren,
Atatiirkeii diistinceye bagly, ilkeli ve tutarli 6gretmen adaylar yetistirmektir. Fakiiltemiz
ilk6gretim ve ortadgretim kurumlarina alanlariyla ilgili 6gretmen yetistirmekle birlikte
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin temel
niteliklerine yiirekten bagl, Atatiirk ilke ve inkilaplarii 6ziimsemis Ogretim
tiyelerinden, idari ¢alisanlardan ve 6grencilerden olusan, bilimin dstiinliigii ilkesinden
6diin vermeyen, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda evrensel boyutta hizmet {iretebilen ve
bunlar1 insanlik yararina kullanabilen, toplumla daha gii¢lii baglar kurarak bolgesel ve
ulusal kalkinmaya katkida bulunan bir egitim kurumudur.

Fakiiltemizin idari yapis1 Dekana bagli iki Dekan Yardimcist bir Fakiilte Sekreteri ile
ona bagl idari personelden olusmaktadir. Fakiiltemiz O6gretim elemani kadrosunu
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii, Temel Egitim Bolimi, Egitim Bilimleri Bolimi, Giizel Sanatlar Egitimi
Boéliimii, Ozel Egitim Boliimii, Yabanci Diller Egitimi Boliimii ve bunlara bagli toplam
20 Anabilim Dalinda 82 6gretim iiyesi, 11 ogretim gorevlisi, 24 arastirma gorevlisi
olusturmaktadir. Fakiiltemizde hizmet verdigimiz 1948 &grencimiz bulunmakta, bu
ogrencilerin 1849°u I. Ogretim; 99°u Il. Ogretimde dgrenim gdérmektedir.

Kastamonu Egitim Fakiiltesi olarak, kaynaklarimizin arttirllmasi ve potansiyelin
degerlendirilebilmesi yoniinde karsilasilan zorluklar azaldik¢a, ¢agdas diisiince
tarzimizla belirttigimiz misyon ve vizyonumuzu uygulamak adina gegmiste oldugu gibi
bugiin de 6zveri ve daha biiyiik bir sevkle Fakiiltemizi ¢ok daha ileriye tasiyacagimiza
inaniyoruz.

Fakiiltemiz tiim bu hizmetleri yerine getirirken kurumsal yapimin gereksinimleri
dogrultusunda kendini siirekli yenileyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Ahmet KACAR
Egitim Fakiiltesi Dekani



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Evrensel egitim ilkelerine uygun olarak, Tirk Milli Egitiminin temel amaglar
dogrultusunda, insan haklarina ve milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiliveni ve hosgoriisii
olan, yasam boyu o6grenmeyi kendine ilke edinmis, egitim teknolojilerini uygun sekilde
kullanabilen, bilim ve teknoloji karsisinda kendisini stirekli yenileyen, lilkenin egitim ve
sosyal sorunlar1 hakkinda fikir iiretebilen 6gretmenler yetistirmek.

Vizyon

Bilim ve insanliga gerekli olan ve siirekli yenilenen bilgi dretmek, irettigi ve edindigi
bilgiyi 6grencilerine ve topluma ulastirmak, idealist 6gretmenler yetistirmek.

Kalite Politikasi

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi standartlarda
nitelikli arastirmalar yapan, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
islevlerini nitelikli bir sekilde gerceklestirmeye ¢aligan, egitim alaninda yaptig: isbirlikleri
ve arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda oOncii rol oynayan, dis paydas-
iiniversite 1§ birligi icerisinde projeler yiirliten, topluma ve ¢evreye duyarl olan, siirekli
gelisim ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireclerine katilimini
saglayarak tim paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmayi1 hedefleyen bir kalite
yOnetimini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin yetki ve gorevi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekogretimle
ilgili amag ve ilkeleri belirlenen isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
biitlinliik i¢inde organize etmektir. Fakiilteler; lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
Egitim-Ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Fakiilteler her biri ayr1 bir
Egitim-Ogretim programi yiiriiten boliimlerden veya ana bilim veya ana sanat dallarindan
olusur.

Birimin faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat ve yiikiimliilikler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu ve bu kanunlara dayali yaymlanan yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve yiirtiirliikteki
mevzuat, Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ynetmeligidir.

2547 Sayili Kanun’un 16/b maddesi uyarinca Fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur. Dekan Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
Dekan, Rektoriin Onerecegi Universite iginden veya disindan 3 Profesdr arasindan
Yiiksekogretim Kurumunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
Dekan yeniden atanabilir



Dekan Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurululari’nin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
Fakiilte bagl Enstitii ve Yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in Fakiiltedeki Profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, Docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, Doktor
Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. Fakiiltenin, Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve Egitim-Ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Bu kanunla belirtilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢
Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

. Fakiilte Kurulu kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

. Fakiiltenin Egitim-Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile Egitim-Ogretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

. Bu kanunda verilen diger gorevleri yapmaktir.

O~ wNPEF-

()]

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1956 yilinda Kiz ilkégretmen Okulu ad: altinda egitim-6gretime baslayan fakiiltemiz, 1992
yilinda Gazi Universitesine bagli olarak Fakiilte olmus ve 2007-2008 egitim-dgretim
yilindan itibaren Kastamonu Universitesine baglanarak 67 yillik kesintisiz siirdiirdiigii
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Kampiisii (sehir merkezi) binalarinda, egitim-
ogretim hayatina devam etmektedir.



1.3.1-Fiziki Yapi

Lisans dersleri Universitefniz Egitim Fakiiltesi Kampiisiinde (sehir merkezi) bulunan
Fakiiltemiz derslikleri ile Universitemiz Kuzeykent yerleskesinde yer alan Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii dersliklerinde yapilmaktadir.

Tablo 1.3.1-1 - Birim Hizmet Alanlart

Akademik Personel Hizmet Alanlar: 67 1.023,84 m2 118
idari Personel Hizmet Alanlar 11 286,17 m2 14
TOPLAM 78 1.310,01 m2 132

31.12.2022 itibar ile

Tablo 1.3.1-2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlan 3 83,00m2
Arsiv Alanlar1 3 64,00m2
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 2 50,00m2
TOPLAM 8 197,00m2

31.12.2022 itibart ile

Tablo 1.3.1-3- Birim Egitim Alani Sayilart

101-150 | 151-250
Amfi
Simf 26 3 29
Atolye
Toplanti Salonu 1 1
Egitim Laboratuvarlari 3 3
Diger (Drama Salonu) 1 1
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile



1.3.2-Teskilat Yapisi

Fakiilte Yonetimi

Fakiilte Yonetim Kurulu




Fakiilte Kurulu




1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemiz bilgi ve teknolojik kaynak olarak tniversite altyapisi ve imkanlarini
kullanmaktadir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 1.3.3.1- Birim Yazilim Kaynak Sayilart

31.12.2022 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1.3.3.2- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Masaiistii Bilgisayarlar 127 95 222
Diziistii Bilgisayarlar 24 24
Projeksiyon 24 24
Tepegoz

Barkot Okuyucu 2 2
Fotokopi Makinesi 4 4
Faks -

Fotograf Makinesi - 3 3
Kameralar - 2 2
Televizyon - 3 3
Yazicl 87 87
Tarayici 13 13
Bilgisayar Ekrani 127 95 222
Sunucu 1 1
Kimlik Makinasi -

Kamera Kayit Sistemi 3 3

31.12.2022 itibart ile
1.3.4- insan Kaynaklar:

1.3.4.1- Akademik Personel

Tablo 1.3.4.1- 1 Akademik Personelin Doluluk Orani

Profesor 19 - 19
Dogent 27 - 27
Dr. Ogr. Uyesi 42 - 42
Ogretim Gorevlisi 8 - 8

Arastirma Gorevlisi 22 - 22

9



Tablo 1.3.4.1- 2 Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Temel Egitim Boliimii 4 5 9 3 4 25
Egitim Bilimleri Béliimii 2 8 14 2 7 33
Tiirkge ve Sosyal Bilimler 3 6 6 2 4 21
Egitimi Bolimii

Giizel Sanatlar Egitimi _ 2 5 } 3 10
Bolimii

Matematik ~ ve Fen

Bilimleri Egitimi Bolimi 10 5 6 1 2 24
Ozel Egitim Bolimii - 1 1 - 2 4
Yabanci Diller Egitimi - - 1 - - 1

Tablo 1.3.4.1- 3 Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Profesor 1 1 16 19
1

Dogent 1 1 5 6 2 4 1 7 27

Dr. Ogr. 2 2 2 10 | 12 2 | 2 2 7 | 4

Uyesi 1

.. . 1

Ogr. Gor. 1 1 1 4 8

Ars. GOr. 7 2 1 3 2 4 2 1 22

Tablo 1.3.4.1- 4 Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilum

Profesor 10 1 8 | 19
Dogent 2 5 7 2 6 5 27
Dr. Ogr.
. 'gr 4 1 9 10 4 9 1 4 42
Uyesi
Opr.

1 1 1 2 3 8
Gor.
Ars.
N 2 5 |4 2 3 3 2 1 22
Gor.

Tablo 1.3.4.1- 5 Akademik Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

10



Doktora 19 27 42 3 4 95
Yiiksek Lisans 4 8 12
TOPLAM 19 27 42 8 22 118

1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanun’un 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik
personel bilgileri asagida verilmistir

Tablo 1.3.4.2- 1 Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii Azerbavcan 1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD y

1.3.4.3- Idari Personel
Tablo 1.3.4.3 - 1 idari Personelin Hizmet Stnifi Dagilim

Genel idare Hizmetleri 9

Teknik Hizmetleri Smifi 1

Yardime1 Hizmetli

Tablo 1.3.4.3 — 2 idari Personelin Kadro Dagilimt

Tablo 1.3.4.3 — 3 Idari Personelin Egitim Durumu Dagilim

T I S I RN R R
R N B
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Tablo 1.3.4.3 — 4 Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Genel idari Hizmetler 1 1 1/14

Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 2 2/14

Tablo 1.3.4.3 — 5 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Tablo 1.3.4.3 — 6 idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

1.3.4.4- S6zlesmeli Personel

1.3.4.5- Diger Personel
Tablo 1.3.4.4 — 1 Diger Personel Kadro Dagilimi

Siirekli Isci (Temizlik Personeli) 11

Siirekli Is¢i (Destek Personeli) 1

12



Tablo 1.3.4.4 — 2 Diger Personel Hizmet Siirelerine Giore Dagilimi

Tablo 1.3.4.4 — 3 Diger Personel Yas Itibariyle Dagilim

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tablo 1.3.5 Egitim Fakiiltesi Ogrenci Doluluk Oranlar

31.12.2022 itibari ile

Fen Bilgisi Egitimi 21 14 71.43
Matematik Egitimi 52 52 100
Miizik Egitimi 20 9 45
OKUL ONCESI Egitimi 72 70 98,61
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 72 72 100
Resim — is Egitimi 20 1 5
Siif Egitimi 52 52 100
Sosyal Bilgiler Egitimig 52 51 98,08
Tiirkce Egitimi 52 52 100

13



1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 1.3.5.1 - 1 Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Temel Egitim Boliimii 4 5 9 3 4 25
Egitim Bilimleri Bélimii 2 8 14 2 7 33
Egitimi Bolimii

Bolimil

Matematik ~ ve  Fen

Bilimleri Egitimi Bolimi 10 > 6 1 2 24
Ozel Egitim Boliimii 1 1 2 4
Yabanci Diller Egitimi - 1 1

31.12.2022 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-2-Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

BOTE 2 - 2 2 - 2 1 - 1 15 6 21
Fen Bilgisi Egitimi 4 16 20 | 4 17 21 5 11 16 20 17 37
Matematik Egitimi 9 44 53 | 18 36 54 12 45 57 23 47 70
Miizik Egitimi 6 4 10 | 3 5 8 1 3 4 11 9 20
Okul Oncesi 17 55 72 | 16 61 7 11 67 78 21 61 82
Ogretmenligi

Rehberlik ve 13 60 73 | 17 51 68 25 55 80 45 60 105
Psikolojik

Danismanhk

Resim Egitimi 1 1 2 - 3 3 - 6 6 10 14 24
Sinif Egitimi 20 39 59 |9 44 53 18 43 61 24 72 96
Sosyal Bilgiler Egitimi 38 13 51 | 15 34 49 18 26 44 42 43 85
Tiirkce Egitimi 16 37 53 |17 47 64 19 52 71 24 62 86
Okul Oncesi (2. - - - - - - 1 5 6 26 64 90
Ogretim)

31.12.2022 itibari ile

14



Tablo 1.3.5.1-3 Sosyal / Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Program Yapan Sayisi Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitisti | 0%V BUgHer beitimi Bilim 90 18 108
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Egitimi Bilim Dali 59 1 60
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali 70 70
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miizik Egitimi Bilim Dal1 18 18
Egitim, Yonetimi, Teftisi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Planlamasi ve Ekonomisi Bilim 45 38 83
Dali
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Prog.ra}mlarl ve Ogretim 9 9
Bilim Dali

Fen Bilimleri Enstitiisti Fen Bilgisi Egitimi Bilim Dali 43 10 53
Fen Bilimleri Enstitiisti Matematik Egitimi Bilim Dali 42 17 59
Toplam 376 38 46 460

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 1.3.5.1-4 Egitim Fakiiltesi Yabanct Uyruklu Ogrencilerin Sayist ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 2 3 5
Fen Bilgisi Egitimi 8 9 17
Matematik Egitimi 4 1 5
Okul Oncesi Egitimi 6 - 6
Okul Oncesi Egitimi (2. Ogretim ) 1 - 1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 8 5 13
Sinif Egitimi 13 2 15
Sosyal Bilgiler Egitimi 2 4 6
Tiirk¢e Egitimi 25 3 28

31.12.2022 itibari ile

Tablol1.3.5.1-5 - EgitimFakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Tiirk¢e Egitimi 1

Sinif Egitimi 1

31.12.2022 itibari ile

15



Tablo 1.3.5.1-6 Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi

31.12.2022 itibari ile

Tablo 1.3.5.1-7 - Egitim Fakiiltesine Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Egitim Fakiiltesinde Ayrilan,
Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Dis1

Kurum f¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

13

68

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 1.3.5.1-8 E

itim Fakiiltesinden Ayrilan O,

rencilerin Sayist

Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayisi

Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Basanisizhik Yiik. Og. Diger Toplam
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
22 - 36 - 34 92

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 1.3.5.1-9 Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan O,

rencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y 1 Yan Y 1 Hafta- 1 Ay Kinama | Uyarma Toplam
Cikarma Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi
Uzaklastirma
1 1

31.12.2022 itibar: ile

Egitim Fakiiltesi

Tablo 1.3.5.1-10-Ogretim Elemant Basina Diisen O

renci Sayisi

19

31.12.2022 itibar: ile

16




Tablo1.3.5.1-11- Ogrenci Topluluklar

No: | Adi Uye Sayist
1 Sinif Ogretmenligi Universite Toplulugu 270
2 Kastamonu Universitesi Okul Oncesi Egitimi Toplulugu 200
3 Ozel Egitim Toplulugu 100
4 Tiirk Tarih Kuliibii 45

5 Geng Yesilay Toplulugu 388
6 Belki de Sensin Toplulugu 2000
7 PDR Toplulugu 280
8 Matematik Egitimi Toplulugu 257

31.12.2022 itibar: ile

1.3.5.2- Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

e

Tablo 1.3.5.2-1 Egitim Fakiiltesi Yapilan Bilimsel Yayin Sayilart

%CI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig makale sayist 64
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 53
sayis1

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 53
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayist 68
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 20
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 81
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorligii sayisi 10
Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarlig1 sayist 58
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi 17
Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 2
2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 48
;?)};lzlylhnda Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri

;?)};lzlylhnda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayist 8
2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri say1s1

TOPLAM 482
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Tablo 1.3.5.2-2 Egitim Fakiiltesi Yayin Auf Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; 205
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 584
Ulusal hakemli dergilerde 321
TOPLAM 1.110

Tablo 1.3.5.2-3 Eiitim Fakiiltesi 2022 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki Caligmalardan Alman Odiil 1 1 2
Proje Yarismalarmdan Alinan Odiil

Burslar 2

Diger Odiiller 1

TOPLAM 4 1

Tablo 1.3.5.2-4 Fakiilte Personelinin Katilim Sa

sladig Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

Akademik
Sempozyum 5 11 7 23
Kongre 4 4 17
Konferans 6 50 59
Seminer 2
Sempozyum
Panel 1
Soylesi 3 34 37
KUrs 1 10 11
Egitim 12 5 176 13 206
Bilgilendirme Toplantist 5 10 15
Sergi, gosteri, dinleti, 7 5 12
gosterim
Ozel giin ve etkinlikler 2 2 4
Diger /Proje 24 26
TOPLAM 49 35 322 13 419
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1.3.5.3-Diger Hizmetler

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

.. HEDEFLEN
N ANA HEDEF YAPILACAK AKTIVITELER ENBITIS SORUMLU
O FAYDA SURESI
) Kalite
Fakiiltemiz bdliimlerinin akredite Her béliim kendi igerisinde 6z Fakiiltemizin tercih Komisyonu/Bsl
edilmesi, i¢indz deZerlendirme degerlendirme raporlarini hazirlayacak ve edilirliligini artirma . im
1| raporlarinin tamamlanmasinisaglamak Dekanlik Makamina sunulacak ve bizitercih eden Ekim 2022 Baskanlari/Bolii
6grenci kalitesini m Inceleme
artirma Komisyonlari
Fakiiltemizi tiim bolimlerinde Ulusal ve Uluslararasi
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin Fakiilte yonetimi ve iist yonetim tarafindan alandaUniversitemizin Bolim
2 artirilmasi igin sosyalsorumluluk ve bilgilendirme seminerleri verilecek diizeyinin artirilmasina Ekim 2022 Bagkanlari/Dek
TUBITAK destekli proje sayismin katk1 saglamak. anlik/Rektorliik
artirllmasini saglamak.
Fakiiltemizin akademik personel Ilgili alanlara akademik personel alimini Akademik personel Aralik 2022
3 ihtiyacininkarsilanmasi saglamak yeterliliginin saglanmasi Dekanh}iRektérl
i
Yildaen az 1 kez paydas . . Paydas Ekim-Kasim
4 memnuniyetlerinislgmek Paydaslara Memnuniyet anketi yapmak memnuniyetinin 2022 Tiim personel
artirilmasi
Paydasglarla yapilan toplantilarin ve toplanti
kararlarinin kayit altina alinmasini saglamakve
Paydas goriislerinin iyilestirme boylece programlarin tasarim ve Programlarin ve )
5 faaliyetlerindedaha etkin kilmak giincellenmesinde g6z oniinde stireglerinsiirekli Aralik 2022 Tiim personel
bulundurulmasini kolaylagtirmak iyilestirilmesi

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte tiizel kisiliginin temsilcisi Dekan, Dekana bagli Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Fakiilte
Sekreterine bagl idari Biirolardan olusmaktadir.

Her tiirlii akademik ve idari atamalar, satin alma, thale gibi islemler, siiregler, kontroller,
karar ve uygulamalar, ilgili mevzuat (2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu gibi...) cercevesinde
yuriitiilmektedir.

Akademik ve Idari personelle ilgili tiim faaliyetlerin idari ve mali agidan i¢ kontrolii
yapilmaktadir. I¢c kontrol kurumdaki ydnetici ve personelin yaptiklar isin kontroliinii
ellerinde bulundurmalar1 igin kullanilan bir ydntemdir. I¢ kontrol varmak istedigimiz
hedeften sapmadan ilerlememizle ve bu amagcla yapilan faaliyetlerde ne kadar “kontrol”
sahibi oldugumuzla ilgilidir.
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2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikasi, diger liniversite ve fakiilteler arasinda tercih edilirligi
artirmak, ulusal is birligini artirmak ve disiplinler arasi caligmayr desteklerken,
kurumlar aras1 egitim-6gretim faaliyetlerine is birligine gereken 6nemi vermektir.

Kalite Politikasi

e Ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, stirekli gelisme ve
tyilestirme kiiltiirii olugturmak,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gdzden gecir)-lyilestir” yaklasimini isler hale getirmek,

e i¢c ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelecegin bireylerini yetistirebilecek
nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun i¢in gerekli ihtiya¢ ve beklentileri karsilamak,

e Kalite giivence sistemini akademik, idari personel ve 0&grencilerin katilimlariyla
yapilandirmak,

e Olusturulacak kalite giivence sistemi ile Egitim Fakiiltesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve taniirhigin1 saglamak, kalite politikasi olarak belirlenmistir.

Egitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e Egitim dgretim programlarini giiniimiiz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik, arag-
gerec vb. yonlerden biitiinliik olusturmak,

o Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini giiclendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e Egitimin niteligini artirmak i¢in 6lgme ve degerlendirme ¢alismalarina agirlik vermek,

e Akademik personelin cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak

e Akademik personelin kendilerini siirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

o Bilimsel ¢aligmalar1 ve yayinlari desteklemek,

o Ulusal ve uluslararas1 dergilerde nitelikli yaymlar yapmak, iilkemizin bilimsel
ilerlemesine katkida bulunmak.

Insan Kaynaklar: Politikasi

e Katilimci bir yonetim anlayisin1 benimsemek,

e Universitemizdeki gorevlere segilme ve atama 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,

e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun kisileri segmek ve dogru yerde istihdam etmek,
e (Calisma ortamlarini insan sagligina ve ¢alisma kosullarina uygun héle getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiikseltmek

e Sosyal ve kiiltiirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

e Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak.

o Akademik kiiltiirii gelistirmek ve yayginlastirmak,

e Calisanlarin ¢abalarini tesvik etmek ve ddiillendirmek,
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Cevre Politikas1

e Kastamonu ili basta olmak tizere Tiirkiye'nin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina

katkida bulunmak,

e Kastamonu ili ve ¢evresinin kiiltiirel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

caligmalar yapmak ve desteklemek,

e Cevre bilincini ve kiltliriinii gelistirmek, c¢evre sagligima yonelik bilimsel caligmalar

yapmak,

e Kastamonu ili ve ¢evresinin tarihi, giizel sanatlar ve dogal zenginliklerinin tanitimi ve

gelismesine katki saglayici ¢aligmalar yapmak.

Tanitim Politikasi

e Tanitim ve basin giinleri diizenlemek, yazili ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek,

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin calismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tanitic film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara dnem vermek,

e Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

2.2- Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 2.2.1: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Katilimci yonetim anlayisi ile altyapi ve
kaynaklar gelistirmek.

Hedef-1 Egitim Fakiiltesinin tanitim etkinlikleri
gelistirilecektir.

Hedef-2 Katilimci1 yonetim anlayist biitiin birimlere
yayilacaktir.

Hedef-3 Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi
artirtlacaktir.

Orgiin egitim programlarim etkili yiiriitmek.

Hedef-1 Ders programlari giincellenecek, 6grenme ve
Ogretme siireci programlara uygun yiiriitiilecektir.

Hedef-2 Orgiin egitim programlarmnin nicelik ve
niteligi artirtlacaktir.

Hedef-3 Egitim siirecinde bilisim teknolojilerinden
etkin olarak yararlanilacaktir.

Ogrenci merkezli 6grenci bagarisim artirmak.

Hedef-1 Ogrencilerin kisisel gelisimini saglayacak
etkinlikler artirilacaktir.

Hedef-2 Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal
becerilerini gelistirmeye agirlik verilecektir.

Hedef-3 Ogrenci merkezli egitim Fakiiltemiz geneline
yayginlastirilacaktir.

Akademik ve idari Personelin gelisimini
siirdiirmek.

Hedef-1 Akademik personelin sayisi ve niteligi
artirllacaktir.

Hedef-2 idari personelin say1s1 ve niteligi
artirllacaktir.

Hedef-3 Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim1 tesvik edilecektir.

Bilimsel arastirma, yayn ve iireticiligi gelistirmek

Hedef-1 Fakiiltemizde arastirma /proje sayisi ile
niteligi artirilacaktir.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi
artirilacaktir.

31.12.2022 itibari ile
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2.3-Diger Hususlar
3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Fakiiltemize tahsis edilen Odenekler ve
harcama miktarlar1 asagidaki tablo 3.1.1.1° de gosterilmistir.

Tablo 3.1.1.1 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

T T T e

01-
Personel 16.990.000,00 | 12.955.215 29.945.215,00 | 29.944.069,51 | 1.145,49
Giderleri

02- SGK
Devlet
primi
Giderleri

2.682.000,00 | 1.162.410,00 3.844.410,00 | 3.844.179,16 230,84

03-Mal ve
Hizmet
Allmi
Giderleri

428.000,00 | 744.300,00 1.172.300,00 | 1.160.136,59 | 12.216,41

TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

2022 yilinda Fakiiltemizde program siniflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam Odenek tutarina oran1 asagidaki tablo 3.1.1.2° de
gosterilmistir.

Tablo 3.1.1.2 Program Smiflandirmaya Gére Biitce Ger¢eklesmesi

01-02-03 20.100.000,00 34.961.925,00 34.948.385,26

31.12.2022 itibar ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 20.100.00,00 -TL’lik baslangi¢
Odenegimize yil i¢cinde 14.861.925,00 -TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri i¢in
29.944.069,51-TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri i¢in 3.844.179,16 -TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 1.160.136,59-TL’lik kismi, Cari Transferler i¢in -
0-TL’lik kismi1, Sermaye Giderleri i¢in -0- TL’lik harcanmistir. Yilsonu toplam harcamamiz
34.948.385,26 -TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Fakiiltemize tahsis edilen biit¢eye iliskin
olarak yapilan mali harcamalarin tahakkuklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ercevesinde yapilmis olup, gergeklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisi tarafindan
denetimleri yapilmistir. ilgili kanun hiikiimlerine uygun islemlerin yapildig1 goriilmiistiir
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3.1.4-Diger Hususlar

2022 yili Sayistay denetiminde ve daha onceki yillarda Fakiiltemiz c¢alisanlar1 adina
herhangi bir tazmin hiikmii verilmemistir ve mali bir denetim ge¢irmemistir.

3.2-Performans Bilgileri

3.2.-1 Performans Sonuglar: Tablosu

Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Gelistirmek

Egitim Ogretim Sistemini %20 Gelistirmek

Egitim-Ogretim Planlarinin Tamamini Giincelleyerek Iyilestirmek

Dersleri Guncellemek

PG-1.1.01. Yeni Eklenen Ders Yiizde
SayismmToplam

Ders Sayisina Orant

13,4

PG-1.1. 02. Yiizde 3,6

Kaldirilan Derslerin
SayisininToplam Ders
Sayisina Orani

PG-1.1.03.

Se¢meli Derslerin
Sayisiin Toplam
Ders Sayisina Orani

Yiizde 22,8

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan egitim-6gretim yaninda arastirma faaliyetlerine de nem

verilmektedir. Fakiiltemizde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler kapsaminda konferanslar diizenlenmekte,

onemli giin ve haftalar ile ilgili kutlama programlar1 organize edilmektedir.

Fakiiltemiz Matematik Egitimi Toplulugu iiyesi olan 6gretmen adaylarinin Taskdprii Atatiirk
Ortaokulu dgrencileri ile mesleki bilgi paylasimi ve yeni Ogretim yaklasimlarimi birlikte
aktive etme etkinligi gergeklestirilmistir.

21. Yiizyilda Sosyal Bilgiler Ogretmeni Olmak konulu ¢evrimigi yapilan etkinlik

Kastamonu ili Seydiler ilgesi Sehit Ersel Yenel Ortaokulu 6. Smiflar1 Ben "Yazar"im
(Yaratic1 Yazma Etkinlikleri) projesi gerceklestirilmistir.

Tiirkge Konusma Etkinlikleri Projesi gerceklestirildi.

Osman Hamdi Bey'in Izleri" adl1 Konferans gerceklestirildi.

Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimii Siif Egitimi Ana Bilim Dali ile Koy Okullar1 Degisim
Agi isbirligi gercevesinde, “Kdyde Ogretmen Olmak™ etkinligi diizenlendi.

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimiiniin Taskoprii Pompeiopolis Sanat
Calistay1 Katilim1 gerceklestirildi.

Fakiiltemiz- TUIK Isbirliginde Bilgilendirme Egitimi Diizenlendi.

Miizik Ogretmen Adaylarina Yonelik Olarak Diizenlenen “Anlatacaklarim Var”
Baslikli Konferans ger¢eklestirilmistir.

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Anasanat Atdlyesi Ogrencileri Resim
Sergisi gergeklestirilmistir.
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Fakiiltemiz Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal
ogrencilerinin, Cocuk Ruh Sagligi dersi kapsaminda hazirlamis olduklar1 dénem sonu sergisi
gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali “Geg¢misten
Giliniimiize Tiirk Kadin1” temal1 karma resim sergisi diizenlenmistir.

Fakiiltemizde "Cizgi Otesi Ogretmenlik" Konulu Konferans Gergeklestirildi
Fakiiltemiz ile Il Milli Egitim Miidiirliigii Arasinda Mesleki Deneyim Paylasimi
Konferans1 gerceklestirilmistir.

10 Aralik 1919 Ilk Tiirk Kadin Mitingi 103. Y1l Programi kapsaminda Fakiiltemiz Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dali “Gegmisten Giiniimiize Tiirk
Kadimi” temal1 karma resim sergisi diizenlemistir.

"Tiirk Mitolojisi ve Cocuk Edebiyati" Konulu Konferans Gergeklestirildi.
Fakiiltemizde “Matematik ve Sanat” Temal1 Etkinlik gerceklestirilmistir.

4-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

1. Yeni bir tiniversite biinyesinde yer almasi sebebiyle akademik personelin
fakiilteyi gelistirmek i¢in heyecan tagimasi,

2. Cevre illerde cesitli konularda destek alabilecegi koklii
iiniversitelerden yararlanma olanagiin bulunmasi,

3. Ogretim iiyesi Ve arastirma gorevlisi eksikliklerinin hizla giderilmeye devam

edilmesi,

4. Derslerin 6grenci merkezli yapilmasi (Ogrencilerin okumaya ve arastirmaya

tesvik edilmesi, konularin arastirma ve okumalar iizerinden yapilmaya
calisilmasi, Ogrencilerin derslere katiliminin saglanmasi amaciyla derslerin
sorulu-cevapli yapilmasi, arastirma projeleri verilmesi, yaparak-yasayarak
ogrenmenin esas alindigi planli dersler yapilmasi, derslerde teknolojiden
miimkiin oldugunca istifade edilmesi),

5.Egitim Yonetimi, Okul Oncesi Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Matematik
Egitimi, Smif Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dallarmin yiiksek
lisans programina sahip olmasi,

6. Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi ve Sosyal Bilgileri Egitimi Anabilim
Dallarinin doktora programina sahip olmast,

7.Fakiilte yonetimi ve idari personelin boliimlerin sorunlari ile yakindan
ilgilenmesi ve sorunlarin ¢éziimiinde 6zel gaba harcanmast,

8. Fakiilte 6gretim elemanlar1 arasinda huzurlu bir iliskiler aginin kurulmus olmasi,
9. Ogrenci ve 6gretim iiyesi diyalogunun iyi diizeyde olmasi.

4.2-Zayifliklar

wn

©ooNOo O

1

Bazi1 dgretim programlarindaki 6gretim elemani yetersizligi,

Bazi anabilim dallarinda doktora programinin heniiz agilamamis olmasi,

Fakiilte biinyesine kazandirilacak yeni 6gretim elemanlari i¢in oda sayisinin
yetersiz olmasi,

Dersliklerin sayisinin yetersizligi,

Farkli sayida 6grenci kapasitesine sahip dersliklerin yoklugu,

Internet ulasiminin yeterli hiza sahip olmamast,

Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler ile sportif etkinliklerin yetersizligi,

Bazi boliimlerin lisansiistii egitim programi agmaya Yyeterli kapasitesinin olmamasi,

Fakiilte 6grencilerinden maddi durumu iyi olmayanlara yeterli burs imkaninin
saglanamamig olmasi,

0. Fakiiltenin fiziki yapisinin yeni kurulan boliimlerin gelismesine engel teskil edecek

nitelikte olmasi.
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4.3-Degerlendirme

1- Fakiiltemiz kokli gegmisi ve giiclii akademik kadrosu ile egitim, 6gretim, arastirma

calismalar1 ve danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.

2- Fakiiltemizde gorevli akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiirlitmekte, bilimsel yaymlar yapmakta, uzmanlik alanlariyla ilgili diger
tniversite ve kamu kurumlarinda egitim — Ogretim faaliyetlerine katkida
bulunmaktadirlar.

5- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki Onerilerde
bulunabilir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla oldugu béliimlerde ogretim iiyesi sayisi
arttirtlarak 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi disiiriilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltede sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmesi planlanmaktadir. Bu ¢alismalardan
elde edilen ¢iktilarin sergilenmesi; dgretim elemanlarinin, yurt igi ve yurt disi projelerde
gorev almasi tegvik edilmektedir. Bu bakimdan yapilacak projeler i¢in kurumsal anlamda
verilen destegin artirilmasi yapilan proje calisma sayisimi ve Kkalitesini pozitif olarak
etkileyecektir. Egitim Fakiiltesindeki anabilim dallarinin toplumla entegre olmus ¢alismalara
(egitimsel sorumluluk projeleri, sosyal sorumluluk projeleri vb.) yonlendirilmesi ile, yapilan
calismalarin etki degerine olumlu katki saglayacag: diisiiniilmektedir. I¢ ve dis paydaslariyla
isbirligine O6nem veren fakiiltemiz bundan sonraki siiregte misyonuna yakisir sekilde
ilerlemeye 6zen gostermeye devam etmektedir.

5.1 i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Kastamonu-Ocak 2023)

Prof. Dr. Ahmet KACAR
Egitim Fakiiltesi Dekani
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