
DOKÜMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARİHİ 5.06.2024

REVİZYON NO 0

REVİZYON TARİHİ 0

Gelişmeye Açık Yön Yapılacak Eylem Sorumlu Birim

1) Mezunlarla ilişkilerin daha sistematik sürdürülme ihtiyacı Fakülte ve Bölüm-Anabilim Dalları tarafından yıllık takvim belirlenerek akademik

birimlerle işbirliği içerisinde mezunlara yönelik faaliyetlerin plan dahilinde gerçekleştirilmesi 

sağlanacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

2) Öğrencilerde kalite bilincinin artırılması amacıyla gerekli eğitim

çalışmaların artırılması ihtiyacı,

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından aralık ayına kadar kalite bilincine yönelik en az 2

eğitim faaliyeti gerçekleşritilecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

3) Paydaşların karar alma süreçlerine katılımının artırılması ihtiyacı Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından danışma kurulu toplantıları ile iç ve dış paydaş toplantıları 

yıl boyunca düzenli şekilde yapılarak toplantı tutanakları ile kayıt altına alacaklardır.  

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

4) Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla eğitimlerin artırılması ihtiyacı Hem kalite koordinatörlüğü hem de birim kalite komisyonları akademik ve idari personellere kalite 

kültürüne yönelik en az 2 eğitim düzenleyecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

5) PUKÖ döngüsünün tüm birimlerde sistematik bir şekilde yürütülmesi ihtiyacı Birim Kalite Komisyonu tarafından PUKÖ döngüsünün işletilmesine yönelik raporlamalar BİDR 

raporlarında kanıtları ile birlikte belirtilecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

1) Eğitim ve öğretim faaliyetlerini doğrudan izleyecek ve performansa göre 

ödüllendirme sağlayacak bir mekanizmanın oluşmamış olması

Birimimizde Eğitim Öğretim Alt Komisyonu yıl içerisinde belirtilen mekanizmanın kurulmasına yönelik 

çalışmalarını yaparak Kalite Komisyonuna sunacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

2) Dezavantajlı gruplara yönelik çalışmaların sürdürülebilir şekilde yürütülmesi ihtiyacı Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü'nün birim temsilcisi aracılığıyla yıllık takvim oluşturularak 

akademik birimlerle işbirliği içerisinde dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetleri bir plan dahilinde

gerçekleştirilecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

3) Öğrenci anket sonuçlarına göre önlem alma mekanizmasının

geliştirilmesi,

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından öğrenci anketleri ile ilgili geri bildirimler neticesinde 

yapılan iyileştirmeler kayıt altına alınarak BİDR raporlarında kullanılacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

4) Çift Ana Dal ve Yan Dal Programları’nın daha etkin sürdürülmesi

ve öğrenci sayısının artırılması ihtiyacı,

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından  Çift Ana Dal ve Yandal programları ile ilgili örğencilere

bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

5) Eğiticilerin Eğitimi faaliyetlerinin planlı ve sistematik sürdürülmesi ihtiyacı,

ve öğrenci sayısının artırılması ihtiyacı,

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları Eğitim Öğretim Alt Komisyonu tarafından organize edilen 

eğiticilerin eğitimi programlarına katılımı teşvik edecektir.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

6) Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri’nin daha

sistematik yürütülmesi amacıyla personel sayısının artırılma ihtiyacı

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları öğrencilerin ihtiyacı halinde öğrencileri ilgili komisyona 

yönlendirecektir.  

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

1)Akademik personel ile öğrenci AR-GE ve sosyal sorumluluk proje sayılarının 

artırılması

Proje sayılarının artıeılması için eğitim ve bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

2) Araştırmacı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine

yönelik mekanizmaya duyulan ihtiyaç

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları ile Kalite Komisyonu tarafından bu mekanizmanın tanımlanması 

amacıyla paydaşlarla işbirliği içerisinde yönerge

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

1) Toplumsal katkı süreçlerinin yürütülmesinde fakültemizin bilimsel birikim ve 

kaynaklarının topluma sunulması

Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından toplumsal katkı çalışmalarının gerçekleştirlmesi 

sağlanacaktır. 

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

2) Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik fakültemizin işbirliği imkanı oluşturması Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından toplumsal katkı faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde 

paydaşlarla işbirliği yapılacaktır. 

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

3) Öğrenci toplulukları ile ilgili yapılan faaliyetlerin daha sistematik yapılma ihtiyacı Fakülte ve Bölüm-Anablim Dalları tarafından öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine 

katkı sağlanacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

4) Toplumsal katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesinde paydaş katılımının artırılma 

ihtiyacı

Fakültemiz tarafından Danışma Kurulu toplantılarında toplumsal katkı faaliyetlerinin paydaşlarla 

değerlendirilmesi yapılarak bu konuda görüş alışverişi sağlanacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları

5) Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin düzenli izlenmesi ve değerlendirme 

süreçlerinin danışma kurulunda değerlendirilme ihtiyacı

Fakültemiz tarafından Danışma Kurulu toplantılarında öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin  

değerlendirilmesi yapılarak bu konuda görüş alışverişi sağlanacaktır.

Fakülte Yönetimi/Bölüm-Anabilim Dalı Başkanlıkları
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