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ONEMLIi NOT

O Ogrencilerin, Ogretmenlik Uygulamast 1 dersinin okullardaki uygulamasma %100 devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya
katilamayacaksa 6nceden uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanina haber verir. Bagka
bir giin kagirdig1 giin veya saati telafi etmek zorundadir. Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamini
takipten sorumludur. Kendilerine iletilen devam ¢izelgesinde ilgili saatleri imzalayarak d6grencinin
uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigin1 teyit eder.

0 Devam-devamsizlik gizelgesi, 6grencinin donem sonuna kadar yaninda bulundurmasi zorunlu bir
cizelge olup, donem sonu degerlendirmesinde ilgili 6gretim elemani tarafindan dikkate alinacaktir.

[J Devam-devamsizlik ¢izelgesini 6grenci uygulama okuluna gittiginde yaninda bulunduracak, her
hafta 6nce kendisine fakiilte koordinatdrii tarafindan bildirilen uygulama 6gretmenine, uygulamayi
tamamladiktan sonra da fakiiltedeki uygulama Ogretim elemanina imzalatacaktir. Devam -
devamsizlik ¢izelgesi bu yonergenin arka sayfasinda bulunmaktadir.

[J Haftada iki (2) teorik ders saatinde bu yonergede yer alan etkinliklerin degerlendirilmesi ilgili
Ogretim elemani nezaretinde sinif ortaminda yapilacaktir.

[0 Ogretmenlik Uygulamas 1 dosyalarinda bulunmasi gereken belgeler, yonergenin en son sayfasinda
yer almaktadir.

[J Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersinin okullardaki uygulamasi 12 hafta (haftada 6 saat toplam
72 saat) olarak gerceklestirilecektir. Toplamda en az 24 saat ders anlatim planlanacaktir.

[J  Anabilim dali 6grencileri dagilimi yapilan okullarda ve kendilerine ilan edilen giin ve saatlerde
uygulamalarini gerceklestireceklerdir.
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BOLUM 1 -OGRETMEN ADAYLARINA ONERILER

1. Ogretmen Adaylar

Ogretmenlik Uygulamasma baslayip dgretmenlik gdrevini tam olarak tstlenmeden 6nce okullarda bazi
¢aligmalar yapacaksimz. Bu dénemde okullarda yapacagimiz ¢alismalara Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve 2
ad1 verilmistir. Ogretmenlik Uygulamasi tiim giin okulda yapilacak etkinliklerden olusmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi, gretmen adaymin bir okulda &gretim programlar1 dogrultusunda 6grencilerin
ilgi, ihtiyac ve diizeylerine uygun olarak 6gretimi planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesini iceren
bir derstir. Okulda bulundugunuz zamanlarda, planl gézlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak
gorevlerden olusan cesitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Bu etkinliklerden bazilari ile ilgili olarak sizin ve
sizi gozleyen gozlemcilerin doldurmasi gereken formlar vardir. Uygulama &gretmenlerini gozleyerek ve
onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey 6grenmeye ¢aligmalisiniz.

Ogretrnenlik Uygulamasi Dersi kapsaminda, toplamda en az 24 saat ders islemeniz beklenmektedir.
Islediginiz derslerin ders planlarinin dosyamzda yer almasi gerekmektedir. Ayrica asagida yer alan hususlara
dikkat etmeniz gerekmektedir:

e Ogzellikle 0 giin isleyeceginiz konu ile ilgili son hazirliklar1 yapmak,
e  Yiiriiteceginiz ders ile ilgili 6gretim materyallerinihazirlamak,

e Yiirittiigiiniiz dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeni ile gériismek,
e O giin islediginiz dersle ilgili 6z-degerlendirme yapmak.

Ogretmenlik Uygulamas: siiresince, bu dénem haftanin bir giiniinii okulda gecireceksiniz (6 saat).
Okullardaki Uygulama ¢aligmalarinda eger uygun bir sinif ortami var ise baska bir 6gretmen aday: ile
birlikte ¢alisacaksiniz. Birbirinize yardimci ve destek olmaya birbirinizden gozlem ve degerlendirici
olarak yararlanmaya ve ¢abalarinizi birlestirerek bir uygulama toplulugu kurmaya ¢alismalisiniz.

Okullardaki uygulama c¢aligmalarimizla ilgili tutmamz gereken dosyaya iliskin bilgi 5. boliimde
verilmistir. Bu dosyada Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda hazirladiginiz  planlari
degerlendirmeleri ile birlikte bulundurmalisiniz. Dosyanizdaki bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi
size rehberlik yapmakta olan fakiilte 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine agik¢a gosterecek
sekilde diizenlemis ve bunlar1 derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun bir sekilde iligkilendirmis
olmaniz gerekir. Dosyanizdaki ¢aligmalar1 ayn1 konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz
caligmalarla karsilastirmaniz okullardaki uygulama ¢alismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal
ogrenmeler arasinda iliskiler kurmaniz da gereklidir.
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2. Ogretmen Adaymin Uymasi Gereken Kurallar

Okul Kurallar:

Okuldaki 6grencilerin uymak zorunda olduklar kurallart 6grenir, 6grencilerin bu kurallara
uymalarini saglamada okul personeline yardimei olur.

Tutum ve davraniglari ile 6grencilere iyi bir rol model olur.

Tletisim

Okul personeli, uygulama 6gretim eleman, 6gretmen aday1 arkadaglari ve dgrenciler ile diizeyli
ve etkili iletisim kurar. Ozellikle okul personeli ile olan iletisimlerinizde kendinin bir 6gretmen
aday1 oldugunu dikkate alir.

Ogrencileri incitecek fiziksel ve psikolojik davranislardan kaginr.
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara katilmaya calisir.
Okul personelinin ve ¢ocuklarin katildig1 resmi torenlere kendi uygulama giiniinde ise katilir.

Etkinliklerde 6gretme ve 6grenmeye elverisli egitim ortaminin yaratilmasinda uygulama
ogretmenine yardimei olur.

Devam Durumu

Uygulamaya devam etmek zorundadir (Sinav donemleri de dahil).
Okul personelinin giinliik ¢alisma saatlerine uyar, kesinlikle uygulamalara geg kalamaz.

Hangi nedenle olursa olsun devamsizlik durumunu uygulama 6gretmenine ve uygulama dgretim
elemanina bildirmesi ve belgelendirmesi gerekmektedir.
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BOLUM 2 - OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DERSI

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adayinin bir ortaokulda dgretim programlar1 dogrultusunda dgrencilerin
ilgi, ihtiyag ve diizeylerine uygun olarak 6gretimi planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesini igeren bir
derstir.

Amacg

Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri kazanmig
olmalidir:

M Ogretim programi dogrultusunda, iinitelendirilmis yillik plan, giinliik plan ve ders plan
hazirlama ve uygulama.

Ogrenme ve gelisme acgisindan dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklari taniyabilme.
Okulda diger 6gretmenlerle verimli ve uyumlu galisabilmek i¢in gerekli becerileri kazanabilme.
Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla taniyabilme.

Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iliskin bilgi sahibi olabilme.

s s |

Egitim ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gozlem yoluyla tantyabilme.

Kapsam

Ogretmenlik Uygulamas1 haftada alt1 ders saati olmak kosuluyla bir donem siirmekte ve 6gretmen
adayimin 6gretim programlart dogrultusunda Ogrencilerin ilgi, ihtiya¢ ve diizeylerine uygun olarak
dgretimi planlamasi, uygulamasi ve degerlendirmesini amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin bu derste
yaptiklar1 gorev ve etkinlikler, onlara deneyimli 6gretmenleri gorev baginda goézleme, 6grencileri tanima
firsati saglamaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi dersini planlarken asagida verilen etkinliklerden
yararlanilmalidir. Her haftaki ilgili etkinlikler i¢in yansitici diisiince raporu yazilmalidir.

Fakiiltede uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgrencileri ile toplanti. Ogretim elemant ile
1. Hafta | birlikte uygulama okulunu ilk ziyaret

Etkinlik 1: Dénem uygulama plani yapilmasi

N

. Hafta | Etkinlik 2: Ogretmenin okuldaki bir giinii + Yansitic1 diisiince raporu

w

. Hafta Etkinlik 3: Ders Plan1 Hazirlama

. Hafta | Etkinlik 4: Dersin Yonetimi ve Smifin Kontrolii + Ders anlatimi + Yansitici diigiince raporu

Hafta | Etkinlik 5: Ogretim Yontemleri + Ders anlatimi + Yansitic1 diisiince raporu

Hafta | Etkinlik 5: Ogretim Yéntemleri + Ders anlatimi + Yansitic1 diisiince raporu

. Hafta | Etkinlik 6: Soru Sorma Alistirmalar1 + Ders anlatimi + Yansitici diisiince raporu

.Hafta | Etkinlik 7: isbirlikli 6gretim yontemi uygulamasi + Ders anlatimi + Yansitici diisiince raporu

©| o ~N| o v ~

. Hafta | Etkinlik 8: Ogrenci Calismalarmin Degerlendirilmesi + Ders anlatimi + Yansitici diisiince raporu

10. Hafta | Etkinlik 9: Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi ve Kullanilmasi + Ders anlatim1 + Yansitici
diistince raporu

11. Hafta | Etkinlik 10: Degerlendirme + Ders anlatimi + Yansitici diisiince raporu

12. Hafta | Etkinlik 10: Degerlendirme + Ders anlatimi + Yansitic diigiince raporu
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Yapilacak etkinlikler ile ilgili BOLUM 3’de yer alan Etkinliklerin Agiklamasi’na bakiniz.

Isleyis

Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin planli ve amacina uygun bicimde siirdiiriilmesi icin asagidaki
islemlerin sirasiyla yapilmasi dngoriilmektedir:

n

Béliim uygulama koordinatérii donem baglamadan nce, Ogretmenlik Uygulamas: dersini veren
ogretim elemanlar1 ile birlikte yukarida verilen etkinlikleri inceleyerek, gerekirse yeni
etkinlikler de ekleyerek, planlama yapar. Planda etkinliklerin haftalara gore dagilimu belirtilir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gorev alan dgretim elemanlari, uygulama &gretmenleri Ve
sorumlulugundaki 6gretmen adaylarina diizenlenen programi, gérev ve sorumluluklarini tanitir.
Ogretmen aday1 uygulamalarinin ardindan uygulama dgretmeninden doniitler alir ve rehberlik
dogrultusunda gelecek planlamalarini yapar.
Uygulama 6gretim elemant, sorumlu oldugu 6gretmen adaylarinin etkinliklerde belirtilen isleri
yapabilmeleri i¢in uygulama 6gretmenleri ile isbirligi yapar. Her 6gretmen adayini yonetmelige
gore en az iki kez uygulama yaparken gozler.
Fakiilte uygulama 6gretim elemanlar1 Ogretmenlik Uygulamas siiresince her hafta fakiiltedeki
iki saatlik derste, 6gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklar etkinlikleri ve gozlem
sonuglarmin giindeme getirilmelerine olanak saglar. Okuldaki deneyimler paylasilir. Ogretmen
adaylarinin planlama, uygulama ve degerlendirmelerine s6zlii ve yazili doniitler verir.

Degerlendirme

Ogretmenlik Uygulamasi asamasinda amag, dgretmen adaylarinin yeterliklerini ve bu yeterlikleri
edinme siirecinde onlara yardim ve rehberlik etmektir. Bunun igin bu asamada daha ¢ok yetistirme ve
gelistirmeye doniik degerlendirme esastir. Bu degerlendirme uygulama 6gretim elemaninca asagidaki
gibi yapilir:

[
[

I

Ogretmen adayinin her hafta hazirladigi planlari inceleyerek uygulamadan dnce doniit verir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersi i¢in planlarini uygulayan dgretmen adaymin degerlendirmelerini
inceler ve adaya donditler verilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi ile ilgili basar1 notunu hesaplamada &gretmen adaymin haftalik
planlarini esas almakla birlikte 6gretmen adayinin devam ¢izelgesi ve uygulama okulundaki
uygulamalarini da goz 6niinde bulundurur.



ETKINLIK 1. DONEM PLANI HAZIRLAMA

1. Oncelikle okulda uygulama yapacagmiz simifi okul idaresi ile birlikte belirleyiniz.

2. Her hafta hangi etkinlikleri yapacaginiz ile ilgili uygulama 6gretmeniniz ile birlikte bir plan
hazirlayniz.

3. Toplam 8 hafta minimum 24 saat ders anlatacaksiniz. Bu siirede sinif kontrolii tam olarak size
verilecektir. Diger etkinliklerde siz uygulama dgretmenine yardimer olacaksiniz. Ancak
etkinlikleri hazirlama siirecinde mutlaka aktif olarak gérev almak durumundasiniz.

4. Hazirladiginiz plani fakiiltedeki 6gretim elemanina gostererek 6gretim elemanina planinizi
onaylatiniz.
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ETKINLIK 1 - Dénem Plani

Tarih

Etkinlikler

Adi1 Soyada:

Numarasi:

Simifi

Hafta

1. Hafta
2. Hafta
3. Hafta
4. Hafta
5. Hafta
6. Hafta
7. Hafta
8. Hafta
9. Hafta
10. Hafta
11. Hafta
12. Hafta

Uygulama Ogretmeni imza

Uygulama Ogretim Elemam Iimza
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ETKINLIK 2: OGRETMENIN OKULDAKI BIiR GUNU
Bir giiniiniizii, alaninizda calisan bir 6gretmen veya siif 6gretmenin okuldaki bir gilinliik zamanini nelere ve nasil
harcadigin1 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢cinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptig1 biitiin isleri, bunlara
harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz.

1. a) Ogretmenin sinif iginde ve disinda bir giinii boyunca yaptig1 biitiin islerin bir listesini yapmniz. Topladiginiz bu
bilgiler, 6gretmenlige ve diger goérevlere harcanan zaman konusunda size bir fikir verecektir.

b) Elde ettiginiz sonug¢lar1 dosyaniza not ediniz. Giiniin sonunda, bu notlar1 izlediginiz 6gretmenle birlikte gézden
gegiriniz.

¢) Izlediginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gegirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup olmadigini sorunuz.
Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup
bulunmadigini da sorunuz ve béyle isler varsa onlari da not aliniz.

Ogretmenlerin yaptiklan islerden bazi 6rnekler: Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma, 6grencilerle
bireysel olarak veya kii¢iik gruplar halinde goriisme, velilerle gériisme, 6gretmen toplantilari, egitici kuliip
calismalari, arag gere¢ bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel arag gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin
verdigi gorevleri yapma, 6grenci ¢alismalarint degerlendirme.

2. Ogretmenin okulda gegen bir giinliik ¢aligmalar1 hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz. Bunlar, sizin
gérmeyi umdugunuz ¢aligsmalara ne kadar benziyor?

3. Donem iginde uygulama ¢aligmanizda su konular arastiriniz ve not ediniz: Haftada bir ndbet, sinif 6gretmenligi
ve rehberlik caligmalari, egitici kuliip ¢alismalari, saglik ve giivenlik onlemleri

4. Coziimiinli bulamadiginiz bir problem ile kargilasmigsaniz onu arkadaslarinizla ve danismanlarinizla tartiginiz.
Sonugta ulastiginiz neticeleri kisaca not ediniz.
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ETKINLIK 3: DERS PLANI HAZIRLAMA
Bir konuyu 6gretmeye baslamadan once, 6gretim programi ve na ek olarak c¢esitli kaynak kitaplar1 ve diger bilgi
kaynaklarini incelemis, asagidakilerle ilgili notlar tutmus olmalisiniz.

o Konunun baslica boliimleri

e Hedefler: Bunlar konuya 6zel ifadeler olabilecegi gibi, Ogrencilerin davraniglari, beceriler, &grenme

yaklagimlari seklinde de olabilir

o Temel ve zenginlestirici nitelikteki 6gretme-6grenme materyalleri

o Gorsel arag ve geregler

o Ev ddevleri ile ilgili 6neriler

o Ilgili diger etkinlikler

Konu ile ilgili bu notlariniz1 bir dosyada saklayabilirsiniz. Yildan yila bunlar1 giincellestirebilirsiniz. Yeni malzemeler
buldukca bunlara eklemeler yapabilirsiniz. Bu konuyu her ele alisinizda, olusturdugunuz dosyadan yararlanabilirsiniz.
Sectiginiz konunun basindan sonuna kadar yararlanacaginiz Ogretme-6grenme etkinliklerini tasarlayiniz.
Tasarladiginiz etkinlikleri konunun yapisina ve 0grenilme sekline uygun bir siraya ve diizene koyunuz. Etkinlikler
diizenini, her biri 6gretmen i¢in tatmin edici bir 6gretme, dgrenciler i¢in de tatmin edici bir 6grenme ¢abasi olacak
sekilde boliimlere aymrmiz. Konunun béliimlerini birer ders saatinde Ogrenilecek sekle getiriniz. Ogretimde
yararlanacaginiz 6gretme-6grenme ara¢ gereglerini saglayiniz ve bunlari, siniftaki kosullarda ve derse ayrilan zaman
icinde kullanilabilecek sekilde diizenleyiniz.
Ders planmizi hazirlayiniz. Planimzin, size derste kilavuzluk edecek kadar ayrintiya sahip olmasi gerektigini
unutmayiniz. Ancak planin, ayrintilara takilip kalmaniza veya ayrintilar icinde kaybolmaniza neden olacak kadar uzun
olmasi da iyi degildir. Planinizda, sizin yapacaginiz ve Ogrencilerinizin yapacaklart ¢aligmalar {izerinde durmus
olmalisiniz. Bir dosya yapraginin bir veya iki yiiziine yazilmis olan bir planin yeterli olacagi diisiiniilmektedir.
Planimizda, agsagidaki noktalarin agikga belirtilmis olmasini saglayiniz.

e Baslik: Konunun adi

e Tarih ve saat: Dersin hangi giin ve saatte yapilacagi

o Kazammlar: Bunlar konuya &zel ifadeler olabilecegi gibi, dgrencilerin davramislari, beceriler, 6grenme

yaklagimlari seklinde de olabilir.

o Arag gereg ve kaynaklar: Kullanilacak 6gretme-6grenme arag gerecleri, 6zel kirtasiye ya da cihaz.

e Etkinlikler: Dersteki basamaklarin agikca belirtilmesi; her bir basamagin gergeklesmesi igin tahmini siire.
Dersten Once, kullanacaginiz bilgi kaynaklarimi ve akilli tahta, gosteri deneyi, bilgisayar gibi 6gretme-6grenme
araglarini kontrol ediniz. Onlarin kullanima hazir durumda olduklarindan emin olunuz. Onlarla ¢alismak icin gerekli
zamani tahmin ediniz. Grup {iyelerinin onlarla nasil ¢alisacaklarimi belirleyiniz. Diger biitlin hazirliklar yapiniz.

e Degerlendirme: Degerlendirme islemini dersten sonra yapabilirsiniz. Ogrencilerin tepkileri ve davranislari,

ogretmede karsilasilan sorunlar ve kendi giiclil ve zayif taraflariniz ile ilgili diislincelerinizi not ediniz.
Bir ders plam1 yaptigimzda, hazirliklarimzin tamam olup olmadigini denetlemek icin asagidaki listeden
yararlanabilirsiniz.

o Sinifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

e lyi bir baslangi¢ hazirladim mi?

o Dersteki her etkinlik sirasinda 6gretmenin ne yapacagini, 6grencinin ne yapacagini ve etkinlige ne kadar

zaman ayrilacagini belirttim mi?

o Bir etkinlikten digerine gecislerin nasil yapilacagim diisiindiim mii?

e Cabuk ve yavas 0grenen 6grenciler icin ek calismalar buldum mu?

e Yararlanacagim arag¢ gereg, gosteri vb.nin kullanima hazir olup olmadigina baktim mi?

e Yonergelerimi gdzden gecirdim mi?

e Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim m?

10
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DERS PLANI

Dersin Adi

Sinif Diizeyi

Konu

Kazanimlar

Siire

Yontem ve Teknikler

Arac-gerecler

Béliim 2 (Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri)

Dikkat Cekme Ogrencilerin derse dikkatini toparlayabilmek ve islenecek konuya
dikkati ¢cekebilmek amaciyla yapilacaklar burada yer almalidir.
Giidiileme Burada, 6grencinin bu konuyu 6grendiginde ne ise yarayacagi, bu

konunun kendisine ne katacagi agiklanmalidir.

Gozden Gecirme

Bu boliimde, 6grencinin bu konuda daha 6ncesinde 6grendiklerinin

tespit edilebilecegi etkinliklere yer verilmelidir.

Derse Gegis

Ders siiresince yapilacak tiim etkinlikler burada detayl bir sekilde
aciklanmalidir.

Etkinlik 1:

Etkinlik 2:

Boliim 3 (Ol¢me ve Degerlendirme)

Bu kisimda 6grencilerin konuyu 6grenip 6grenmediklerinin tespit edilebilmesi amaciyla
yapilmasi gerekenler ayrintili bir sekilde verilmelidir

11
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ETKINLIK 4: DERSIN YONETIMI VE SINIF KONTROLU

Gozlem yaparak, siifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye ¢aliginiz. Siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli bir
bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siiftaki 6gretme-6grenme siirecinin isletilmesine iliskin 6nlemleri
ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gézleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz.
Gozlem yapacagimiz dersten 6nce d6gretmenle bir gériisme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme sirasinda dgretmene,
kullanacaginiz gdzlem formunu gosterebilir ve gdzlem sirasinda neleri gérmeye calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar

Dersin baslangicinda

Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baglamadan once siniftaki 6grencilerin yerlerine
yerlesmeleri ve dikkatlerini konu {izerine toplamalar1 i¢in neler yapiliyor? Derse acik ve net bir sekilde baslanmast
nasil saglaniyor? Bagka seylerle ilgilenen ve sinifa geg giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla
neler yapiliyor?

Ders sirasinda

Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (adlar1 kullamlarak mi?) Yénergelerin agik ve anlasilir olmasi nasil saglaniyor?
Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) smifin tiimii nasil goriis alan1 iginde tutuluyor;
sinifin her kosesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler

Yiiziinii sinifa doniik tutma, hareketli olma ve sinif iginde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler
arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Siiftaki biitiin 6grencilerin derse katilimini saglamak i¢in sorulardan nasil
yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullamlryor?

Yukarda so6zii edilen noktalar, asagidaki formda Oneriler biciminde siralanmistir. Bu liste, ilgili davranislar
gozlendikge onlarn karsilarina getele konarak isaretlenmesi i¢in de kullanilabilir. Boyle bir yola gidilecekse listenin
basina, gozlenen sinif, tarih ve saat de yazilmalidir.
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GOZLEM FORMU Dersin Yénetimi ve Simif Kontrolii (Gozlem sirasinda dikkat edilecek
noktalar)

Ofretmen adayl:  ccocovoceeecece e Tarih: .o,
Smif:

Ders:

OFretmen: oo e

Ogrenci sayist: .o

Dersi planlama: Ogretmen derse hazirlikli mu giriyor? Ogretmen, dersini planlamak veya ona
hazirlanmak i¢in dersten 6nce neler yapmigstir?

Baslangi¢: Derse nasil baslamistir? Ogrencilerin hazirhgini denetliyor mu?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, dgrencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
calismaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Ogretim yéntemleri: Derste dgrencilerin katildiklari birbirinden farkli etkinlik
tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?
Tletisim: Ogretmenin simiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan déniitleri
nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gecisi nasil saglamaktadir?
Ogrencilerin yonetimi: Siniftaki diizen belirli bir plan dahilinde mi ilerliyor? Ogretmen, 6grencilerin
davraniglarini nasil yonetmektedir? Sinifta dolasiyor mu, yoksa oturarak m1 ders anlatiyor? Hangisi
daha etkili oluyor? Ogretmen kendi kontrolii disinda bir olay meydana geldiginde nasil tavir koyuyor?
Istenmedik durumlarin olmamasi icin neler yapmaktadir? Ogretmen 6grencilere isimleriyle mi hitap
ediyor? Kurallarini acik¢a sOylilyor mu? Bunlara 6grenciler nasil karsilik veriyorlar? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel ¢aligmalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptinnmlar1 nasil kullanmaktadir? Gerektiginde uygun cezalar veriliyor mu? Bunun &grenciler
lizerindeki etkisi nedir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir?
Ses tonunu degistirme, Ogrenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde
bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri dzetleme
yaptyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor
mu? Dersi bitirmesi ve sinift bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci c¢ahsmalarim degerlendirme: Ogretmen, ogrencilerin ¢alismalarim  ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?
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ETKINLIiK 5: OGRETIM YONTEMLERI
Olanak varsa ayni giin i¢inde, kendi alaninizdan birka¢ 6gretmenin dersini gézlemeye ve bu yolla, ¢esitli
Ogretme-6grenme etkinliklerini gérmeye ¢alisiniz.
Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amacla, asagida verilen drnege benzer
bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz. Etkinlikler sirasinda
Ogretmen ve 0grencilerin neler yapmakta olduklarii belirtiniz.
Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi 6rnekler
Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru sormasi, ders kitaplarmin kullanilmasi, dgretmenin bir gorsel-
isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmast,
Ogrencilerin gruplar halinde c¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢aligmalari, 6grencilerin yazili bir metni
okumalari, ¢aligsma yapraklari lizerinde ¢alisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi. ayrica, 6grencilerin higbir
Ogretme-ogrenme etkinligine katilmadan simifta gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi igin
harcanan zamani da not ediniz. Her dersten sonra, gézlemlerinizi 6gretmen ile gozden gegciriniz ve bu goriisme
ile ilgili diisiincelerinizi not ediniz. Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz. Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

° Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

° Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar
olmasi gerektigi

° Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

° Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari,
zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklar

° Ogretmenlerin, dgretmekte olduklari simif ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer gretme stillerinin olup
olmadig1

° Farkli konu alanlarinda degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadig:

Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki calismalarimiz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartigmalardan, Ogretim
yontemlerinin etkililigine iligkin olarak ¢ikardiginiz sonuglari yaziniz.
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ETKINLIK 6: SORU SORMA

Asagidaki Onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki davraniglarini gézlemek ve gerekli notlar1 almak i¢in
hazirliklarimiz1 yapimiz. Dersten Once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini goésteren bir plan hazirlayimiz. Ders
baslarken, 6grencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz.

Ogretmenin dgrencilere sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak, sorulan her sorunun
kaginct soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacin belirleyiniz.
Gozlem yapilirken su noktalar gbz 6niinde bulundurulmalidir: sorular dersin agsamalarina (dersin basinda, islenisinde,
degerlendirme siirecinde) uygun mu? Sorular1 6gretmenin kendisi mi hazirlad1? Sorular a¢ik ve anlasilabilir midir?
Ogrenci seviyesine uygun mudur? Yoruma agik sorular mi, yoksa ¢oktan segmeli sorular m1 sorulmaktadir? Ogrenci
hangisine daha rahat cevap vermektedir? Ogrencilere cevaplari diisiinmeleri icin yeterince siire taninmakta nudir? Bir
soruya cevap verilemediginde ipuglar1 verilmekte midir? Bdyle bir uygulama ise yaramakta midir? Ogretmen kendi
dogrularin1 dayatiyor mu? Odiillendirme yapiliyor mu (sdzlii notu vermek gibi)? Ogrencilerin cevap vermeleri igin
Ogretmen onlart jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor mu? Hangi tiir sorular (bilgi, yorum) daha fazla
cevaplandirilmaktadir?

15



Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi

ETKINLIK 7: iSBIRLIKLi OGRETIM YONTEMi UYGULAMA

Isbirlikli 6gretim yontemi uygulamay1 gerektiren bir ders plam hazirlaymiz ve bunu sinifta uygulayiniz.

1. Isbirlikli gretim yonteminden yararlanacak sekilde bir ders plan1 yapiniz. Dersten dnce, ulasabileceginiz amaglari

diisiiniiniiz. Ogrenci gruplarinin olusma seklini ve gruplarda yapilacak ¢alismalar1 amaclarimza ulastiracak sekilde

planlayiniz.

Gruplar kag kisilik olacak ve nasil olusturulacaktir? Buna siz mi yoksa 6grenciler mi karar verecek?

Gruplar, yine son olarak yapilan grup calismasindaki tiyelerden mi olusacak?

Gruplar, hazir olus diizeylerine gore mi, ilgiye gore mi, davranisa gore mi, yoksa arkadaslik iliskilerine gore
mi olusturulacak?

Grup calismalarini kolaylastirmak i¢in simiftaki masa, sandalye, sira gibi donatimin yerleri degistirilecek mi?
Derse olumlu bir baglangic saglamak icin, derste yapilacak calismalar1 sunma, 6grencileri 6grenmeye
giidiileme ve gerekli yonlendirmeleri yapma sirasinda nelere dikkat edilecek?

2.Nasil bir giris yapmay1 planladiginiz1 yaziniz.

Derste her grubun, kendine uygun diizeyde bir ¢aligma yapmakta olmasi nasil saglanacak?

Dersteki ¢caligmalarini erken bitiren gruplar olursa bunlar i¢in ek ¢alismalar hazirlanacak mi?

Siniftaki biitiin 6grencileri bir araya getirerek deneyimlerin paylagilmasini, iyi giden ve gitmeyen c¢aligmalar
tizerindeki goriislerin ortaya konmasini, gruplarin elde ettikleri ilging sonuglarin sinifin tiimiine sunulmasini,
beklenen diizeyde 6grenme saglanip saglanmadiginin ortaya konmasimi ve gelecek igin beklentilerin ifade
edilmesini saglayacak nitelikte bir bitiris i¢in neler yapilacak?

3.Dersi nasil bitirmeyi planladiginmizi yaziniz. Planladigimiz dersi gerceklestirmek i¢in gerekli hazirliklart yapiniz.

Planimzi uygulaymz. Ogretmeninizden veya 6gretmen adayi olan bir arkadasimzdan dersinizi gozlemesini ve
gozlemlerini, size doniit saglamak {izere forma kaydetmesini rica ediniz.

4.Dersten sonra, asagidaki sorular1 yanitlamaya calisarak kendinizi degerlendiriniz.

Yeterli dl¢iide hazirlikli miydiniz? Simifimizdaki grup caligmalarini izleme ve gruplarla ¢aligsmay1 birakarak,
derse baslamadan 6nce yapmis olmaniz gereken isleri yapma zorunda kaldigimiz oldu mu?

Biitiin dikkatinizi gruplara mu verdiniz, yoksa Ogrencilerin sorunlarini bireysel olarak getirmelerini mi
beklediniz? Ders sirasinda sinifi terk ettiginiz, sinifin gerisinde oturarak baska islerle ugrastiginiz oldu mu?
Smiftaki her gruba ne kadar 6gretme ve soru sorma zamani ayirabildiniz? Onlarin gergekten de belli seyleri
diisiinmelerini saglamaya calistiniz mi? Yardim etme, giidilleme, danigmanlik yapma, disiplin saglama,
orgiitleme gibi rollerden hangilerini yapmaya c¢aligtiniz?

Gruptan gruba ge¢me isinde yeterince ¢cabuk davranabildiniz mi, yoksa gruplar bir ilerleme kaydedemeden
sizi beklemek zorunda mi kaldilar? Gruplara yetisemediginizde, aradaki zamanda onlar ne yaptilar?
Gruplardan gelen istekler karsisinda bunaldigimz oldu mu? Boyle durumlarla karsilastrysaniz bunun nedeni
sizce, smifin size asirt Olgiide bagimli olmasi mi, yoksa gruplardan istenen ¢aligmalarin onlarin kendi
kendilerine yiiriitebilecekleri derecede iyi hazirlanmamis olmasi miydi?

Verimli bir ¢caligma yerine sinifta bir sikint1 veya karmasa ile karsilastiysaniz bu durum sizce, ders i¢in iyi
hazirlanmamis olma, grup c¢alismalarini iyi tasarlayamama, sinifta gruplarm ne yapmakta olduklarmi
izleyememe gibi bir kusurunuzdan mi1 kaynakland1?

5.Hazirliklarimiz ve dersteki basariniz iizerinde, dersinizi izleyen fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni veya

sinif arkadagimiz ile bir gériisme yapiniz. Okulla dersteki basar1 derecenizi, dersin hedeflerine erisilmis olup olmadigim

tartisiniz. Dersteki basarinizin artirilmasi i¢in alinmasi gereken dnlemler iizerinde de durmay1 unutmayiniz.
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ETKINLIiK 8: OGRENCi CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESIi

Ogrencilere ddevler verilerek bu ddevlerin notlandirilmasinin pek ok nedeni vardir.Bunlardan bazilar::

Ogrencilerin yanlislarini diizeltmek

Ogrenme eksikliklerini giderici énlemler i¢in hazirlik yapmak

Ogrencileri 6grenmeye giidiilemek

Ogrencilere velilere ve okula her grencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek
Ogrencinin ne kadar ¢aba harcadigini belirlemek

Saglanan 6gretmenlik hizmetinin ne kadar etkili olup olmadigini gézlemlemek

1. Ders ogretmeni ile ddevler konusunda onceden bir goriisme yapimz. Ogretmenin ders

a.

odevlerini degerlendirip degerlendirmedigini ya da 6dev verip vermedigini, bu siire¢
i¢in ne kadar zaman harcadigini sorunuz.

Ornek sorular

i.  Ogrencilere 6devler veriyor musunuz?

ii. Bu odevleri degerlendirmeye aliyor musunuz?

iii. Odevleri incelemek igin ne kadar vakit harciyorsunuz?

iv. Hangi durumlarda yiiksek orta veya diisiik not veriyorsunuz? Bununigin
bir 6l¢ek kullantyor musunuz?

v. Ogrencilere geri déniit veriyor musunuz?

Bu sorularin yanitlarin1 6grendikten sonra bir &grencinin 6grenci dosyasini
inceleyiniz ve burada ne gibi kayitlar tutuldugunu tespit ediniz. Sonrasinda konu
isle ilgili kisa bir rapor tutarak goézlemlerinizi not ediniz.

Ders dgretmeninden bir 6grencinin 6devini nasil kontrol ettigini 6grenmekadina bir
odevi dgretmenle birlikte degerlendirmeyi teklif ediniz.

Sonraki agamada 6gretmenle birlikte 6grencilere bir 6dev veriniz ve bu ddevleri siz
degerlendiriniz. Bu c¢aligmalarin fotokopisini alarak ve degerlendirme
sonucunuzu da alarak uygulama dosyaniza ekleyiniz asillariniogretmene teslim
etmeyi unutmaymiz. Odevler iizerinde mutlaka 6grenciyimotive edici notlar
diigmelisiniz. Bu notlarda oyle titiz davranin Ki 6grencisizin notunuzu
okuduktan sonra ayn1 konu iizerinde daha iyi iiriinler ortaya koyabilsin. Odevi
degerlendirdikten sonra ders dgretmeni ile birlikte sonuglar1 gozden gegiriniz
ve devleri 6grencilere teslim ediniz.

Ogrencilerin kendilerine olan giivenleri sizin onlarin galismalarma gosterdiginiz
tepkiden son derece etkilenir. Bu konuda ¢ok hassas davranmalisiniz.

Odevlerini zamaninda teslim etmeyen &grenciler olacaktir. Onlara mutlaka geri
doniit vermeyi unutmayiniz.
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ETKINLIK 9: CALISMA YAPRAKLARININ HAZIRLANMASI VE KULLANILMASI

Adina bazen islem yapraklari, aligtirma yapraklari veya ¢alisma kagitlar1 da denen ¢alisma yapraklari, belli bir konu
veya 0zel bir 6grenci grubu i¢in kullanilmakta olabilir. Genellikle bir dosya kagidinin bir veya iki yiiziinii kaplar.
Calisma yapraklar1 6grencilerin, 6gretmenin hazirladigl plani izlemeleri ve siiftaki biitiin 6grencilerin etkinlige
katiliminin saglanmasi i¢in yararlanilabilecek iyi bir aragtir.

Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmasi gerekir:

e Konuya iligkin bilgi

e Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler

Caligsma yapraklari, 6grencilerin ¢cok az bir 6gretmen yardimu ile kullanabilecegi nitelikte olmalidir.

Ogretmenlik uygulamasi-1 dersinde, farkli 6grenci gruplart ile kullanilmak iizere, degisik konularla ilgili iki ya da ii¢
calisma yapragi hazirlamaniz gerekmektedir.

Calisma yapragi hazirlarken atilacak adimlar sunlardir:

e (alisma yapragindan yararlanilarak 6gretilecek davranigin belirlenmesi.

e Davranigt O6grenmek igin Ogrencinin yapmasi gereken calismalarin belirlenmesi. Bireysel, esli ve grupla
caligsmalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

e (esitli etkinliklerden yararlanilmig, 6grencilerin hazir olus diizeylerine uygunluk saglanmus, biitiin 6grencilerin
yapacagl ortak ve sadece calismasimi erken bitirenlerin yapacagi ek etkinliklere yer verilmis olup olmadiginin
denetlenmesi; bunlara uygunlugun saglanmasi.

e (aligsma yaprag tasariminin kagit iizerine aktarilmasi ve yeterli sayida cogaltilmasi.

e Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir siifta denenmesi; 6grencilerin deneme sirasindaki davranislarinin, sorduklari
sorularin, ¢ektikleri giicliiklerin not alinmasi.

e Deneme sonuglarinin degerlendirilmesi; 6rnegin,

Calismalar 6grencilere ilging geldi mi?

Calismada izlenen sira uygun muydu?

Calismanin uzunlugu iyi miydi?

Ogrencilerden neler istendigi agik miydi?

Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmast; ¢alisma yapraginda bu cevaplarin gerekli oldugunu gosterdigi degisikliklerin
yapilmasi.

Asagida bir ¢alisma yapragi hazirlama formu 6rnegi verilmistir. Calisma yapragi hazirlarken bu 6rnekteki 6nerilerden
yararlanabilirsiniz.
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Calisma yaprag hazirlama ile ilgili 6neriler

Yazilar

° Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sézciik ve ciimlelerden yararlaniniz.
) Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

) Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sézciiklerin altini giziniz.

Yonergeler

° Yonergeleri, kullanim sirasina gore veriniz.

) Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

° Sorularin veya yapilacak islemlerin Kolayca goriilebilmesini saglaymniz. Sorularla ilgili cevaplarin ¢alisma
yapraklariin iizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikga belirtiniz.

° Onemli noktalarin altini gizerek gdze ¢arpmasini saglaymiz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

° Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.

° Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bigimde adlandiriniz.

° Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

Okumay1 kolaylastiracak sekilde basliklar kullaniniz.

Birden fazla baglik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlari numaralayiniz.

Calisma yapragini hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayimiz.

Yapraktaki boliimlerin agik bir sekilde goriilmesini saglayiniz.

Olanak varsa bir kelime iglem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

Calisma yapragina cekici bir goriiniim kazandiriniz; onu, okumak istenecek bir hale getiriniz.
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ETKINLIiK 10: DEGERLENDIRME

Degerlendirme 6gretmenler i¢in dnemli bir gorevdir. Degerlendirme, dersten dnceki planlama sirasinda,
ders boyunca ve dersten sonra yapilir. Ogrencilerin gosterdikleri gelismeleri onlarin basarilarimi
degerlendirmek 6gretmenin giinliik calismalarinin bir parcasidir. Bugiin 6gretim kurumlarinda 6gretmenin
en onemli gorevi 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna karar vermektir. Bunda yazili sinavlarin ve
ev ddevlerinin degerlendirilmesinin énemli yeri vardir. Uzerinde anlasma saglanmus 6lgiitlerin bulunmasi
ve elde 6grenme diizeyini gosteren kanitlarin olmasi halinde degerlendirme oldukga kolaydir. Diger
durumlarda ise giigtiir.

1. Degerlendirmeyi gerektirecek pek ¢ok durum vardir. Bunlardan bazilar1 su sekilde
siralanabilir:
a. Ogrencilerin yanhslarini diizeltmek
Ogrenme etkinliklerini giderici tedbirler i¢in hazirlik yapmak
Ogrencilere 6grenmeyi tesvik etmek

Ogrencilerin ne kadar ¢aba harcadiklarini tespit etmek
Ogrencilere velilere ve okula her dgrencinin sagladigi gelismelerle ilgili bilgi vermek
Saglanan 6gretmenlik hizmetinin etkili olup olmadigini belirlemek
Ogrencilerin  6grenecekleri konular icin gerekli olan 6n
ogrenmelerdeeksikliklerinin olup olmadigini tespit etmek
h. Derslerin planlanmasinda ve sonraki uygulamalarda yapilacak degisiklikler
icinnelerin yapilmasi gerektigini belirlemek
2. Ogrencilerin galismalarin degerlendirilmesinde kullanilabilecek yontemlerden bazilart
susekilde siralanabilir:
Gozlem yapma
Soru yoneltme
Smifici veya eve yazili 6dev verme
Sinav yapma
e. Kontrol listelerinden yararlanma
3. Degerlendirmede hangi yontemin kullanilacag yaptirilan etkinligin tiiriine degerlendirme
i¢in gerekli olan bilgilere ve degerlendirmenin amacina bagldir. Ogrenme eksiklerini
meydana c¢ikarma ve O6grenme diizeyini belirleme amaciyla yapilan degerlendirmede
birbirinden farkli yollar izlenir.
a. Amaciniza uygun bir sekilde degerlendirme sekli ¢izerek uygulama yaptiginiz siire
icinde bir degerlendirme plani hazirlayiniz.
b. Degerlendirmek istediginiz becerileri anlayis ve tutumlari agik bir bigimde ifade ediniz.
c. Degerlendirme sonuglarini ne sekilde kaydedeceginize Karar veriniz.
4. Kayit tutma:
a. Yapilan biitiin degerlendirmenin sonuglarmin kaydedilmesi zorunlu degildir.
Ancak 6gretmenin 6grencinin belli bir donem i¢inde gostermis oldugu gelismelerin
yazili kayitlarina ihtiyaci vardir.
Bu anlamda siz de derste gerceklesen etkinliklere ve yapilan degerlendirme tiiriine uygun bir yontemi
secmeye calisiniz.

@ +~® a0 o

oo o
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Yansiticl Diisiince Formati

Etkinlik ve Tarihi:

Simif:

inceleme Tarihi:

Ogrenci Sayisi:

Ders:

Uygulama Ogretmeni

Uygulama
Ogretim Elemam
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Ogretmen Adaymin Kendini Degerlendirmesi

Ogretmen adayinin simif igi basaris1 hakkinda farkindalik yaratma ve gerekli dnlemleri alma konusunda
kullanilan yéntemlerden biri 6gretmen adayinin kendini degerlendirmesidir. Ogretmen adaylarinin kendi
kendilerini degerlendirmeleri onlarin giidiilenmelerini, yaraticiliklarinin artmasini, yansitmacit 6gretmen
olabilmelerini ve eksikliklerini gorerek kendi kendilerini gli¢lendirebilmelerini saglar.

Ogretmen adaylarimin programa ve ogrencilere iliskin degerlendirmelerden elde edilen verileri
dikkatle analiz etmeleri, kendi ilgi, yetenek ve yonelislerini belirlemeleri ve Kisilik 6zelliklerini
gbozden gecirerek kendilerini degerlendirmeleri beklenmektedir. Ogretmen adayr kendini
degerlendirme sonuclarini, uygulama 6gretmeni ve uygulama égretim elemam ile paylasmahdir.
Her déonemin sonunda “6z degerlendirme raporu” hazirlamahdir.

Uygulama Ogretmeninin ve Uygulama Ogretim Elemanimin Ogretmen Adayim Degerlendirmesi

Ogretmen adaylarinin yiiriittiikleri derslerin uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemam tarafindan
degerlendirilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adayi, isleyecegi her dersin basinda asagida yer alan

Aday Ogretmen Ders Gozlem Formu’nu uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemanina teslim etmelidir.
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ADAY OGRETMEN DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayl ..........c.coevneineiiieiieeieiiaennann, OKUL. ...t
GOZICMCI. ... St ..o,
Konu. ..o OFIenci SaAYISL. . .euieeitt it
Tarih.....ooooii

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlama:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (1) = Iyi yetismis / Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz.

ACIKLAMA VE

Bk YORUMLAR

KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 KONU ALANI BILGISI

1.1.1 Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gecen temel ilk eve kavramlart mantiksal bir
tutarlikla iliskilendirebilme

1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil, vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 Konu ile alanine diger konularini iliskilendirebilme

1.2 ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ogretim yaklagimi, yontem ve teknikleri bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlar1 belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme
1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 PLANLAMA

2.1.1 Ders planin1 agik, anlagilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davranislart agik bir bi¢imde ifade
edebilme

2.1.3 Hedef davranmislara uygun yontem ve teknikleri segebilme
2.1.4 Uygun arag-gere¢ ve material segme ve hazirlayabilme
2.1.5 Hedef davranislara uygun degerlendirme yontemlerini
secebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
2.2 OGRETIM SURECI

2.2.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

2.2.2 Zamamn verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilinn icin etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyallerini sinif diizeyine uygun
bicimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iligskilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulagma diizeyini degerlendirebilme
2.3 SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresince

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortam saglayabilme

2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere karst uygun dnlemler alabilme
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2.3.6 Ovgii ve tavir alma davraniglariin kullanilmasi

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan gikmaya hazirlayabilme

ILETIiSIM

2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Konuya uygun diislindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
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OGRETMENLIK UYGULAMASI CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI
Ozet: Okul ¢alismalarimzi degerlendiriniz.

1. Ogretmenlik Uygulamasi dosyanizi bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyamzin diizenli, her etkinlige
iliskin notlarinizin tamam ve yerinde olmasini saglayiniz.

2. Etkinliklerle ilgili notlarimiz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasini
saglayiiz.

3. Dénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz ¢alismalari, birlikte ¢alistiginiz
fakiilte 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenleri ile gézden gegiriniz.

4. Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif arkadaginizin
degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve “6z degerlendirme raporu” hazirlayarak raporu dosyaniza
koyunuz. Ozellikle giiglii ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayiniz.

5. Smav dénemlerinde uygulama &gretmeni ve uygulama &gretim eleman:i tarafindan MEBSIS'teki
degerlendirme formlari doldurularak imzalandiktan sonra her 6grenci igin formlarin birer Ornegi
uygulama okuluna uygulama 6gretim eleman: tarafindan teslim edilecektir. Bu islemin yapildigindan
emin olunuz.
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OGRETMEN ADAYI DEVAM CiZELGESI

(12 Hafta olarak ¢ogaltilacaktir.)

Ogretmen adayinin adi, soyad::

Numarasi:

Programi:

Uygulama Okulu:

Tarih Sinif/saat islenen konu

Ogrt. Adi ve soyadi

Ogrenci imza

Uyg. Ogr. El. imza

1.sa.

2.sa

3.sa

4.sa

5.sa

Hafta .......
6.sa




