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Fakiiltemizde Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) ¢ercevesinde 2014 yilindan itibaren her y1l
diizenli olarak faaliyet raporu hazirlanmakta ve internet sitemizde yayimi saglanmaktadir. 2018 yilinda
tiniversitemiz ilk defa Kurumsal Dis Degerlendirmeye tabi tutulmus ve bu baglamda olusturulan
Kurumsal Geri Bildirim Raporu ¢ergevesinde birim kalite ve akreditasyon kurullari her boliimden
alaninda yetkin bir personel belirlenmek suretiyle hayata gecirilmistir. Fakiiltemize yonelik iletisim
bilgileri asagida yer almaktadir:

Adres: K.U. Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Kuzeykent Mahallesi Orgeneral Atilla Ates Caddesi No: 15
Pk: 37200 Merkez/KASTAMONU

E-mail: egitim@kastamonu.edu.tr

Telefon: 0366 280 3301  Fax: 0366 212 33 53

Tarihsel Gelisimi

Kastamonu Egitim Fakiiltesi “Kiz Ilk Ogretmen Okulu” adi altinda 1956 yilinda egitim-6gretime
baslamistir. Ogretim siiresi {i¢c y1l olan Kiz Ilk Ogretmen Okulu, ortaokul mezunlarindan imtihanla
ogrenci almistir. 1970 yilinda, ¢ars1 kampiisiinde kullanilmakta olan binalarina taginmistir. 1975 yilina

kadar ayni isim altinda faaliyetlerini siirdiirmiis, 1975 yilinda iki yillik Egitim Enstitlisii olmustur.


mailto:egitim@kastamonu.edu.tr

Egitim Enstitiisii olduktan sonra lise ve dengi okullardan 6grenci almistir. 1982 yilinda Egitim
Yiiksekokulu adim almis, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi'ne baglanmis ve ilkokullara smif
ogretmeni yetistirmistir. 1989-1990 Egitim-Ogretim yilinda, ayni isim altinda, gretim siireci dort yila
cikartilmis olup, yine ilkokullara sinif 6gretmeni yetistirmistir. Fakiilte 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kanununun Ek 29. maddesi uyarinca 1992-1993 6gretim yilinda Gazi Universitesi Rektdrliigiine bagh
Egitim Fakiiltesine doniistliriilmis ve fakiiltenin boliim, anabilim dal1 ve programlar1 1998 yilinda Milli
Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasima bagli olarak
olusturulmustur. 2006 Yilindan itibaren Kastamonu Universitesi'nin kurulmasiyla birlikte Kastamonu
Universitesi Egitim Fakiiltesi adm1 almistir. 2023 y1l1 Subat aymnda Tip Fakiiltesi Binasma (1.-3. kat)
taginmistir. Bu binada 3 donem siiren egitim-6gretim siirecinin ardindan 2024-2025 Eyliil ayinda
faklltemiz kampisteki yeni binasina tasinmistir. 2024-2025 egitim-6gretim siireci yeni binamizda
gerceklestirilmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz, modern diinyanin gereksinimlerini karsilayan, cagdas egitim, Ogretim anlayis1 icinde
ogretmek ve yetistirmek; bilim, sosyal ve kiiltiirel alanlarda farkindalik kazandirmay1 hedeflemektedir.
Bu faaliyetler dogrultusunda, manevi degerlerine bagli, topluma ve bilim diinyasina saygili, arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici, kavramsal diislinceye sahip, yetkin bakis acisiyla degisen diinya kosullarina
uyum saglayabilen fertlerin insasi1 i¢in gerekli deger ve ortam kosullarinin olusturulmasi hedeflenmistir.
Bu baglamda misyonumuz; “Evrensel egitim ilkelerine uygun olarak, Tiirk Milli Egitiminin temel
amagclar1 dogrultusunda, insan haklarina ve milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiiveni ve hosgoriisii
olan, yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen,
bilim ve teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen, lilkenin egitim ve sosyal sorunlar1 hakkinda
fikir iretebilen 6gretmenler yetistirmek™. Fakiiltemiz, Kastamonu’da yerelden evrensele acilan bir sanat
ve kiiltiir merkezi olmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda vizyonumuz; “Bilim ve insanliga gerekli olan
ve slirekli yenilenen bilgi liretmek, iirettigi ve edindigi bilgiyi 6grencilerine ve topluma ulastirmak,
idealist 6gretmenler yetistirmek” seklinde ifade edilmektedir.

Fakiiltemizin yetki ve gorevi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununda Yiiksekogretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlenen isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, 0gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik i¢inde organize etmektir.
Fakiiltemizin degerleri arasinda; “Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin temel niteliklerine yiirekten bagl Atatiirk ilke ve devrimlerini 6zlimsemis Ogretim
uyelerinden, idari ¢alisanlardan ve 6grencilerden olusan, bilimin iistiinliigii ilkesinden 6diin vermeyen,
bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda evrensel boyutta hizmet iiretebilen ve bunlar1 insanlik yararina
kullanabilen, toplumla daha giiclii baglar kurarak bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida bulunan

Fakiiltemiz, IIkégretim kurumlarina alanlari ile ilgili 6gretmen yetistiren bir Fakiilte olmak™ degerlerini



tasimaktadir. Fakiiltemizin hedefleri arasinda;
e Arastirma ve gelistirmeye dayali bilgi iiretmek ve bunu etkili bir sekilde kullanmak,
e Egitim kalitesini arttirmak ve mezunlarimizin niteliklerini gelistirmek,
e Sosyal sorumluluk ¢ergevesinde i¢ ve dis paydaslarla birlikte entegre bir sekilde ¢alisarak Kurum
kalitesini en iist seviyeye ¢ikarmak,
e Degisen sartlara ve gliniimiiz gelismelerine uyum saglayarak rekabetci bir politika izlemek
bulunmaktadir.
Kalite Guvencesi Sistemi
“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

o Fakiiltemiz, iiniversitemizin belirlemis oldugu, stratejik plan ¢ercevesinde ve mevcut imkanlari
dogrultusunda misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmaya c¢alisiyor. Bu kapsamda
iiniversitemizin stratejik plani incelenebilir.

“Kurum, misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek iizere,
kurumun kalite glivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siirecleri kapsamindaki 6lgme ve izleme sistemi,

o Fakiiltemizde 2018 yili aralik ayindan itibaren kalite ve akreditasyon birimi faaliyet
gostermekte olup, dlgme ve izleme sistemi fakiiltemizde memnuniyet anketleri, i¢ ve dig
paydaslarla yapilan toplantilarla ger¢eklestirilmektedir.

o “Kurum, gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

o Fakiiltemiz, {iiniversitemizin stratejik planlar1 cergevesinde gelecege yoOnelik siireclerini
iyilestirmeye ¢aligmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu kurulmus ve
calismalarini yiirtitmektedir.

“Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisryor?”
Fakiiltemiz misyon, vizyon ve kalite politikasina iliskin hedeflerini egitim-6gretim surecindeki dersler,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, cesitli projeler, bilimsel ¢aligmalar (makale, bildiri, ¢alistay,

sempozyum vb.) ile hayata ge¢irmeye ¢alismaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Dizeyi = 4: Birimimiz ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari yapilanmasi ile yonetim ve isleyisi Yiiksekdgretimin teskilatlanmasi ile
ilgili mevzuata (2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat
Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri ve bunlara iliskin ikincil mevzuatlar) gore
olusturulmustur. Yonetimin isleyisi; karar verme sureclerinde (st yonetim (dekan ve dekan
yardimcilari), fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu ile gergeklestirilmektedir (EF
A.1.1. K1). Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu; dekanliga bagli akademik ve idari birimler ile beraber
calisarak fakiilte yonetimi ile fakiiltenin tiim akademik ve idari slireglerinin isleyisini takip etmekle
sorumludur. Ayrica birimimizde yonetim siireglerine 6grenci temsilcileri de etkin olarak katilim
gostermektedirler (EF A.1.1. K2). Yilda 2 kez toplanan Danisma Kurulu’nda 6grenci temsilcimiz de
bulunmaktadir (EF A.1.1. K3).

Fakiiltemiz iist yonetiminden baslayarak hiyerarsik bir sekilde olusturulmus organizasyon semasi (EF
A.1.1. K4) fakiiltemiz web sitesinde Fakiiltemiz sekmesi altinda yayilanmistir.

Fakiiltemiz yonetim siirecleri TS EN ISO 9001.2015 standardina uygun siirdiiriilmektedir. Aym
zamanda Yiiksekdgretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) kriterleri de benimsenerek fakiiltemizde 4
anabilim dalimiz (Fen Egitimi, Matemetik Egitimi, Siif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi) EBDAD
(Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akreditasyon
stirecini tamamlayarak sonuglarin agiklanmasini beklemektedir. Ayrica fakiiltemiz 2 yeni anabilim dali
ile (Okul Oncesi Egitimi ve Tiirkge Egitimi) akreditasyona 6n basvuruda bulunmustur.

Fakiiltemiz yonetim sistemi politikasina misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda web sitemizde
Fakiiltemiz sekmesi altinda (EF A.1.1 K5) yer vermektedir. Ayrica her yil giincellenen ve
degerlendirilen ve Fakiiltemizin stratejik kalite hedeflerini iceren “Yillik Hedef ve Faaliyet Plani” ile
birlikte kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Fakiiltemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite faaliyetleri y1llik olarak Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(EF A.1.1 K6) Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenip
degerlendirilmekte ve web sayfamizda yaymlanmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Duizeyi = 4: i¢ kalite giivence mekanizmalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Universitemizde Kalite ¢alismalar1 Rektor, ilgili Rektdr Yardimcisi ve Kalite Koordinatorliigii

onciiliigiinde yiiriitilmekte olup birimimizde de Fakiilte Kalite Komisyonu (EF A.1.4. K1) bu



calismalar1 yiiriitmektedir. Birimimizde YOKAK kriterleri dogrultusunda olusturulmus Liderlik,
Yonetisim ve Kalite Grubu, Egitim, Ogretim Kalite Grubu, Arastirma Gelistirme Kalite Grubu,
Toplumsal Katki1 Kalite Grubu da 2023 yilinda olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonumuz, 2024 yili
icerisinde gerekli gortlen hallerde bir araya gelerek kalite ve akreditasyon sireglerinin yuritulmesine
yonelik ¢alismalarda bulunmustur (EF A.1.4. K2, EF A.1.4. K3, EF A.1.4. K5).

Birimimizde kalite ¢alismalar1 Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi (EF A.1.4. K6)
dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

2023 yilinda program akreditasyonu kapsaminda YOKAK ve EBDAD kriterlerine uyum saglama
amaciyla birimimizde yeni komisyonlar olusturulmustur (Program Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu, Ogrenci Akademik Damismanlik Komisyonu, Rehberlik, Danismanlik ve Psikososyal
Destek Komisyonu, Ogrenci izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Mezun izleme ve Takip
Komisyonu, Olgme-Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu). Iyilestirme calismalar1 kapsaminda
birimimizde ilgili komisyonlara 6grenci temsilcileri de eklenmistir (EF A.1.4. K7).

Fakiltemizin hiyerarside yer alan her diizeyde gorevlerde bulunan tiim personeli i¢in gérev, sorumluluk
ve yetkilerinin tanimlandig1 “gérev tanimlar1” ve bu gorev tanimlarina ve mevzuatlara bagh olarak
gerceklestirilen is ve islemlere gore hazirlanan “is akis siiregleri “fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol
sayfasinda (EF A.1.4. K8) yer almaktadir. Is akis semalar1 ve gorev tanimlari diger tiim kalite
dokiimanlar1 gibi ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. Yonetim siireclerinin aksamamasi igin gerekli
hallerde gorevlere kimlerin vekalet edecegi “Egitim Fakiiltesi Gorev Vekalet Plani’nda belirtilmis (EF
A.1.4. K9) ve fakiiltemiz web sitesinde i¢ kontrol sayfasinda yaymlanmastir.

Birimimizde bilgi yonetim sistemi libys (EF A.1.4. K10) sistemi tzerinden gergeklestirilmektedir.
Kurumsal risk yonetim planimiz 2024-2025 egitim 6gretim doneminden birimimizin yeni bir binaya
tasinmasi ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda guincellenerek (EF A.1.4. K11) web sayfamizda
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Birimimizde {ibys sistemi ilizerinden Ogrenciler ve akademik personele iliskin menuniyet anketleri
yoluyla gerceklestirilmekte olup geribildirimler web sayfamizda paylasilarak paydaslarin bilgilerine
sunulmaktadir (EF A.1.4. K12).

Birimimizde paydaslarla isbirligi kapsaminda ¢ok sayida etkinlik gerceklestirilmektedir. Web
sayfamizda i¢ ve dis paydaslarimiza ait bilgilere yer verilmektedir (EF A.1.4. K13). Yilda 2 kez
birimimizde Danmisma Kurulu (EF A.1.4. K14) toplantis1 gergeklestirilmekte olup paydas isbirligi
kapsaminda yapilan c¢aligmalar degerlendirilmekte ve beklentiler sunulmaktadir. Paydaslarla
gerceklestirilen faaliyetler ve igeriklerine birimimiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir (EF A.1.4. K15).

2024-2025 egitim-6gretim yilindan itibaren birimimiz kendi binasina tagindigindan dolay1 bazi fiziksel

iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Ug katli yeni binamizda 19 adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari,



birer adet fizik, kimya, biyoloji laboratuvari, 2 adet amfi, 1 drama salonu, 1 okuma salonu, 74 adet
ogretim liyesi odasi, 6 adet idari personel odasi, 1 adet dekanlik toplanti salonu, 3 adet seminer odasi, 1
adet cok amacl salon, 2 adet pdr goriisme odasi, 3 adet destek personel odasi, 1 adet fotokopi odas1 ve
ogrencini kantini bulunmaktadir. Ayrica yeni binamiz yaninda bulunan Hoca Ahmet Yesevi Kultir
Merkezi ana salonu ve bu merkezin iist katinda bulunan 2 adet ¢ok amagli salon da fakiiltemiz tarafindan
kullanilabilmektedir. Birimimize ait bu bilgilere iliskin kanitlara Fakiiltemiz sekmesi altinda fiziki yap1
bashigindan ulasilabilmektedir (EF A.1.4. K16).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Olgunluk Dulzeyi=4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen tiim faaliyetlere kurumsal web sitemizde yer verilmektedir (EF
A.1l5. K1, EF A.15. K2). Ayrica tim etkinliklerimiz birimimiz instagram sayfasinda da
paylasilmaktadir (EF A.1.5. K3). Web sayfamizda Fakiiltemiz sekmesi altinda yeralan Faaliyet Arsivi
bashgindan gegmis yillarda yapilan tiim etkinliklere de ulasilabilmektedir (EF A.1.5. K4). Birimimiz
blinyesinde meydana gelen 6nemli gelismeler, 6gretim elemanlarinin proje ve akademik basarilari,
fakiiltemizin aldig1 belgeler vb. de web sitesinde Haberler sayfasinda yer verilmektedir.

Birimimizde yapilan tiim faaliyetler ile bunlara iliskin raporlar, fakiilte hedefleri, izleme sonuglar1 vb.
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ile web sitemizin ¢esitli sayfalarinda (EF A.1.5.
K5, EF A.1.5. K6) paylagilmaktadir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi = 5: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Birimimiz misyon ve vizyonu ile kalite politikas1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri alimarak (EF A.2.1. K1, EF A.2.1. K2, EF A.2.1. K3, EF A.2.1. K4, EF A.2.1. K5,
EF A.2.1. K6, EF A.2.1. K7, EF A.2.1. K8, EF A.2.1. K9, EF A.2.1. K10, EF A.2.1. K11) Birim I¢
Degerlendirme Raporlar1 ve Faaliyet Raporlar1 hazirlanmaktadir (EF A.2.1. K12, EF A.2.1. K13). Bu
raporlar Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan izlenip
degerlendirilmekte ve birimimiz tarafindan iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Duzeyi = 3: Birimimizin staratejik plan dogrultusunda paydaslarla uyumlu calismalari
bulunmaktadir.

Universitemizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan1 (EF A.2.2. K1) kalkinma planlari, ilgili
mevzuat ve liniversitemizin ihtisas alani, benimsemis oldugumuz temel degerler ve Cumhurbagkanligi

tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ¢cercevesinde hazirlanmis olup Egitim-6gretim, Arastirma,



Kurumsallagsma, Bélgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki ve Ihtisaslasma alanlarinda belirlenen 5
stratejik amag, amagclara yonelik 25 hedef bulunmaktadir. Birimimizde her birimin yaptig1 gibi bu
amaclara yonelik fakiltemizi ilgilendiren performans gostergelerinin fakultemizdeki durumunu Birim
Faaliyet Raporu (EF A.2.2. K2) ile ortaya koymaktadir.

Birimimizde planlama, uygulama, kotrol etme ve uygulama basamaklarina yonelik i¢ ve dis paydaslarla
isbirligi halinde ¢alisilmaktadir. Isbirligi ile ilgili kanitlara web sayfamiz iizerinden ulasilabilir (EF
A.2.2. K3, EF A.2.2. K4, EF A.2.2. K5, EF A.2.2. K6, EF A.2.2. K7, EF A.2.2. K8, EF A.2.2. K9).
Birimimizde i¢ ve dis paydas isbirligi kapsaminda fakiilte kurulu, yonetim kurulu, danisma kurulu,
arastirma gorevlileri/anabilim dali/bolim baskanlari/idari personel ve Ogrenci temsilcilerimiz ile
toplantilar gerceklestirilerek goriis alis verisi yapilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimimizde performans gostergeleri 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirtilen yillik olarak diizenlenen
Birim Faaliyet Raporlari ile izlenmektedir. Birimimiz 2024 yili Birim Faaliyet Raporu’na birimimiz
web sitesi i¢ kontrol sayfasinda Faaliyet Raporlar1 sekmesi altinda yer verilmektedir (EF A.2.3. K1).
Birimimizin hizmetleri TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda ig tetkik tetkiklerle
de izlenmekte ve degerlendirilmektedir (EF A.2.3. K2).

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.4. Sureg yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda tiim stisiireglere ait bilgiler ve is akislar
Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda ve birimimizle ilgili olanlar fakiiltemizin web sayfasi i¢ kontrol
sekmesi altinda is akis semasi sekmesinde (EF A.3.4. K1) yer almaktadir.

Birimimizde sureglerin yonetimine paydaslarin katilimi 6nemsenmektedir. Bu kapsamda Fakiilte
Kurulu (EF A.3.4. K2), Danisma Kurulu (EF A.3.4. K3), 6grenci temsilcileri (EF A.3.4. K4), akademik
kurul (EF A.3.4. K5) ile paydas katilimi saglanmaktadir. Birimimizde yapilan bu toplantilarda siire¢
icerisinde deneyimler paylasilarak paydaslarin goriis ve onerileri alinmaktadir. Paydaslarin siireglere
yonelik durumlari ise paydas memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir (EF A.3.4.
K6).

Birimimizde stiregleri ile ilgili baz1 hususlar TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda
i¢ tetkik (EF A.3.4. K7) izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmm

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde paydas katilim mekanizmalar1 izlenerek iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Birimimizde paydaslarimizin kimlerden olustugu belirlenmis ve ilgili paydaslar i¢ ve dig paydas olarak
ayrima tabi tutulmus olup fakiilte web sitesi sayfasinda i¢ ve dis paydaslar sekmesinde (EF A.4.1. K1)
yer verilmektedir. Aym sayfada “I¢-Dis Paydas Beklenti Formu” da paydaslarin beklenti ve goriislerini
belirlemek i¢in bulunmaktadir (EF A.4.1. K2).

Birimimizde i¢ paydaslarin kararlar ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirilmesi amaciyla Universitemiz
internet sitesi, UBYS, kisa mesaj (SMS), e-posta, 6grenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde i¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak amaciyla her akademik birimin
kendi i¢ isleyisine iliskin toplantilar ve goriis aligverisleri yaninda, diizenli olarak her akademik
donemde organize edilen akademik kurul toplantilar1 ile geri bildirim saglanmaya ¢alisilmaktadir (EF
A4.1. K3, EF A4.1. K4, EF A4.1. Kb5).

Birimimizde idari personel ile de duzenli araliklarda toplantilar diizenlenerek gortis, bilgi ve deneyim
alis verisi saglanmaktadir (EF A.4.1. K6, EF A.4.1. K7, EF A.4.1. K8).

Birimimizde sosyal medya hesaplar1 (instagram gibi) aracilig1 ile biitiin paydaslar ve o6zellikle de
mezunlar ile iletisim kurulmaktadir. Mezun-Ogrenci Bulusmalar1 ve Akademik Kariyer Giinleri gibi
etkinlikler kapsaminda mezunlarimiz ve 6grencilerimiz bir araya getirilmektedir (EF A.4.1. K9, EF
A.4.1. K10, EF A4.1. K11).

Mezunlarimizdan anketler araciligi ile de paydas goriisleri almarak mezunlarla olan iligkiler izleyip
degerlendirilmektedir (EF A.4.1. K12).

Birimimiz web sitesinde haberler ve duyurular ile paydaslarimizin siireglerle ilgili bilgilendirilmesi
saglanmaktadir (EF A.4.1. K13, EF A.4.1. K14).

Birimimizde tiim Kalite ile ilgili komisyonlara 6grenci temsilcileri de eklenmistir (EF A.4.1. K15).
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde Ogrenci geribildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimimizde 6grencilerin danismanlar1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan her tiirlii bagvuru ve geri
bildirimleri mevzuata (EF A.4.2. K1) uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Akademik danigmanlar
ogrencileri ile diizenli toplantilar diizenleyerek geri donitler vermektedir. Bu kapsamda birimimizde
Ogrenci Akademik Danismanlik Komisyonu kurulmustur (EF A.4.2. K2). Komisyon akademik
danigmanligin sistematik bir sekilde isleyip islemedigini kontrol etmekte ve 68renci danismanlar1 ve
ogrencileri siire¢ ve karsilagilan problemlere yonelik yonlendirmektedir. Ayrica 2024 yilinda kalite

siiregleri kapsaminda birimimizdeki ilgili komisyonlara 6grenci temsilcileri de eklenerek siireglerden



haberdar edilmeleri saglanmaya ¢alisilmistir (EF A.4.2. K3).

Birimimizde boliim 6grenci temsilcileri ile diizenli toplantilar yapilarak geridoniitler verilmeye
calisilmaktadir (EF A.4.2. K4, EF A.4.2. K5).

Birimimizde UBYS’de Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden oOgrencilerin programlarmi, derslerini
degerlendirebilecekleri memnuniyetlerini 6l¢en anketler de uygulanmaktadir (EF A.4.2. K6).

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 3: Birimimizde iiniversitemizde bulunan mezun izleme sistemiyle mezunlarimiz
izlenmektedir.

Universitemizde mezunlarla olan iliskilerimiz Mezun Bilgi Sistemi tzerinden yuriltilmektedir (EF
A.4.3. K1). Bu sistem Gzerinden mezunlara yonelik ilan/duyuru ve etkinlik bildirimleri yapilmaktadir.
Bu web sitesinde mezun istatistikleri de bulunmaktadir. Ayrica Universitemiz mezunlara (fakilte ve
program sorulmadan genel bir mezun anketi) her yil dis paydas anketi uygulayarak geri bildirimleri
almaktadir.

Birimimizde 2024 yilinda mezunlara yonelik toplanti, sdylesi, kariyer giinii vb.etkinliklere (EF A.4.3.
K2, EF A.4.3. K3, EF A.4.3. K4, EF A.4.3. K5) birimimiz web sitesi Fakiiltemiz sekmesi altindaki
Faliyet Arsivi bagligindan ulasilabilir (EF A.4.3. K6).

Birimimizde mezunlarla iliskilerimiz Danisma Kurulu toplantilar1 aracilifiyla da siirdiiriilmektedir.
Danigma Kurulu'nda fakiiltemizden mezun 6grencilerimize de yer verilmektedir. Danigsma Kurulu
uyelerimize (EF A.4.3. K7) tizerinden erisim saglanabilir. Ayrica birimimizde gergeklestirilen Danigma
Kurulu toplantisina birimimiz mezunu olup MEB’na bagli bir devlet okulu ve bir 6zel okulda gorevlerini
stirdiirmekte olan mezunlarimiz da katilmislardir (EF A.4.3. K8).

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Duzeyi = 3: Programlarin tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Birimimizde Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel Egitim,
Egitim Bilimleri, Guizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim ve Yabanci Diller Egitimi béliimleri mevcuttur.
Fakiiltemiz boliimlerine web sitemiz bolimler sekmesinden ulagilabilir (EF B.1.1. K1). Fakultemiz
boliimlerinin programlarinin  olusturulmasinda/tasariminda  Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) (EF B.1.1. K2), boliimleri olusturan akademik personelin goriisleri ve 6grencilerin
goriisleri temel alinmigtir. Birimimizde her bir programin hazirlanmasinda her bolimii temsil eden
akaldemik personelden olusan program tasarimi ve onayi siireglerine iliskin Kastamonu Universitesi
Egitim Fakiltesi Lisans Programlar1 Akreditasyon Hazirlik Komisyonlari ile programlar hazirlanmistir

(EF B.1.1. K3). Ayrica birimimizde yeni hazirlanan 2024 kalite siiregleri kapsaminda Program Izleme



ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (EF B.1.1. K4).

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Dlzeyi = 4: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Programdaki dersler; teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, 6gretmenlik uygulamasi ve okul
deneyimi ve benzeri caligmalar1 kapsar. Dersler zorunlu, se¢meli veya zorunlu/se¢meli olabilir.
Kastamonu Universitesi Ortak Se¢meli Dersler Koordinatérliigii ve Ortak Se¢meli Dersler Uygulama
Yonergesi (EF B.1.1. K5, EF B.1.1. K6) ¢ergevesinde yapilandirilir.

Ders dagilimlar1 anabilim dallarinda akademik personelin uzmanlik alanlarina gére akademik personelin
onay1 dogrultusunda sekillendirilir. Birimimizde donem sonu boliim baskanlar1 ve anabilim dali
bagkanlar1 ile yapilan toplantilarda ders dagilim dengeleri de gindem maddesi olarak yer almaktadir
(EF B.1.1. K7).

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Dizeyi = 3: Birimimizde program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 uyumlandirlmis ve ders bilgi
paketlerinde paylagilmstir.

Birimimizde program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinimn iliskilendirilmesi YOK tarafindan hazirlanan
standart uygulamalar ve mevzuat gergevesinde ydritilmektedir. Tiim dersler, her 6gretim iiyesi
tarafindan 6grenim c¢iktilarima uyumlu ders kazanimlari bulunacak sekilde tasarlanmaktadir. Tim
birimlerimizce ders kazanimlar1 ve program kazanimlari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlari, programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmis ve Bologna ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir (EF B.1.3. K1).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi = 3: Programlari olusturan dersler 6grenci is yiikiine gore olusturulmus olup ilan
edilerek uygulamaya konulmustur.

Derslerin tasarimi ve dgrenci is yiikii gézetimi YOK tarafindan hazirlanan standart uygulamalar ve
mevzuat gercevesinde yuritiilmektedir. Ogretmen yetistirme 6gretim programi giincelleme ¢alismalar
YOK ’iin yetki devri sonrasinda 2021 yilinda baslatilmis olup, 2022 yilinda tamamlanmistir (EF B.1.4.
K1).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duzeyi = 4: Program ¢iktilar1 izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
guncellenmektedir.

Programlari izlenmesi ve giincellenmesi YOK tarafindan hazirlanan standart uygulamalar ve mevzuat
cercevesinde yurutilmektedir. YOK, 18 Agustos 2020°de yaymladigi “Egitim Fakiilteleri’ne Yetki
Devri” baghkli bildirgesinde 12 Nisan 2018’de aciklanan “Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlari, Programlarin Giincelleme Gerekgeleri, Getirdigi Yenilikler ve Uygulama Esaslar1” baglikl

bildirgenin iptal edildigini duyurmustur. Programlardaki ders kategorilerinin “Alan Egitimi Dersleri”,



“Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri” ve “Genel Kiiltiir Dersleri” olarak 3 kategoride verilecegi, “ders
sayist, ders saati/kredi sayist ve yogunlugu” gibi kosullara dikkat etme sartiyla egitim fakiiltelerindeki
lisans programlarindaki derslerin, miifredatlarin ve kredilerinin belirlenme yetkisinin Gniversitelere
devredildigi agiklanmistir.Ogretmen yetistirme programu giincelleme ¢alismalar1 YOK ’iin yetki devri
sonrasinda 2021 yilinda baglatilmis olup, i¢ paydaslarin goriisleri alinarak 2022 yilinda tamamlanmistir.
Ilgili programlara fakiiltemiz web sayfas1 béliimler sekmesi iizerinden ulasilabilmektedir (EF B.1.5. K1,
EF B.1.5. K2, EF B.1.5. K3, EF B.1.5. K4, EF B.1.5. K5, EF B.1.5. K6, EF B.1.5. K7, EF B.1.5. K8,
EF B.1.5. K9).

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilebilmesi amaciyla birimimizde kalite siiregleri
kapsaminda Program Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (EF B.1.5. K10) kurulmustur. Bu komisyon
2025 yili itibariyle izlenmesi ve degerlendirme caligmalarini siirdiirecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dlzeyi = 4: Birimimizde egitim-6gretim yonetimi sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilamkatadir.

Birimimizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi YOK tarafindan hazirlanan standart uygulamalar
ve ilgili mevzuat cergevesinde yiritilmektedir. Ayrica Kastamonu Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi (EF B.1.6. K1) ¢ercevesinde sekillenmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirli olup Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde (EF B.1.6. K2) yer almaktadir.

Fakiiltemizin akademik kadrosu 2024 yilinda 24 profesdr, 38 dogent, 30 dr.6gr.liyesi, 6 6gretim gorevlisi
ve 21 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Birimimizde egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiillmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. 2024
yilinda kalite siirecleri kapsaminda Birim Kalite komisyonu Egitim-Ogretim Alt Grubuna egitim ve
ogretim siireglerinin yonetimine iligkin goriis ve deneyimlerinden faydalanmak amaciyla 6grenci
temsilcisi eklenmistir (EF B.1.6. K3). Bu mevzuatlar ile programlarin 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu i¢in iist yonetim tarafindan
kriter ve kurallar olusturulmus olup yine bu mevzuatlara gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi = 4: Egitim-6gretim siirecinde 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili 6grenci merkezli
uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirme calismalar1 yapilmaya
calisilmaktadir.

Birimimizde 2022 yilindan itibaren programlarimiz giincellenmis olup her bir dersin bologna bilgi



paketinde kullanilacak olan 6gretim yontem ve tekniklerine yer verilmistir (EF B.2.1. K1, EF B.2.1.
K2). Kullanilan yontem ve tekniklerin 6grenci merkezli, yetkinlik ve beceri temelli, siirece ve
performans odakli olmasma 6zen gosterilmistir. Ayrica birimimizde 6grencilerimiz Tlbitak 2209
ogrenci projelerine katilimi tesvik edilmekte ve arastirma siireclerine katilim saglayarak deneyim
kazanmalar1 hedeflenmektedir (EF B.2.1. K3, EF B.2.1. K4, EF B.2.1. K5, EF B.2.1. K6, EF B.2.1. K7,
EF B.2.1. K8, EF B.2.1. K9).

Birimimizde egitim-6gretim siirecinde 6grenci merkezli farkli yontem ve tekniklerin (gezi-gozlem,
egitsel oyun, miinzara, panel, konferans, proje) kullanildigina dair kanitlar (EF B.2.1. K10, EF B.2.1.
K11, EF B.2.1. K12, EF B.2.1. K13, EF B.2.1. K14, EF B.2.1. K15, EF B.2.1. K16) sunulmustur.
Birimimizde 6gretim ydntem ve tekniklerinin kullanilma durumlar1 ders degerlendirme anketleri
kapsaminda izleyip degerlendirilmektedir (EF B.2.1. K17).

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Duzeyi = 4: Programlarimizda ¢esitlendirilmis 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 mevcuttur.

Universitemizde dlgme ve degerlendirme siiregleri Kastamonu Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi (EF B.2.2. K1), Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans EgitimOgretim ve Sinav
Yénetmeligi (EF B.2.2. K2), Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Siav Uygulama Ydnergesi (EF B.2.2.
K3) kapsaminda yurutilmektedir.

Birimimizde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri 6grenci merkezli ve slireg odakli olarak yiiriitiilmeye
calisilmaktadir. Coktan se¢cmeli, agik uglu, proje, portfolyo, ddev gozlem, akran degerlendirme, 6z
degerlendirme gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile gergeklestirilmektedir. Bu 6lgme ve
degerlendirme cesitleri iiniversitemisz sinav yonetmelikleri ve yonergeleri dogrultusunda vize ve final
stireglerinde uygulanmaktadir. 2022 yilindan itibaren lisans 6gretim programlar1 giincellenmis olup her
derse ait 6lgme ve degerlendirme teknikleri bologna ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (EF B.2.2.
K4, EF B.2.2. K5).

Birimimizde 6lgme ve degerlendirme durumlar1 ders degerlendirme anketleri kapsaminda izleyip

degerlendirilmektedir (EF B.2.2. K6).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi = 4: Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklarin gelistirilme ve kullanilma durumlarina iliskin
izleme ve iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Birimimiz 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni binaya tagimistir. Mevcut binada 19 adet
derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, birer adet fizik, kimya, biyoloji laboratuvari, 2 adet amfi, 1 drama
salonu, 1 okuma salonu, 74 adet 6gretim iiyesi odasi, 6 adet idari personel odasi, 1 adet dekanlik toplant

salonu, 3 adet seminer odasi, 1 adet ¢cok amacli salon, 2 adet pdr goriisme odasi, 3 adet destek personel



odasi, 1 adet fotokopi odas1 ve 6grencini kantini bulunmaktadir. Ayrica yeni binamiz yaninda bulunan
Hoca Ahmet Yesevi Kultur Merkezi iginde bulunan 3 ayri salon da fakiiltemiz tarafindan
kullanilabilmektedir. Fakultemizle ilgili bu bilgilere web sitemizde bulunan Fakiltemiz sekmesi
altindaki fiziki yap1 bagligindan erisilebilecektir (EF B.3.1. K1). Fiziki yapimiz egitim-6gretim siirecinin
etkili bir sekilde siirdiiriilmesine imkan vermektedir. 2024 yil1 giiz doneminde Matematik Egitimi ABD
ogretim dersleri i¢in bir Matematik sinifi olusturmustur. Sosyal Bilgiler sinifinin olusturulmasi igin
calismalar devam etmektedir. Thtiyac dahilinde diger anabilim dallarmin da 6gretim dersleri igin benzer
smiflar olusturulmasina imkan saglanacaktir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in bir de calisma odasi/kiitiiphane
olusturulmustur. Ogrencilerimiz iiniversitemizin sunmus oldugu kiitiiphane hizmetlerinden de
yararlanabilmektedir (https://kddb.kastamonu.edu.tr/). Kiitiiphane binamizin i¢inde 15 adet tekli
(bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup calisma odasi, 550 kisilik Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans
Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Nadir (Yazma) Eserler Boliimii, Tez Boliimii,
Danisma Kaynaklar1 Boliimii, Kitap Dis1 Materyal Boliimii, Arastirma Bolimii ve GEKOP Boliimii
olmak iizere boliimlere ayrilmistir.

Universitemizde yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1 vs. Mevcuttur.
Ogrencilerimiz iiniversitemizin bu imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Bu tesislere (EF B.3.1. K2)
koduyla ek kalasorde kanit olarak sunulmustur.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde dgrencilerimize yonelik akademik destek hizmetleri 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamalari ¢ercevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Birimimiz 2024-2025 egitim dgretim yilindan itibaren yeni binaya tasgmmistir. Mevcut binamizda 19
adet derslik, 3 adet bilgisayar laboratuvari, birer adet fizik, kimya, biyoloji laboratuvari, 2 adet amfi, 1
drama salonu, 1 okuma salonu, 74 adet 6gretim iiyesi odasi, 6 adet idari personel odasi, 1 adet dekanlik
toplant1 salonu, 3 adet seminer odasi, 1 adet cok amagli salon, 2 adet pdr gériisme odasi, 3 adet destek
personel odasi, 1 adet fotokopi odas1 ve 6grencini kantini bulunmaktadir. Ayrica yeni binamiz yaninda
bulunan Hoca Ahmet Yesevi Kultir Merkezi icinde bulunan 3 ayr1 salon da fakiiltemiz tarafindan
kullanilabilmektedir. Fakiiltemizle ilgili bu bilgilere web sitemizde bulunan Fakiiltemiz sekmesi
altindaki fiziki yap1 bashigindan erisilebilecektir (EF B.3.2. K1). Fiziki yapimiz 6grencilerimiz igin
egitim-6gretim siirecinin etkili bir sekilde siirdiiriilmesine firsat tanimaktadir. 2024 yil1 gliz doneminde
Matematik Egitimi ABD 6gretim dersleri i¢in bir Matematik smifi olusturmustur. Sosyal Bilgiler
sinifinin olusturulmasi icin ¢aligmalar devam etmektedir.

Birimimizde 6grencilerimiz igin bir ¢alisma salonu/kiitiiphane olusturulmustur. Ancak 0grencilerimiz
tiniversitemizin sunmus oldugu kiitiiphane hizmetlerinden de yararlanabilmektedir (EF B.3.2. K2).
Kiitiiphane binamizin iginde 15 adet tekli (bireysel) ¢alisma odasi, 3 adet grup ¢alisma odasti, 550 kisilik

Konferans Salonu, 150 Kisilik Konferans Salonu ve 50 kisilik Konferans salonu bulunmaktadir. Nadir



(Yazma) Eserler Boliimii, Tez Boliimii, Danigma Kaynaklar1 Boliimii, Kitap Dis1 Materyal Bolimdi,
Arastirma Boliimii ve GEKOP Boliimii olmak tizere boliimlere ayrilmistir.

Birimimizde 2024 yilinda kalite siirecleri kapsaminda Ogrenci Akademik Damismanlik Komisyonu
kurulmus olup danigsmanlarin sistematik bir sekilde 6grencileri ile iletisime gegmeleri saglanmaktadir
(EF B.3.2. K3).

Birimimizde &grencilerin gelisimleri i¢in akademik kariyer giinleri, mezun-6grenci bulusmalari,
projeler yapmalar1 vb. etkinlikler de gerceklestirilmektedir (EF B.3.2. K4, EF B.3.2. K5, EF B.3.2. K6,
EF B.3.2. K7, EF B.3.2. K8, EF B.3.2. K9).

Birimimizde akademik destek hizmetleri boliim, ders ve akademisyen degerlendirme anketleri
kapsaminda izleyip degerlendirilmektedir (EF B.3.2. K10).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Duzeyi = 3: Birimimizde tesis ve alt yapilar erisilebilirdir ve firsat esitligine dayali olarak
yararlanimaktadir.

Universitemizde yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galisma alanlar1 vs. mevcuttur.
Ogrencilerimiz iiniversitemizin bu imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Bu tesislere (EF B.3.3. K1)
ait kanitlara ulasilabilir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimleri izlenmekte ve
iyilestirme ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

Fakiiltemizde ve iiniversitemizde dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler Kastamonu Universitesi
Engelsiz Universite Koordinatorliigii (EF B.3.4. K1) kapsaminda yuritiilmektedir. Hizmetlerini
engelsiz {iniversite koordinatdrliigii yonergesine gore siirdiirmektedir (EF B.3.4. K2). Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Y&nergesi de yine dezavantajli gruplar igin diizenlenmis baska bir
mevzuattir (EF B.3.4. K3).

Birimimizde 2024 kalite siiregleri kapsamida Engelli Ogrenci Ekonomik Danismanlhk Koordinatorii
olarak Dr. Ogr. Uyesi Seniha KURTOGLU atanmustir (EF B.3.4. K4). Koordinatériimiiz ve yonetim
2024-2025 yili egitim-0gretim giiz doneminde fakiiltemizde bulunan engelli ve dezavantajli gruplara
yonelik toplantilar diizenleyerek (EF B.3.4. K5, EF B.3.4. K6) bu gruptaki 6grencilerin ihtiyag ve
beklentilerini tespit etmiglerdir. Bu 6grencilerimizin ulagim ihtiyacina yonelik (EF B.3.4. K7) ulasim
hizmeti, egitim-6gretim siirecine smav siirecine iliskin de ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak siav
programlar1 (EF B.3.4. K8) diizenlenmistir. Ayrica vize ve final sinavlari 6ncesinde engelli 6grencilerin
dersine giren akademik personele yonelik 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 online toplantisi
diizenlenerek bilgilendirme yapilmistir (EF B.3.4. K9).

Birimimizde engelli 6grencilere yonelik Ozel Egitim Toplulugu kurullmustur (EF B.3.4. K10). Bu
topluluk 2024 yili i¢inde engelli 6grencilere yonelik (EF B.3.4. K11, EF B.3.4. K12, EF B.3.4. K13)



etkinlikler de gergeklestirmistir.

B.3.5. Sosyal, kultarel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler izlenmekte ihtiyag, beklenti ve
talepler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmektedir.

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitilmesine iliskin kanitlar
fakiiltemizde diizenli olarak tutulmaktadir. Ilgili arsive web sitesmizdeki Fakiiltemiz sekmesinde
Faaliyet Arsivi (EF B.3.5. K1) bashigindan erisilebilir. Birimimizde sosyal ve kiltirel faaliyetler Fakilte
Dekanligi, Sosyal ve Kilturel Faaliyetler Komisyonu (EF B.3.5. K2), 6grenci topluluklar (EF B.3.5.
K3) ve bélimlerden gelen istek, ihtiyag ve talepler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Birimimiz 2024 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda "Egitimde Erisim" konusunda yapmis
oldugu diizenlemelerden dolay1 "Yesil Bayrak", "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim" konusundaki
diizenlemelerinden dolay1 "Mavi Bayrak" ve "Mekanda Erigim" konusundaki iyilestirmelerinden dolay1
"Turuncu Bayrak™ almaya hak kazanmistir (EF B.3.5. K4).

Birimimizde mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta,
mesleklerinde uzman kisiler seminerlere c¢agrilmakta, mezun-6grenci bulusmalari, belirli gin ve
haftalara yonelik anma ve kutlama programlari, ¢esitli geziler gerceklestirilmektedir. Ayrica dgrenci
topluluklarinin da diizenledigi ¢ok sayida faaliyet mevcuttur. Tim bu faaliyet ve etkinliklere faktltemiz
web sayfasi etkinlikler ve haberler boliimiinden ve faaliyet arsivimizden erisilebilir (EF B.3.5. K5, EF
B.3.5. K6).

Fakiiltemiz 6grencilerinin katildig1 spor etkinlikleri kanitlar1 (EF B.3.5. K7, EF B.3.5. K8) seklindedir.
Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik planli siireglerin
isledigi komisyon ve dgrenci topluluklar ile gerceklestirilen toplantilardan anlagilmaktadir (EF B.3.5.
K9, EF B.3.5. K10, EF B.3.5. K11).

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Personel daire baskanligina bagli olarak akademik ve idari personellere ¢esitli egitimler (EF B.4.2. K1,
EF B.4.2. K2, EF B.4.2. K3) gergeklestirilmektedir. Boylelikle hem mesleki gelisimin siirekli iyilesme
saglanmasi, hem de 6grenci merkezli egitimin yayginlastirilarak bir 6grenme kiiltiiriine doniismesine
katkida bulunulmas1 hedeflenmistir.

Birimimizde &gretim elemanlarimizin akademik yeterliliklerini gelistirecek c¢alistay, seminer,
sempozyum, kurs vb. bilimsel etkinliklere katilimlara firsatlar taninmaktadir (EF B.4.2. K4, EF B.4.2.
K5, EF B.4.2. K6, EF B.4.2. K7, EF B.4.2. K8).



B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiilllendirme

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde tesvik ve Odillendirme uygulmalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Birimimizde Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi geregince verilen tesvik disinda iiniversitemizde
kalite siirecleri kapsaminda Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi ile Kastamonu
Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve Odiil Yénergesi (EF B.4.3. K1, EF B.4.3. K2)
gerceklestirilmektedir.

Birimimizde akademik personelimizin basaris1 tebrik edilerek web sitemizde haberler kisminda

yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir (EF B.4.3. K3, EF B.4.3. K4, EF B.4.3. K5, EF B.4.3. K6).
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Dulzeyi = 3: Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetimi kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimimizde yiiriitiilen arastirma faaliyetleri Bilimsel Arastirmalar Koordinatorligii (EF C.1.1. K1)
catis1 altinda ve Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinin (EF C.1.1. K2)
destegiyle saglanmaktadir. Bunun yani sira Universitemizde 19 adet "Arastirma ve Uygulama Merkezi"
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yirutilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve iglemleri yUritmek ve
sonuglandirmaktan ve TUBITAK destekli projelerin sekretaryasindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli sorumludur. Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik ve buna bagli olarak hazirlanmis olan ve gerektiginde revize edilen Kastamonu Universitesi
BAP Yonergesi (EF C.1.1. K3) bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de biinyesinde yer alan 6 modiilin koordinatorliik
gorevini, alaninda uzman 6gretim tyeleri ve dgretim gorevlileri ile siirdiirmektedir (EF C.1.1. K4).
Teknoloji Transfer Ofisi Online Temel Mentorluk Egitimi, Fon Kaynaklar1 ve Proje Dongiisii Y 6netimi,
Temel Diizey Girisimcilik Programi egitimlerini de arastirmacilara ve girisimcilere saglamaktadir.
Fakiiltemizde arastirma siireclerinin ve sonuglarinin izlenmesi yillik olarak web sitemiz i¢ kontrol
sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporu (EF C.1.1. K5) ile izleyip degerlendirilmektedir. Ayrica
UBYS iizerinden takip edilmekte, akademik kurul toplantilarinda hedeflerden bahsedilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Duizeyi = 2: Birimimizde i¢ ve dis kaynaklarin yonetimi misyon, vizyon ve kalite politikamiz
kapsaminda degerlendirilmektedir (EF C.1.2. K1).

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin


https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2)

degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
sonuglarinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuclandirmaktan ve TUBITAK destekli projelerin sekretaryasindan Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii sorumludur. Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik ve buna bagli olarak hazirlanmis olan ve gerektiginde revize edilen Kastamonu Universitesi
BAP Yonergesi (EF C.1.2. K2) bulunmaktadir.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi de biinyesinde yer alan 6 modulin koordinatorlik
gorevini, alaninda uzman 6gretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri ile siirdiirmektedir (EF C.1.2. K3).
Teknoloji Transfer Ofisi Online Temel Mentorluk Egitimi, Fon Kaynaklari ve Proje Dongiisii Y onetimi,
Temel Diizey Girisimcilik Programi egitimlerini de aragtirmacilara ve girisimcilere saglamaktadir.
Fakiiltemizde arastirma siireglerinin ve sonuglarinin izlenmesi yillik olarak web sitemiz i¢ kontrol
sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporu (EF C.1.2. K4) ile izleyip degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi = 2: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlar mevcuttur.

Birimimizde lisaststli 6grenciler Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii’'nde egitim-
ogretim siireclerini siirdiirmektedirler. Birimimizde Sosyal Bilgiler Egitimi ABD, Sinif Egitimi ABD,
Fen Bilgisi Egitimi ABD, Matematik Egitimi ABD doktora programlart bulunmaktadir. Lisansistu
ogrencilerimiz doktoralar1 ve doktora sonrasi burs imkanlarindan faydalanabilmektedirler (EF C.1.3.
K1).

Birimimizde lisans ve lisansiistii egitim siireclerini kendi iiniversitesinde tamamlayan Ogretim
tiyelerimiz bulunmakatadir. Tiirkce ve Sosyal Bilimler Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi ABD 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Emine KARASU AVCI ve Dog. Dr. Serpil RECEPOGLU; Fen Bilimleri ve Matematik
Egitimi Bolimii Fen Egitimi ABD 6gretim tiyesi Dog. Dr. Adem YILMAZ, Matematik Egitimi ABD
ogretim iiyesi Dog. Dr. Feyza ALITUSTAOGLU; Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi ABD &gretim
tyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet UNAL, Okul Oncesi Egitimi ABD &gretim iiyesi Dog. Dr. Elif SONMEZ;
Egitim Bilimleri B6liimii Hayat Boyu Ogrenme ABD 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Sami KILIC
fakiiltemizde akademik hayatlarina devam etmektediler. Ayrica Tiirkge ve Sosyal Bilimler Boliimii
Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Ars. Gor. Mert BILEN; Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Béliimii Fen
Egitimi ABD Ars. Gor. Seda CALIK, Matematik Egitimi ABD Ars. Gor. Beyza ADAK ve Ars. Gor.
Cansu KAYGISIZ; Temel Egitim Bolimi Sinif Egitimi ABD Ars. Gor. Deniz KILIC doktoralarini
kurumumuz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii’nde siirdiirmektediler. Ilgili 6gretim
elemanlarina fakiiltemiz web sayfasi Boliimler sekmesi altinda ulasilabilmektedir (EF C.1.3. K2, EF

C.1.3. K3, EF C.1.3. K4, EF C.1.3. K5, EF C.1.3. K6).



C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Duzeyi = 3: Birimimizde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiratilmektedir.

Birimimizdeki akademik personelin arastirma gelistirme faaliyetleri sonucu iirettikleri yayin ve projeler
aragtirmacilarin yetkinliklerinin temel gostergesi iken yetkinliklerin asgari seviyesi atanma ve
yukseltilme kriterleri (EF C.2.1. K1) ile belirlenmistir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
icin, belirlenen usul ve esaslar ve biit¢ce dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim imkan1
saglanmakta, Erasmus kapsaminda degisim programlaria katilim tesvik edilmektedir (EF C.2.1. K2,
EF C.2.1. K3, EF C.2.1. K4, EF C.2.1. K5, EF C.2.1. K6).

Birimimizde arastirma yetkinlikleri ve gelisiminin izlenmesi yillik olarak web sitemiz i¢ kontrol
sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporu (EF C.2.1. K7) ile izleyip degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi = 3: Birimin genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri Proje destekleri ile saglanan
aragtirmalarin performanslar ilgili kurumlara ara ve nihai raporlarin sunulmasi ve bu kurumlarin hakem
ve panelistlerinin bu raporlart degerlendirmesiyle izlenmektedir.

BAP Projelerinin performanslart da UBYS BAP Otomasyon Sisteminde ara ve nihai raporlarin
yuklenmesi ve burada yer alan hakem havuzundan (EF C.3.1. K1) ilgili projeye atanan hakemlerin
degerlendirmesi ile izlenip degerlendirilmektedir.

Birimimizde bu projelerden ortaya cikan akademik yaymlar ve performanslar yine Birim Faaliyet
Raporlari ile izlenilmektedir (EF C.3.1. K2).

Universitemizde 2024 y1l1 itibariyle arastirmaci performansimin izlenmesi amaciyla Unis (Kastamonu
Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi) hayata gecirilmistir (EF C.3.1. K3).

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi = 3: Universitemizde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme siireglerini izlemek
ve gelistirmek lizere mekanizmalar bulunmaktadir.

TUBITAK projeleri, Bakanlik Projeleri, Erasmus ve benzeri proje destekleri ile saglanan arastirmalarmn
performanslar1 ilgili kurumlara ara ve nihai raporlarin sunulmasi ve bu kurumlarin hakem ve
panelistlerinin bu raporlar1 degerlendirmesiyle izlenmektedir. BAP Projelerinin performanslar1 da
UBYS BAP Otomasyon Sisteminde ara ve nihai raporlarin yiiklenmesi ve burada yer alan hakem

havuzundan (EF C.3.2. K1) ilgili projeye atanan hakemlerin degerlendirmesi ile izlenip



degerlendirilmektedir. Bu projelerden ortaya ¢ikan makaleler, bildiriler de yine Birim Faaliyet Raporlari
ile izlenilmektedir (EF C.3.2. K2).
Universitemizde 2024 yil itibariyle arastirmaci performansinin izlenmesi amaciyla Unis (Kastamonu

Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi) hayata gecirilmistir (EF C.3.2. K3).
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi = 4: Birimimizde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapinin
islerligi izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Birimimiz toplumsal katki ac¢isinda yogun faaliyetleri bulunan bir birimdir. Fakultemiz biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri hem toplumun kiiltiirel seviyesini artirmaya yonelik
caligmalar hem de 6grencilerimize mesleki tutum ve degerler kazandiracak ¢aligmalardir. Fakiltemiz
yonetimi, akademisyenleri ve 6grenci topluluklart y1l boyunca sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler
gerceklestirmekte ve sosyal sorumluluk projeleri ile toplum yararina ¢alismaktadir. Fakiltemizde
toplumsal katki1 siiregleri, 0Universitemizin giincel stratejik planindaki (EF D.1.1. K1) hedefler
dogrultusunda yiiriitiillmektedir.

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
fakiiltemizde diizenli olarak tutulmaktadir. Ilgili arsive web sitesmizdeki Fakiiltemiz sekmesinde
Faaliyet Arsivi (EF D.1.1. K2) bashigindan erisilebilir. Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Fakilte
Dekanligi, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu (EF D.1.1. K3), 6grenci topluluklar1 (EF D.1.1.
K4) ve boliimlerden gelen istek, ihtiyag ve talepler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Birimimiz 2024 yilinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda "Egitimde Erisim" konusunda yapmis
oldugu diizenlemelerden dolay1 "Yesil Bayrak", "Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim" konusundaki
diizenlemelerinden dolay1 "Mavi Bayrak" ve "Mekanda Erisim" konusundaki iyilestirmelerinden dolay1
"Turuncu Bayrak™ almaya hak kazanmistir (EF D.1.1. K5).

Birimimizde mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik belirli araliklarda toplantilar yapilmakta,
mesleklerinde uzman kisiler seminerlere cagrilmakta, mezun-6grenci bulugsmalari, belirli giin ve
haftalara yonelik anma ve kutlama programlari, ¢esitli geziler gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenci
topluluklarinin da diizenledigi ¢cok sayida faaliyet mevcuttur. Tiim bu faaliyet ve etkinliklere fakiiltemiz
web sayfasi etkinlikler ve haberler boliimiinden ve faaliyet arsivimizden erisilebilir (EF D.1.1. K6).
Fakiiltemiz Ogrencilerinin katildigi spor etkinlikleri kanitlarina (EF D.1.1. K7, EF D.1.1. K8)
ulasllabilir.

Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik planli siireglerin
isledigi komisyon ve 6grenci topluluklar1 ile gergeklestirilen toplantilardan anlasilmaktadir (EF D.1.1.

K9, EF D.1.1. K10).



Birimimizde toplumsal katki siireglerine iliskin izleme ve degerlendirme siire Birim Faaliyet Raporlari
tizerinden gergeklestirilmektedir (EF D.1.1. K11).

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi = 3: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde birimimiz akademik personeli ve 6grencilerinden olusan
insan kaynaklariyla birlikte iiniversitemizin seminer/toplant1 salonlar1 kullanimi, ara¢ tahsisi,
danismanlik gibi fiziki, teknik ve mali kaynaklardan yararlanilmaktadir. Bu kaynaklar Rektorliigiin
gbzetiminde ve denetiminde kullanmaktadir. TUBITAK, KIZILAY, YESILAY, Kastamonu Il Milli
Egitim Miidiirliigii, Orman Bélge Miidiirliigii, Tarim il Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1, Kastamonu
Belediyesi gibi kurum ve kuruluslar ile is birligi halinde faaliyetler siirdiirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Dizeyi =4: Birimimizde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde toplumsal katki siireglerine ydnelik faaliyetler Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik
Planinda Bolgesel Kalkinma ve Toplumsal Katki bagligi altinda belirlenen hedeflerin izlenmesine
yonelik olarak belirlenen performans gostergelerinin yilda bir degerlendirilmesi ile izlenip
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde yapilan toplumsal katki faaliyetlerine yonelik etkinliklere iliskin
web sayfamizda haberler yapilmakta olup (EF D.2.1. K1) ayrica yillik olarak Birim Faaliyet Raporlari

ile Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bildirilmektedir.



SONUC VE DEGERLENDIRME
1.LIDERLIK, YONETISIM, KALITE

Kurumun Guglu Yonlerti:

e Kalite giivence sistemleri hakkinda aktif olarak g¢alismalara baslanmis olmasi, ilgili
birimlerin olusturulmus olmasi ve tum bolimlerde 2024 yili Subat ay: itibariyle 6z
degerlendirme raporlarin hazirlanmaya baslanilmis olmasi ve 2024 yilinda dort farkli
program igin akreditasyon basvurusunda bulunulmasinin ger¢eklesmis olmasi ve

degerlendirme siirecinin tamamlanmis olmasi.
Gelismeye Acik Yonleri:

e Kalite ve akreditasyon konusunda her yil diizenli olarak akredite boliimlerinin sayisinin
artis saglamasi ve caga ayak uydurulmasi i¢in tiim programlarin kademeli olarak kalite

giivence sistemlerine sahip olmasi.
2. EGITIM VE OGRETIM
Kurumun Gugla Yonleri:

e Akademik kadrosunun son yillarda geng¢ bilim insanlari ile desteklenmis olmasi ve bu

oranin oldukea yiiksek sayida bulunmasi.
Gelismeye A¢ik Yonleri:

e Kalite ve akreditasyon konusunda yogun bir ¢aba harcaniyor olmasi ve tiim birimlerin

akredite olabilmesi i¢in caligmalarin hayata gecirilmis olmasi.

3. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
Kurumun Gugla Yonleri:

e Arastirma ve gelistirme alanlarinda dinamik bir yapisiin olmasi, 2024 yilinda toplumsal

katk1 ve TUBITAK projeleri gergeklestirilmesi.

Gelismeye A¢ik YoOnleri:

e Arastirma ve gelistirme konusunda daha fazla 6gretim iiyesinin aktif olarak yer alabilmesi

icin proje, etkinlik ve egitim hizmetlerinin sunulmasi.

4. TOPLUMSAL KATKI
Kurumun Guglu Yonleri:

e Bulundugu toplum ile etkilesime girebilmesi konusunda aktif bir yapisinin bulunmasi,

diizenli ve zengin bir faaliyet arsivinin olmasi.



Gelismeye A¢ik YoOnleri:

e Her gecen giin toplumsal katki oran1 ve katma degeri yiiksek olan proje ve etkinliklerin

hayata gecirilmesi.
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