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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1.1letisim Bilgileri

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr. Atila
CAGLAR. Kastamonu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel
Egitim Boliimii, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali (Okul
Oncesi Ogretmenligi Programu). 03662803360,
acaglar@kastamonu.edu.tr

2. Program Bashklar:

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans derecesi.

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi: Kuramsal ve
uygulamal1 derslerden olusan ve toplam 240 AKTS kredi iceren
bir programdir. Programa 2022-2023 ogretim yilinda Sozel
(SOZ) tiiriiyle 72 dgrenci alinmistir. Taban puani ise 390'dr.
Mezunlar TYCC 6. Diizey, EQF-LLL 6. Diizey, QF-EHEA 1.
Diizey olarak belgelenmektedirler. Okul Oncesi Ogretmenligi
Lisans Programi okul oncesi egitimi alaninda son gelismeleri
takip eden, arastiran, uygulayan, aydin ve yaratici diigiinen, bilgi
toplumunun yeniliklerine hazir, cagdas diinyanin
gereksinimlerini karsilayan, bilgiyi iireten, hayatta islevsel olarak
kullanabilen, problem ¢6zebilen, elestirel ve analitik diisiinebilen,

girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen,
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topluma ve kiiltiirel birikime katki saglayan becerilerle donatilmig
ve Tiirkiye ile Diinya standartlarindaki okul 6ncesi kademesinde
gorev alabilecek okul oOncesi Ogretmenleri yetistirmeyi
hedefleyen bir programdir. Milli degerler 15181nda, diinya
standartlar1 izerine ¢ikabilen becerilerle donatilmis ve Tiirkiye ile
Diinya standartlarindaki okul Oncesi kademesindeki siniflarda
gorev alabilecek okul Oncesi Ogretmenleri yetistirmeyi

hedefleyen bir programdir.

Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi: Tezli yiiksek
lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az
7 ders, bir seminer dersi, uzmanlik alam1 dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi, uzmanlik alani dersi ve tez
calismasi kredisizdir. Tezli yiiksek lisans programi bir 6gretim
donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla uzmanlik
alan1 dersi, seminer dersi, alinan diger dersler ve tez caligmasi
olmak tiizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Mezunlar TYCC 7. Diizey, EQF-LLL 7. Diizey, QF-EHEA 2.
Diizey olarak belgelenmektedirler. 2018-2023 egitim yillar

arasinda programdan 52 6grenci mezun olmustur.

3. Programin Tiiri

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi, Normal Ogretim.

4. Programdaki Egitim Dili



Programdaki egitim dili Tiirkgedir.

5. Programin Kisa Tarihcesi

Kastamonu, Anadolu cografyasinda 6gretmen yetistiren en eski
vilayetlerden biridir. Dariilmuallimin ad1 altinda erkek 6gretmen
yetistiren okul, ilk olarak 1848 yilinda Istanbul’da agilmistir. Bu
okulun Kastamonu’da acilis tarihi 1884 tiir.
Yine Dariilmuallimat ad1 altinda kiz Ogretmen yetistiren okul
1870 yilinda Istanbul’da agilmistir. Bu okul Kastamonu’da ise
1915 yilinda faaliyetine baslar fakat 1923 yilinda kapanir. Halkin
1srar1 iizerine 1956 yilinda Kiz 1lkégretmen Okulu adinda
yeniden acilir. 1976 yilinda bu okul kapanmadan once, okul
biinyesinde 1974 yilinda Kiz Ogretmen Lisesi acilmis ve bu okul
da 1978 yilinda kapanmustir. 1975 yilinda Egitim Enstitiisii adin1
alan Kiz Ilkdgretmen Okulu, 1982 yilinda iki yillik Egitim
Yiiksekokulu’na dontigmiistiir. Bu ytiksekokul 1992 yilinda
Fakiilte haline getirilerek Gazi Universitesi’ne baglanmistir. 2006
yilinda Kastamonu Universitesi’nin kurulmasiyla da fakiilte,
Kastamonu Egitim Fakiiltesi adin1 almistir.

Okulun 1992 yilinda fakiilte olmasiyla beraber boliimler de
olusmaya baslamistir. Buna gore fakiiltenin boliimleri sunlardir:
Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Sosyal Bilimler Egitimi BSliimii,
Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii ve Simif Ogretmenligi Boliimii.
1998 yilinda YOK’iin yeniden yapilandirilmasiyla Egitim
Fakiiltelerinde boliim adlarinda degisiklik olmustur.



2004 yilinda ilkdgretim Béliimii biinyesine Okul Oncesi Egitimi
Anabilim Dali ilave edilmistir. Okul Oncesi Ogretmenligi
Programina 2004-2005 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmaya
baglanmigtir. 2016 yilinda yapilan degisiklik ile ise Simif
Ogretmenligi, Okul Oncesi ile beraber Temel Egitim Béliimii

biinyesinde kendine yer bulmustur.

Okul Oncesi Ogretmenligi programi 2011 yilindan 2023 yilina
kadar ikinci 6gretim Ogrencilerini de biinyesine dahil etmistir.
Anabilim dalimiz 2015 yilinda iiniversitemiz Sosyal Bilimler
Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali biinyesinde Okul Oncesi
Egitimi Bilim Dali adiyla yiiksek lisans Ogrencisi almaya
baglamistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi
Amaciyla
Alnan Onlemler Program EPDAD tarafindan ilk kez

degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

1. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1.1. Amag ve Hedefler

Egitim Fakiiltemizin Vizyonu: Bilim ve insanliga gerekli olan ve
siirekli yenilenen bilgi tretmek, trettigi ve edindigi bilgiyi



ogrencilerine ve topluma ulastirmak, idealist &gretmenler
yetistirmektir. Misyonu ise evrensel egitim ilkelerine uygun
olarak, Tirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda,
insan haklarina ve milli ve manevi degerlere saygili, 6zgiiveni ve
hosgoriisii olan, yasam boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis,
egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, bilim ve
teknoloji karsisinda kendisini siirekli yenileyen, iilkenin egitim ve
sosyal sorunlart hakkinda fikir iretebilen Ogretmenler

yetistirmektir. Bu dogrultuda:

Okul Oncesi Anabilim Dali’ni amaci eskinin deneyimlere dayali
degerlerini devam ettirmek ve bununla birlikte yenilige acik
ogretmenler yetistirmektir. Bu 6gretmenler bilgiyi ezberlemek
yerine tasiyabilen, onu ayristirabilen ve biitiinleyebilen;
depolamak yerine kullanabilen, kendine giivenli, tartisabilen,
elestirebilen, kendisini ve c¢evresini dogru algilayabilen; hak ve
sorumluluklarinin bilincinde, ¢evre ile dogru iliskiler i¢inde,

yapici ve lretici bireyleri yetistirebilmektir.

Okul Oncesi Anabilim dal1 olarak yeni nesilleri gelecekte ihtiyag
duyulacak alanlara gore hazirlamak, elestirel anlamda
diistinebilen, ¢ok kistasli 6l¢iitlere gore kararlar alabilen, problem
¢ozme yontemleri gelismis, teorik bilgileri uygulamaya
dokebilen, insan haklarina 6ncelik veren, sosyal ve bilimsel
gelismeleri takip edebilen, 6grenme-6gretme ortamlarini
diizenleyebilen, 6grencilerin kisisel ve akademik gelisimlerine
destek saglayabilen Okul Oncesi Ogretmenlerinin yetistirilmesi
hedeflenmektedir.



Sonug olarak, Okul Oncesi Anabilim Dali’nin amag ve hedefleri,
fakiiltemizin vizyon ve misyonu 1s1ginda dgretmen egitimi ile
uyumludur.

EBS 1.1.1 Yetkili kurumlar tarafindan belirlenmis olan
standart ve yeterliliklere dayalh bir lisans programinin
izlenmesi

Lisans programinin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olmasi agisindan ileri diizey
uyumludur.

Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin,
program yeterlikleriyle uyumlu olmasi agisindan ileri diizey
uyumludur. Ilgili kanit EK-1°de verilmistir.
Lisans programinda yer alan genel kiltir, alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin oranlarinin mevzuata
uygun olmasi agisindan ileri diizey uyumlu olarak tespit
edilmistir. ilgili kanit EK-2’de verilmistir.

Lisans programinin, Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerini kazandiracak ders ¢esitliligine sahip
olmasi agisindan ileri diizey uyumlu olarak tespit edilmistir. Okul
Oncesi Ogretmenligi programinda yiiriitiilmekte olan 6gretim
plani kapsaminda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri %35, genel
kiiltiir dersleri %19 ve alan egitimi dersleri %46 oraninda yer

almaktadir.



1. Lisans programimin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast

fleri diizeyde-Lisans programi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile tamamen uyumludur.

2. Lisans programinda yer alan derslerin ogrenme c¢iktilarinin,

program yeterlikleriyle uyumlu olmasi

fleri diizeyde-Lisans programinda yer alan derslerin 6grenme

c¢iktilar1 program yeterlikleri ile tamamen uyumludur.

3. Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan egitimi ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin oranlarinin mevzuata

uygun olmasi

fleri diizeyde-Lisans programinda yer alan genel kiiltiir, alan
egitimi ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin oranlari
mevzuat ile tamamen uyumludur.

4. Lisans programimin, Milli Egitim Bakanhigi (MEB)
Osgretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini kazandiracak ders
cesitliligine sahip olmast



fleri diizeyde-Lisans programi, Milli Egitim Bakanligi (MEB)
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini kazandiracak ders
cesitliligine tamamen sahiptir.

Kanitlar
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EBS 1.1.2 Ogretim programimin 6geleri arasinda tutarhihk

bulunmasi

Derslerin 6grenme ciktilari, igerigi, 6gretim yontem ve teknikleri,
olgme degerlendirme yontem ve teknikleri arasinda tutarlilik
olmasi agisindan ileri diizey uyumlu olarak tespit edilmistir. ilgili
kanit EK-4’te yer almaktadir.

1. Derslerin dgrenme g¢iknilar, icerigi, égretim yégntem ve
teknikleri, dl¢gmedegerlendirme yontem ve teknikleri arasinda

tutarlilik olmasi

Ileri diizeyde-Ogretim programinin dgeleri uyum igindedir.


Ekler/1/_ek_1_.pdf
Ekler/1/_ek_1_.pdf
Ekler/1/_EK_2_.pdf
Ekler/1/_EK_2_.pdf
Ekler/1/_Ek_3_.pdf

Kanitlar

k4

EBS 1.1.3 Ogretim programimmn etkili 6gretmen egitimini
gerceklestirecek nitelikte olmasi

Derslerin 6grenme ciktilart etkili 6gretmenlik i¢in gerekli bilgi,
beceri, tutum ve degerleri icermesi agisindan ileri diizey uyumlu
olarak tespit edilmistir. Ilgili kamt EK- 2 ve EK-4’te yer

almaktadir.

Ogretim programini destekleyici farkli ogretim yontem ve
tekniklerinin kullaniminin planlanmis olmasi ileri diizey uyumlu
olarak tespit edilmistir. ilgili kanit EK-4’te yer almaktadur.

Olgme-degerlendirme  etkinlikleri ve siirecinin, &gretim
hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmis olmasi ileri
diizey uyumlu olarak tespit edilmistir. Ilgili kanit EK-4’te yer

almaktadir.

Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri  bildirim
vermeye yonelik diizenlemeler uyumludur. Bu nedenle ileri
diizeydedir.

1. Derslerin égrenme ¢tktilarinin etkili ogretmenlik i¢in gerekli
bilgi, beceri, tutum ve degerleri icermesi


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=68V7qKTZNm5oizjLyCKyvg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRps

fleri diizeyde-Dersler; iyi bir 6gretmen yetistirmek icin gerekli
ogrenme ¢iktilarini tiimiiyle icermektedir.

2. Ogretim programini destekleyici farkli gretim yontem ve

tekniklerinin kullaniminin planlanmis olmasi
fleri diizeyde-Ogretim programi, destekleyici farkli ogretim

yontem ve teknikleri kullanilarak planlanmistir.

3. Ogretim progranum destekleyici farkli kaynak ve materyal

kullanimunin planlanmig olmasi

fleri diizeyde-Ogretim programu, destekleyici farkli kaynak ve

materyal kullanilarak planlanmistir.

4. Ol¢me-degerlendirme etkinlikleri ve siirecinin, ggretim
hizmetinin niteligini artiracak sekilde planlanmis olmasi

Ileri diizeyde-Olgme-degerlendirme etkinlikleri ve siireci
tamamen ogretim hizmetinin niteligini artirmaya yoneliktir.



5. Ol¢me-degerlendirme siirecinde ggrencilere geri bildirim
vermeye yonelik diizenlemeler olmasi

fleri diizeyde-Olgme-degerlendirme siirecinde 6grencilere geri
bildirim vermeye yonelik diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanitlar
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Yok-Lisans Programi

2018 oncesi.pdf

2018-2021.pdf

2022.pdf

1.2. Egitim ve Ogretim Programlari

Egitim ve ogretim programlarna iligkin kanitlar ve belgeler
asagida yer alan alt bagliklara uygun olarak verilmistir.
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Ekler/1/_2022_.pdf
Ekler/1/_2022_.pdf

ESS 1.2.1 Ogretim programu ile uygulanmasi arasinda uyum

olmasi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin, lisans programi ve program
yeterliliklerinin farkinda olmasi acisindan ileri diizeydedir.
Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak
yiritilmesi ileri diizeydedir. Derslerin, ders 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitilmesi agisindan programin ileri diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Derslerin, ders ogretim programinin igerigine uygun olarak
yiriitilmesi bakimindan ileri diizeyde oldugu gorilmektedir.
Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina uygun yontem ve tekniklerin
uygulanmasi ileri diizeydedir. Derslerde, ders 6grenme ¢iktilarina
uygun kaynak ve materyallerin kullanilmasi ileri diizeydedir.

Derslerde, ders o&grenme g¢iktilarina uygun olgme-
degerlendirme yontem ve tekniklerinin  kullanilmas1 ileri
diizeydedir. Tiim gostergelere uygun olan kanitlar ek olarak
sunulmustur. Kanitlar tiim gostergeler icin gecerlidir.

1. Ogretim elemanlari ve oégrencilerin, lisans programi ve

program yeterliliklerinin farkinda olmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, lisans programi

ve program yeterliliklerinin tam olarak farkindadir.



2. Derslerin, lisans programinin yeterliliklerine uygun olarak
yiiritiilmesi

fleri diizeyde-Dersler, lisans programinin yeterliliklerine
tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

3. Derslerin, ders agrenme ¢iktilarina wuygun olarak
yiiritillmesi

fleri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina tamamen uygun
olarak yiiriitilmektedir.

4. Derslerin, ders dgretim programinin icerigine uygun olarak
yiiritillmesi

fleri diizeyde-Dersler, ders ogretim programinin igerigine
tamamen uygun olarak yiiriitiilmektedir.

5. Derslerde, ders dggrenme ¢iktilarina uygun yontem ve

tekniklerin uygulanmasi

Ileri diizeyde-Dersler, ders 6grenme ¢iktilarina tam olarak uygun
yontem ve teknikler uygulanarak yiiriitilmektedir.

6. Derslerde, ders dgrenme ¢iktilarina uygun kaynak ve

materyallerin kullanilmasi



fleri diizeyde-Derslerde, ders dgrenme ciktilarina tam olarak

uygun kaynak ve materyaller kullanilmaktadir.

7. Derslerde, ders agrenme ¢iktilarina wuygun olgme-
degerlendirme yontem ve tekniklerinin kullanilmast

fleri diizeyde-Derslerde, ders ogrenme giktilarna tam olarak
uygun  olgme-degerlendirme  yontem  ve  teknikleri

kullanilmaktadir.

Kanitlar

Ders Sunum Materyali .pdf

Lisans Ders Icerikleri.pdf

Etkinlik

ESS 1.2.2 Ogrencilere, mesleki gelisimlerine katki saglayacak
sekilde geri bildirim verilmesi

Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi ileri
diizey olarak tespit edilmistir. Geri bildirime bagl olarak
ogrencilerin gelisiminin desteklenmesi ileri diizeydedir.

1. Ogrencilere, zamaninda ve etkili geri bildirim verilmesi


Ekler/1/_Ders_sunum_materyali_.ppt
Ekler/1/_Ders_sunum_materyali_.ppt
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fleri diizeyde-Ogretim iiyesi, dgrencilere her zaman etkili ve

zamaninda geri bildirim vermektedir.

2. Geri bildirime baglh olarak ggrencilerin geligiminin
desteklenmesi

fleri diizeyde-Ogretim iiyesi, geri bildirime bagli olarak
ogrencilerin gelisimini tam olarak desteklemektedir.

1.3. Ogretim Programinin Icerigi ve Diizenlenmesi
Ogretim programiin icerigi ve diizenlenmesi bashigma iliskin
kanitlar ve belgeler asagida yer alan alt basliklara uygun olarak

verilmistir.

1. Ogrencilerin; alaminda kuramsal, metodolojik ve olgusal

bilgiye sahip olmast

fleri diizeyde-Ogrenciler; alaninda kuramsal, metodolojik ve
olgusal bilgiye tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin; alanimin égretim programi ve pedagojik alan

bilgisi yeterliklerine sahip olmast

Ileri diizeyde-Ogrenciler; alaninin  6gretim  programi  ve
pedagojik alan bilgisi yeterliklerine tam olarak sahiptir.



EUS 1.3.2 Ogrencilerin mesleki becerilerde belirlenen
yeterliliklere ulasmis olmasi

Ogrencilerin, 6gretim siireclerini planlama becerilerine sahip
olmasi ileri diizeydedir. Ogrencilerin, etkili 6grenme ortamlar
olusturma becerilerine sahip olmasi ag¢isindan ileri diizeyde
oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin, 6gretme-dgrenme siirecini yonetme becerilerine
sahip olmast agisindan ileri diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin, ogretim materyali hazirlama ve kullanma
becerilerine sahip olmasi agisindan ileri diizeyde oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin, 6lgme-degerlendirme becerilerine sahip olmasi ise
gelismeye agiktir.

1. Ogrencilerin, ggretim siireclerini planlama becerilerine

sahip olmasi

Ileri  diizeyde-Ogrenciler, o6gretim siireglerini  planlama
becerilerine tam olarak sahiptir.

2. Ogrencilerin, etkili égrenme ortamlari  olusturma

becerilerine sahip olmasi



fleri diizeyde-Ogrenciler, etkili 6grenme ortamlar1 olusturma
becerilerine tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, égretme-ggrenme  siirecini  ygnetme

becerilerine sahip olmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, 6gretme-6grenme siirecini yonetme
becerilerine tam olarak sahiptir.

4. Ogrencilerin, égretim materyali hazirlama ve kullanma

becerilerine sahip olmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, &gretim materyali hazirlama ve
kullanma becerilerine tam olarak sahiptir.

5. Ogrencilerin, élgme-degerlendirme becerilerine sahip olmast
fleri diizeyde-Ogrenciler, 6lgme-degerlendirme becerilerine tam
olarak sahiptir.

Kanitlar
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Ekler/1/_ek%20_5_.pdf
Ekler/1/_ek%20_5_.pdf
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EUS 1.3.3 Ogrencilerin, égretmenlik meslegi genel tutum ve

degerlerine sahip olmasi

Ogrencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel degerlere
sahip olmasi agisindan ileri diizeydedir. Gorev yapacagi alandaki
ogrencilerin gelisimini desteklemeye yonelik motivasyona sahip
olmasi1 bakimindan ileri diizeydedir.

Ogrencilerin, iletisim ve is birligine agik olmasi ileri diizeydedir.
Ogrencilerin, kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara
katilmasi ileri diizeydedir. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegi ile
ilgili hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olmas1 bakimindan ileri diizeydedir.

1. Ogrencilerin; milli, manevi, evrensel, etik ve bilimsel

degerlere sahip olmasi.

fleri diizeyde-Ogrenciler; milli, manevi, evrensel, etik ve
bilimsel degerlere tam olarak sahiptir.

2. Gorev vyapacagt alandaki ogrencilerin  gelisimini
desteklemeye yonelik motivasyona sahip olmast

fleri diizeyde-Ogrencilerinin gelisimini desteklemeye yanelik
motivasyona tam olarak sahiptir.

3. Ogrencilerin, iletisim ve ig birligine agik olmast



fleri diizeyde-Ogrenciler; tam olarak iletisim ve is birligine
aciktir.

4. Ogrencilerin, Kisisel ve mesleki gelisime yonelik calismalara

katilmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler; kisisel ve mesleki gelisime yonelik

tiim calismalara katilmaktadir.

5. Ogrencilerin, égretmenlik meslegi ile ilgili hak ve

sorumluluklarina iliskin mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmast

fleri diizeyde-Ogrenciler; dgretmenlik meslegi ile ilgili hak ve
sorumluluklarma iliskin mevzuat hakkinda tam olarak bilgi
sahibidir.

Kanitlar
k7

Ogretmenler Giinii

Osretmenler Giinii 2

1.4. Boliim 1 Hakkinda Degerlendirme
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Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmas1 ve Degerlendirilmesine
iliskin alt basliklar incelenmis, tiim gostergelere uygun sekilde
diizeyler tespit edilmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

2. Ogretim Elemanlar ve Yetistirilmesi

2.1. Ogretim Elemanlarinin Sayilar ve Nitelikleri

Anabilim dalinda 11 6gretim eleman1 bulunmaktadir. 2022-2023
egitim Ogretim donemindeki Ogrenci sayist toplam 355'tir.
Ogretim elemanlarmin sayilar1 ve niteliklerine iliskin béliimde
yer alan diger detaylar ve alt basliklar incelenmis, diizeyler

belirlenmis ve ilgili kanitlar sunulmustur.

EBS 2.1.1 Program yiiriiten 6gretim elemanlarinin nicelik ve

nitelik bakimindan yeterli olmasi

Programu yiiriiten 6gretim elemani sayisinin yeterli olmasi ileri
diizeydedir/uyumludur. Ilgili kanit EK-2.1’ de sunulmustur.
Ogretim elemanlarinin ~ 6gretmenlik ya da 6gretmenlik
uygulamasi dersi deneyiminin olmasi ileri diizeyde uyumludur.

Mgili kanit EK-2.2°de sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin mesleki deneyim ve ¢alisma alanlarinin,
yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmast ileri diizey uyumludur. Tlgili

kanitlar EK-2.3’te sunulmustur.



Ogretim elemanlariin uzmanlk alanlarinda ve ders verdikleri
alanlarda arastirma ve yaymlarmin olmasi ileri diizeyde

uyumludur. ilgili kanitlar EK-2.4’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel calismalar
ile akademik danigmanlik hizmetlerini yiiriitebilmelerine olanak

saglamasi oldukca gelismistir. Ilgili kanit EK-2.3’ te verilmistir.

1. Progranu yiiriiten ogretim elemani sayisinin yeterli olmast

fleri diizeyde-Programi yiiriiten 6gretim elemani sayisi tam
olarak yeterlidir.

2. Ogretim elemanlarimin égretmenlik ya da ogretmenlik

uygulamasi dersi deneyiminin olmasi

fleri diizeyde-Tiim Ogretim elemanlarimin dgretmenlik ya da

ogretmenlik uygulamasi dersi deneyimi vardir.

3. Ogretim elemanlarimin  mesleki deneyim ve c¢alisma

alanlarimn, yiiriittiikleri derslerle uyumlu olmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin mesleki deneyim ve

calisma alanlar, yiriittiikleri derslerle uyumludur.



4. Ogretim elemanlarimin uzmanhk alanlarinda ve ders

verdikleri alanlarda arastirma ve yayinlarinin olmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarimin arastirma ve yayinlari,

uzmanlik alanlarinda ve ders verdikleri alanlardadir.

5. Ogretim elemanlarimin haftalik ders yiikiiniin, bilimsel
calismalar  ile  akademik  damismanhk  hizmetlerini

yiiriitebilmelerine olanak saglamasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii, bilimsel
calismalar ile akademik danismanlik hizmetlerini

yiiriitebilmelerine olanak saglamaktadir.
Kamtlar

EK-2.1. Akademik Personel Savilar

EK-2.2. Ogretmenlik Uygulamasi Grup-Akademisyen Tablosu

EK-2.3. Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti

EK-2.4. Ogretim Elemanlar1 Uzmanlik Alanlari

EK-2.5. Ogretim Kadrosunun Analizi
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EK-2.6. Ozgecmisler

EBS 2.1.2 Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini

yenileme ve arastirma yapmalar icin olanak saglanmasi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarmin
desteklenmesi ileri diizeyde uyumludur. flgili kanit EK-2.7°de

sunulmustur.

Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlerin mesleki gelisimlerini
engellemeyecek sekilde diizenlenmesi agisindan ileri diizeyde
uyumludur. Ilgili kanitlar EK-2.3, EK-2.8 ve EK-2.9°da

sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin, mesleki gelisim firsatlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ileri diizeydedir. Ilgili kanit EK-2.10'da

sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin, mesleki gelisim programlarina katilmasi

ileri diizeyde uyumludur.

1. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisim ve arastirmalarinin
desteklenmesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin mesleki gelisim ve

arastirmalar1 tam olarak desteklenmektedir.


Ekler/2/EK-2.6.pdf

2. Ogretim elemanlarina verilen ek gorevlierin mesleki

gelisimlerini engellemeyecek sekilde diizenlenmesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarina verilen ek gérevler, onlarin
tam olarak mesleki gelisimlerini engellemeyecek sekilde

diizenlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarimin, mesleki gelisim firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar;, mesleki gelisim firsatlar:

hakkinda tam olarak bilgilendirilmektedir.

4. Ogretim elemanlarimin, mesleki gelisim programlarina

katilmasi

fleri  diizeyde-Ogretim  elemanlari, mesleki  gelisim
programlarina tam olarak katilmaktadir.

Kanitlar

EK-2.3. Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti

EK-2.7. Akademik Tesvik Donemi ve Alinan Puan

EK-2.8. Komisyonlar
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EK-2.9. Koordinatorliukler

EK-2.10. Bilimsel Arastirma Projeleri

2.2. Ogretim Elemam Yetistirme

Ogretim elemam yetistirme boliimiinde yer alan alt basliklar
incelenmis, uyumluluk diizeyleri belirlenmis ve ilgili kanitlar

sunulmustur.

ESS 2.2.1 Ogretim elemanlarinin tammlanmis gérev ve

sorumluluklar yerine getirmesi

Ogretim elemanlarmin akademik, kiiltiirel, sanatsal, toplumsal
vb. etkinliklerin gergeklestirilmesinde diizenleyici, yiiriitiicii ve
katilimer olarak rol almast ileri diizeyde uyumludur. ilgili kanitlar
EK-2.11, EK-2.13. ve Ek-2.15.’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii gérevlerin uzmanlik alanlari ve
deneyimleriyle uyumlu olmasi ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar
EK-2.4.’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin “uygulama dgretim elemani” olarak gorev
almas1 ileri diizeyde uyumludur. TIlgili kanit EK-2.2’de

sunulmustur.
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Ogretim elemanlarmin  akademik danmismanlik  hizmetlerini
yiiriitmesi ileri diizeyde uyumludur. Tlgili kanitlar EK-2.3 ve EK-

2.4’ de sunulmustur.

1. déretim elemanlarimin  akademik, kiiltiirel, sanatsal,
toplumsal vb. etkinliklerin gerceklestirilmesinde diizenleyici,

yiiriitiicii ve katitlimci olarak rol almast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin  tamami; akademik,
kiiltirel, sanatsal, toplumsal vb. etkinliklerin
gergeklestirilmesinde diizenleyici, yiiriitiicii ve katilimer olarak

rol almaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin yiiriittiigii  gorevlerin  uzmanlk

alanlari ve deneyimleriyle uyumlu olmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin vyiiriittigii  gorevler;

uzmanlik alanlar1 ve deneyimleriyle tam olarak uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin giéreve yeni baslayan meslektaglarin

yetistirmeye yonelik katki yapmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar1;; géreve yeni baslayan
meslektaglarini  yetistirmeye yonelik tam olarak  katki

sunmaktadir.



4. Ogretim elemanlarimin “uygulama égretim elemani” olarak

gorev almasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami, “uygulama

Ogretim eleman1” olarak gorev almaktadir.

5. Ogretim elemanlarimin akademik danismanlik hizmetlerini

yiiriitmesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarimin  tamami, akademik

danismanlik hizmeti yiiriitmektedir.
Kanitlar

EK-2.2. Ogretmenlik Uygulamasi Grup-Akademisyen Tablosu

EK-2.3. Ogretim Elemanlar Yiik Ozeti

EK-2.4. Ogretim Elemanlari Uzmanlik Alanlari

EK-2.15. Kiltiir Sanata Katilim

EK-2.11. Mezuniyet Toreni

EK-2.12. Kongre Katilimi
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ESS 2.2.2 Ogretim elemanlarimin  mesleki gelisimini

siirdiirmesi

Ogretim  elemanlarinin,  egitim/uzmanhk  alanlarindaki
gelismeleri takip etmesi olduk¢a gelismis diizeyde uyumludur.
Mgili kamtlar EK-2.6., EK-2.7. ve EK-2.12’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal
ve uluslararasi faaliyetlere katilmasi ileri diizeyde uyumludur.
fgili kamtlar EK-2.6 ve EK-2.12’de sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarimin, egitim/uzmanhk alanlarindaki

gelismeleri takip etmesi

fleri  diizeyde- Ogretim elemanlar;, egitim/uzmanlk

alanlarindaki gelismeleri tam olarak takip etmektedir.

2. Ogretim elemanlarimin mesleki geligimlerini destekleyen

ulusal ve uluslararas faaliyetlere katilmast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarnin = tamami  mesleki
gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere
katilmaktadir.

Kanitlar



EK-2.6. Ozgecmisler

EK-2.7. Akademik Tesvik Donemi ve Alinan Puan

EK-2.12. Kongre Katilimi

2.3. Boliim 2 Hakkinda Degerlendirme

Ogretim elemam yetistirme boliimiinde yer alan alt basliklar
incelenmis, uyumluluk diizeyleri belirlenmis ve ilgili kanitlar

sunulmustur.

EUS 2.3.1 Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim-6gretim

yapmasi

Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin yiiksek
olmasi ileri diizeydedir. Ilgili kanit EK-2.11°de verilmistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan saglanan egitim-6gretimin,
program yeterlilikleri ile uyumlu olmasr ileri diizeydedir. Ilgili
kanitlar EK-2.6 ve EK-2.13’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin dgretme-d6grenme  siireclerinde farkl
yontem ve teknikleri kullanmas ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar

EK-2.13’te sunulmustur.
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Ogretim elemanlarmin dgretimi destekleyen smif, laboratuvar vb.
disinda da etkinlikler diizenlemesi ileri diizeydedir. ilgili kanitlar

EK-2.14’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin farkli 6lgme-degerlendirme yéntem ve
tekniklerini kullanmast ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar EK-2.13’te

sunulmustur.

1. Ogrencilerin program yeterliklerine ulasma diizeyinin

yiiksek olmasi

fleri diizeyde-Ogrencilerin tamaminin program yeterliliklerine

ulagsma diizeyi yiiksektir.

2. Ogretim elemanlar tarafindan saglanan egitim-6gretimin,

program yeterlilikleri ile uyumlu olmasti

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar tarafindan saglanan egitim-

Ogretim, program yeterlilikleri ile tam olarak uyumludur.

3. Ogretim elemanlarinin gretme-ogrenme siireclerinde farkl

yontem ve teknikleri kullanmasu.

fleri  diizeyde-Ogretim  elemanlar;;  dgretme-6grenme

siireclerinde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadir.



4. Ogretim elemanlarimin  Ggretimi  destekleyen ~ sinif,
laboratuvar vb. disinda da etkinlikler diizenlemesi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin; dgretimi destekleyen sinif
dis1 etkinlikler diizenlemesi tam olarak yeterlidir.

5. Ogretim elemanlarimin farkl l¢me-degerlendirme yontem ve

tekniklerini kullanmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlar1, farkli 6lgme-degerlendirme

yontem ve tekniklerini tam olarak kullanmaktadir.

6. Ogretim elemanlarimin, mesleki gelisim programlarindan

edinimlerini ogretim siireclerine yansitmasi

fleri  diizeyde-Ogretim  elemanlar;; mesleki  gelisim
programlarindan edinimlerini 6gretim siireglerine tam olarak

yansitmaktadir.

Kanitlar

EK-2.6. Ozgegmigler

EK-2.11. Mezunivyet Toreni
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EK-2.13 Ders Bilgi Paketi

EK-2.14 Etkinlik

EUS 2.3.2 Ogretim elemanlarimin  nitelikli  bilimsel

arastirmalar, projeler ve yayinlar yapmasi

Ogretim elemanlarmin, alanlariyla ilgili bilimsel arastirmalar ve
projeler yapmasi ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar EK-2.6’da

sunulmustur.

Ogretim  elemanlarinin,  yaptiklari  arastirmalart  yayma
doniistiirmesi ve paylasmas ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar EK-

2.6’da sunulmustur.

1. Ogretim elemanlarimin, alanlariyla ilgili  bilimsel

arastirmalar ve projeler yapmasi

Ileri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami, alanlariyla ilgili

bilimsel arastirmalar ve projeler yapmaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin, yaptiklari arastirmalart yayina

doniistiirmesi ve paylasmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami, yaptiklari

arastirmalar1 yayina dontistiirmekte ve paylagsmaktadir.
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Kanitlar

EK-2.6. Ozgecmisler

EUS 2.3.3 Ogretim elemanlarinin toplum yararina ¢calismalar

yapmasi

Ogretim elemanlarmin; &gretmenlere, ydneticilere ve diger
paydaslara yonelik mesleki gelisim programlarinda gorev almasi
ileri diizeydedir. llgili kanitlar EK-2.6 ve EK-2.14’te

sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb.
gelisimini  destekleyecek etkinliklerde gorev almasi ileri

diizeydedir. Ilgili kanitlar EK-2.15 sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin, toplum yararina yapilan ¢alismalarda

paydaslarla is birligi yapmasi1 EK-2.17°de verilmistir.

1. Ogretim elemanlarimin; égretmenlere, yoneticilere ve diger
paydaslara yonelik mesleki gelisim programlarinda gorev

almasi
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fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami; o6gretmenlere,
yoneticilere ve diger paydaslara yonelik mesleki gelisim

programlarinda goérev almaktadir.

2. dgretim elemanlarimin; toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik

vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde gorev almast

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarmin tamami toplumun sosyal,
kiiltiirel, ekonomik vb. gelisimini destekleyecek etkinliklerde

gorev almaktadir.

3. Ogretim elemanlarimin, toplum yararina yapian

calismalarda paydaglarla is birligi yapmasi

fleri diizeyde-Ogretim elemanlarinin tamami; toplum yararina

yapilan ¢alismalarda paydaslarla is birligi yapmaktadir.
Kanitlar

EK-2.6. Ozgecmisler

EK-2.14 Etkinlik

EK-2.15 Etkinlik 2

EK-2.17 Etkinlik 3
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3. Ogrenciler: Ogrenci Almi, Gelisimi Ve Basarisi, Destek ve
Rehberlik Hizmetleri

3.1. Ogrenci Alimi

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi 1992 yilinda okulun fakiilte
olmasiyla birlikte boliimler olusmustur. Okul  Oncesi
ogretmenligi de bu bolimler arasinda yer almistir. Programin
kontenjan1 ve son bes yilda programa kaydolan 6grenci sayilari,
Alan Yeterlik Sinavi (AYT) taban ve tavan puanlar1 Ek 3.1°de yer
alan tabloda, 6grencilerin programi tercih siralarina ve yatay
gecis, bilgilerine ise Ek 3.2°de yer alan tabloda yer verilmistir.
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi’'nde belirtildigi lizere {niversitemizin
birimlerine {niversite icinden ya da diger yiiksekogretim
kurumlarindan yatay gecis yapilabilmektedir. Ogrencilere iliskin
Ogrenci ve mezun sayilarina Ek 3.3’te ayrintili yer verilmistir.
2021-2022 Ogretim  yilinda  Tiirkiye’deki  Okul  Oncesi
Ogretmenligi programlarinda yerlestirme taban puanlarina gore
Uludag Universitesi, ODTU ve Gazi Universitesi, ilk ii¢c sirada
yer almaktadir. Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi Ogretmenligi programina yerlesen son ogrencinin
OSYS/LYS puani, 336,050°dir. Bu duruma iligkin belgeye Ek
3.4’te verilmistir. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda Kastamonu
Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi programini tercih eden ve
yerlesen Ogrencilerin  bolgelere gore dagilimini Ek  3.5°te
gorebilirsiniz. Tablodaki veriler incelendiginde programi tercih

eden oOgrencilerin gogunlugunun Karadeniz, I¢ Anadolu ve



Giineydogu Anadolu Bélgesi'nden oldugu gériilmektedir. iller
bazinda ise Kastamonu (11), Ankara (5), ve Tokat (5) en ¢ok
ogrencinin geldigi illerdir. Bu bilgiyi Ek 3.6’da gorebilirsiniz.

Ek Dosyalar

EK 3.1. Taban ve Tavan Puanlari

EK 3.2. Yatay Gecis, Dikey Gegis, Cift Anadal Bilgileri

Ek 3.3. Kayith Ogrenci ve Mezun Savilari

EK 3.4. TYT-AYT Net Sihirbazi.pdf

EK 3.5. Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler - Lisans
Atlasi.pdf

EK 3.6. Yerlesenlerin Geldikleri Iller - Lisans Atlasi.pdf

EBS 3.1.1 Ogrencilerin programa baslayabilmesi icin gerekli

niteliklere sahip olmasi

Ogrenciler Okul Oncesi Ogretmenligi Programina baslayabilmek
icin program yeterliklerine ve 6gretmenlik meslegine yonelik

motivasyona ileri diizeyde sahiptirler.


Ekler/3/3.1%20Taban%20ve%20Tavan%20Puanları.pdf
Ekler/3/3.2%20Yatay%20Geçiş.pdf
Ekler/3/3.2%20Yatay%20Geçiş.pdf
Ekler/3/Ek%203.3%20Öğrenci%20Sayıları.pdf
Ekler/3/Ek%203.4.%20TYT-AYT%20Net%20Sihirbazı.pdf
Ekler/3/Ek%203.5.%20Coğrafi%20Belgeler.pdf
Ekler/3/Ek%203.5.%20Coğrafi%20Belgeler.pdf
Ekler/3/Ek%203.6.%20Yerleşenlerin%20Geldikleri%20İller.pdf
Ekler/3/Ek%203.6.%20Yerleşenlerin%20Geldikleri%20İller.pdf

Gosterge 1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi
ileri  diizeydedir. Bu bilgiyi Ek 34 ve Ek 3.1,
Gosterge 2. Ogrencilerin, dgretmenlik meslegine yonelik yeterli
motivasyona sahip olmasi ileri diizeydedir. Bu bilgiyi Ek 3.9,
3.10, 3.11 ve 3.12°de gorebilirsiniz.

1. Ogrencilerin, program yeterliliklerine sahip olmasi
fleri diizeyde-Ogrenciler, program yeterliliklerin tamamina
sahiptir.

2. Ogrencilerin, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterli

motivasyona sahip olmasi

fleri diizeyde-Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik

motivasyonlar: ytiksektir.
Kamtlar

EK 3.1. Taban ve Tavan Puanlar

EK 3.4. TYT-AYT Net Sihirbazi.pdf

Ek 3.9. Etkinlik

Ek 3.10. Her Sey Cocuklar Icin

Ek 3.11. Cocuk Haklari
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Ek 3.12. Tanisma

3.2. Ogrencinin Gelisimi ve Basarisi

Kastamonu Universitesi'nin egitim dili Tiirk¢e’dir. Okul Oncesi
ogretmenligi adaylar1 lisans programini sekiz donemde, her
donemde smavlar harig, 15 haftada ve 30 AKTS olmak iizere sekiz
donemde toplam 240 AKTS ile tamamlamaktadirlar. Dersler;
zorunlu ve se¢meli olarak iki gruba ayrilmaktadir. Ogrencinin
almak zorunda oldugu dersler zorunlu, secerek almak zorunda
oldugu dersler secmeli ders olarak adlandiriimaktadir. Ogrenci,
programda yer alan tiim zorunlu dersler ile ongoriilen segmeli
derslerden gerekli sayida almak ve basarili olmakla yiikiimliidiir.
Se¢cmeli dersten basarisiz olan 6grenci baska bir se¢meli ders
alabilmektedir. Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  35. Maddesi 1. bendinde
"Degerlendirmeler, mutlak veya bagil degerlendirme 6l¢iitlerine
gore yapilir ve egitim-6gretim donemi baslamadan Senato
tarafindan belirlenir.” ibaresi bulunmaktadir. Buna gore bir
Ogrencinin dersten basarili sayilabilmesi i¢cin AA, BA, BB, CB,
CC, DC ve DD harf notlarindan birini almas1 gereklidir. Harf notu
DD, FD, FF olan dgrenci o dersten basarisiz sayilir. Ogrencinin
DC olarak gectigi dersler kosullu basarili olarak kabul edilir.
Ogrencinin genel not ortalamasi 2.00’1n altinda kalirsa bu dersleri
tekrar almak zorundadir. Universitemizde yapilan smavlar ilgili
yonetmeligin 16. maddesinde belirtilmistir. Bu smavlar; ara
sinav, mazeret sinavi, genel sinav, biitiinleme sinavi, mezuniyet

sinavi ve muafiyet sinavidir. Ogrenciler sinavlarla ilgili ayrintili
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bilgiyi Kastamonu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 16, 17, 18, 19 ve 20.
maddelerinden edinebilirler. ilgili yonetmeligin 20. maddesi
uyarinca Ogrenciler sinav sonuglariin ilanindan itibaren g is
giinll i¢inde sonuglara itiraz edebilirler. Bunlara ek olarak kurum
disindan yatay gecis yapan Ogrenci, bir yiiksekogretim
kurumunda basarmig oldugu ders i¢in muafiyet talebinde
bulunabilir. Ogrencinin ulusal ve uluslararas1 dgrenci degisim
programlar1 kapsaminda bir {niversiteden aldigi dersin notu
“Kastamonu Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne” gore degerlendirilir. Bu konuya iligkin bilgiler
burada
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/05/20210502-
5.ntm) verilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

genellikle 4 yilda tamamlanabilen bir programdir. 2021-2022
egitim dgretim yilinda 76 kisi mezun olmustur. 2022-2023 yilinda
egitim Ogretim siireci tamamlanmamigstir. Bu bdliime dair
kanitlar1 Ek 3.3., Ek 3.13. ve Ek 3.14’te sunulmustur.

Ek Dosyalar

Ek 3.3. Kayith Ogrenci ve Mezun Savyilari

Ek 3.13. YOK Atlas Mezun (2022)

Ek 3.14. Sinav Yonetmeligi
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ESS 3.2.1 Ogrencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek
akademik, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkinliklere aktif katilim
gostermesi ve bunun icin gerekli damismanhk ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi

Egitim Fakiiltesi, dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
katki saglayacak akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin etkinliklere ve derslere
katilim diizeyi yiiksektir. Ogrenciler, 6gretim elemanlar:
tarafindan  belirlenen giin ve saatlerde  danismanlik
hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica belirlenen giin ve
saatler disinda da mail vasitasiyla danismanlik hizmetleri
verilmektedir.

1. Gosterge: Ogrencilerin derslere katilm gostermesi ileri

diizeydedir.

2. Gosterge: Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglayan etkinliklere katilmasi ileri diizeydedir. Bu bilgiyi Ek
3.9’dan Ek 3.19.”a kadar olan kisimda gorebilirsiniz.

3. ve 4. Goésterge: Ogrencilerin  akademik danismanlik
hizmetlerinden yararlanmast ve O&grencilerin rehberlik  ve
psikolojik  danigmanlik hizmetlerinden yararlanmasi1 ileri

diizeydedir.

1. Ogrencilerin derslere katihm gostermesi



Tleri diizeyde-Ogrencilerin derslere katilim diizeyi yiiksektir.

2. Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan

etkinliklere katilmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglayan etkinliklere tam olarak katilir.

3. Ogrencilerin akademik damsmanhk hizmetlerinden

yararlanmasi

fleri diizeyde-Ogrencilerin akademik damigmanlik ihtiyaclar:

tam olarak karsilanir.

4. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik damsmanlhk

hizmetlerinden yararlanmasi

fleri diizeyde-Ogrenciler, rehberlik ve psikolojik danismanlik

hizmetlerinden tam olarak yararlanir.

Kanitlar

Ek 3.9. Etkinlik

Ek 3.10. Her Sey Cocuklar Icin
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Ek 3.11. Cocuk Haklar1

EK 3.16. Voleybol

EK 3.17. Piknik

EK 3.18. Masal Tiyatrosu

EK 3.19. Yardim Kermesi

3.3. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Lisans 1. Smif 6grencilerine uyum programi diizenlenmektedir.
Ogrencilerin gevresini tamimalar1 igin dogal ortam gezileri
diizenlenmektedir. Her bir sinif danigmani bireysel inisiyatifleri
dahilinde 6grencilerin akademik gelisimlerini saglayabilmek i¢in
calisma gostermektedirler. Cesitli derslerde Milli  Egitim
Bakanlig1 destekli ¢esitli yayimlarin 6grencilere okutulmast ve
film igeriklerinin izletilmesi gibi faaliyetler yapilmaktadir.
Fakiiltede kiitliphanenin bulunmamasi 6grencilerin ¢aligmalari
i¢in kisitlamalar olusturmaktadir. Kastamonu Universitesi Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde hizmet vermekte
olan psikolojik danigsma ve rehberlik birimi, saglik hizmetleri
gergevesinde, bireyin biyo-psiko-sosyal yapisini géz Oniinde
bulundurarak dncelikle bireysel gériisme ve terapi yontemleriyle

ogrencilerimizin ruh saghgmi korumayr ve kendilerini
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gerceklestirme  noktasinda  benlik  tasarimlarinda  ortaya
cikabilecek sorunlari ¢oziimlemelerine yardimct  olmay1
amaclamaktadir. Ayrica her bir anabilim dalinin her smif
diizeyinde Ogrencilere akademik danismanlik hizmetleri
saglanmaktadir. Kastamonu Universitesi Lisans-Onlisans
Akademik Danisman Yonergesi dgrencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerinin saglikli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesi igin
gorevlendirilecek Ogrenci akademik danismaninin gorevlerini
belirlemek lizere yapilandirilmigtir
(https://kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogre
nciisleri/ogrenci_danismanlik_yonergesi.pdf). Bu yonergede de
detaylar1 sunulan akademik danigmanlik hizmeti ile 6grencilere

su hususlarda destek saglanmaktadir:

3.3.1.1.1. Her yil/yariy1l basinda ders kayit ve ders ekleme-
birakma, dersten cekilme tarihleri boyunca boéliimiinde hazir
bulunmak, gecerli mazereti nedeniyle hazir bulunamayacagi
kosullarda, boliim bagkaninin onay1 ile gérevini bir bagka 6gretim
elemanina devretmek ve durumu 6grencilere en gec o yil/yariyil
ders kayit, ders ekleme-birakma, dersten ¢ekilme tarihlerinden en

az bir giin 6nce duyurmak,

3.3.1.1.2. Ogrencileri, Universite, fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu ve boliim olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,



3.3.1.1.3. Ogrencilere kendi béliimlerinden mezun olunca
yapabilecekleri alternatif meslek ve Kkariyer planlamasi
konusunda rehberlik etmek,

3.3.1.1.4. Dersler hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek, ders

secimine yardimci olmak,

3.3.1.1.5. Ogrencileri Universitenin ilgili y&netmelikleri ve

yonergeleri hakkinda bilgilendirmek,

3.3.1.1.6. Ogrencilerin ders basar1 durumlarmi izlemek,
basarisizlik durumunda, basarisizliga yol agan nedenleri

arastirmak ve ¢oziim getirmeye ¢alismak,

3.3.1.1.7. Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlar1 hakkinda, béliim

baskanlarin bilgilendirmek,

3.3.1.1.8. Gerekli goriilen hallerde &grencilerin rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri almalar1 icin 6grencileri Universite
blinyesindeki Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezi’ne

yonlendirmek,

3.3.1.1.9. Haftanin belirli giin ve saatlerinde danigmani oldugu
ogrencileri kabul ederek onlarin gereksinim duyduklar1 konularda
yardime1 olmak. Ogrencinin bilgilerinde bir degisiklik oldugunu
saptadiklarinda, ilgili birim Ogrenci islerince tutulan Ogrenci

dosyalarinin giincellemesine yardimci olmak amaciyla 6grenciyi



yonlendirmek. Ogrencilere goriisme saatlerini ilan ederek bu

saatleri bagli oldugu boliim baskanina bildirmek,

3.3.1.1.10. Egitim-6gretim yili/yariyili, ders kayitlari/ekleme
birakma/dersten  ¢ekilme tarihlerinde, Ogrencilerin  kayit
olduklari/ekledikleri-biraktiklar: ¢ekildikleri dersleri, Kastamonu
Universitesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun
olmas1 halinde ders kayitlarini onaylayarak kesinlestirmek, ilgili
dokiimanlart birim &grenci islerine ve dgrenciye yazili olarak
vererek, Ogrenci dosyalarmin saglikli tutulmasina yardimci
olmak.

3.3.1.1.11. Universitede uygulanmakta olan kanun, yonetmelik,
yonerge, uygulama ilkeleri ve ilgili diger mevzuat ile bunlara

iliskin degisiklikler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek;

3.3.1.1.12. Ogrencilerin gorev, hak ve sorumluluklari konusunda

bilin¢lenmelerine yardimci olmak,

Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi icinde 6grencilere hayat
boyu Ogrenme aligkanligi kazandirmaya, zihni ve kiiltiirel
gelisimlerine katkida bulunmaya ve buna yonelik imkénlar1 ve

ortamlar1 hazirlamaya ¢aligsmak.

Ogrencilere destek ve rehberlik hizmetleri kapsaminda bir dizi
etkinlik gerceklestirilmektedir. Universiteye yeni kayit yaptiran
ogrencilere yonelik oryantasyon (EK 3.20.) hizmeti bu etkinlikler



arasinda yer almaktadir. Oryantasyon programi ile dgrencilerin
sehre, iniversiteye, fakiilteye, programa, derslere uyumunu
saglamak amaglanmaktadir. Oryantasyon programi kapsaminda
Ogrencilere Kastamonu’nun tarihi ve dogal giizellikleri ile
Kastamonu Universitesinin tesisleri ve olanaklari tanitilmaktadir.
Ayrica Ogrencilere programda gorev alan 6gretim elemanlari
tanitilir, 6grenci danismanliklari, komisyonlar, uzaktan egitim
platformu ve ana bilim dalindaki sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler hakkinda bilgiler verilir.

Son smif &grencilerinin  mezuniyetlerine yonelik torenler
mezuniyet yemekleri, mezuniyet balolar1 gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet torenlerine iliskin

gorsellere Ek 3.21.-Ek 3.22.’te yer verilmistir.

Ogrencilerin bircok alandaki gelisim siireclerine destek vermek
ve O0grenci akademisyen is birligini giiclendirmek i¢in sosyal
medya araglart ve c¢evrimi¢i toplantilar etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu platformlarda 6gretim elemanlari  ve
ogrenciler bircok farkli konuda bilgi ve belge paylasimi yapmaya
olanak bulmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademisyenler arasindaki
iliskileri  giiclendirmek  amaciyla  sosyal faaliyetler

dizenlenmektedir.

Ek Dosyalar

EK 3.20. Oryantasyon
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EK 3.21. Mezuniyet

Ek 3.22. Mezuniyet 2

EUS 3.3.1 Mezuniyet asamasina gelmis 6gretmen adaylariin
ve/veya meslege baslayan mezunlarin basarii olmasi
Ogrencilerin neredeyse tamami Okul Oncesi Ogretmenligi
Programini zamaninda tamamlamaktadir. Bu nedenle mezunlarin
bir kismi1 6gretmen olarak atanirken, onemli bir kismi tcretli
ogretmenlik veya diger meslek gruplarina yonelmektedir.
Bunlara ek olarak akademik Kkariyer yapan mezunlar da
bulunmaktadir. Yalnizca 6grenimine devam eden degil mezun
durumda olan 6grencilerin de gelisimlerini takip edebilmek adina
derece yapan Ogrencilerle ve atanan 6gretmenlerle bulusmalar

yapilmistir.

1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarmnin
yiiksek olmasi ileri diizeydedir. Ilgili kamt, Ek 3.3’de

sunulmustur.

2. Mezunlarin istthdam oranlarinin yiiksek olmasi durumu

gelismeye aciktir. Mezunlarin istihdam oranlar diigiiktiir.

3. Mezunlarin, basarili bir kariyer gelisimi gostermesi gelismeye
aciktir. Mezunlarin bir kismi basarili bir kariyer gelisimi gosterir.
Ilgili kanitlar Ek 3.23. ve 3.24’te sunulmustur.
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1. Ogrencilerin programi zamaninda tamamlama oranlarinin

yiiksek olmasi

Ileri diizeyde-Ogrencilerin tamami programi: zamaninda

tamamlamistir.

2. Mezunlarin istihdam oranlarimin yiiksek olmasi

Gelismeye Ac¢ik-Mezunlarin istihdam oranlari diistiktiir.

3. Mezunlarin, basarih bir Kkariyer gelisimi gostermesi
Gelismeye Acik-Mezunlarin bir kismi basarili bir kariyer

gelisimi gosterir.

Kanitlar

Ek 3.3. Kavith Ogrenci ve Mezun Savyilari

Ek 3.23. Kastamonu Universitesi Mezun Akademisyen

3.4. Boliim 3 Hakkinda Degerlendirme

2022-2023  egitim-0gretim yilinda ilk &grencilerini ek
yerlestirmeyle alan Okul Oncesi Ogretmenligi Programi bugiin
Ogrenci sayisini arttirmis ve 6grencilerinin gerek psikolojik gerek
sosyal ve akademik gelismelerine iligkin -olanaklar ¢ergevesinde-

her tiirlii hizmeti sunan bir konuma ulasmistir. Okul Oncesi
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Ogretmenligi Programina, OSYM tarafindan gerceklestirilen
YKS simavina girmis ve programa tercih yaparak yerlestirilmis
ogrenciler gelmektedir. Tiirkiye genelinde 117 tiniversitenin Okul
Oncesi Ogretmenligi programi bulunmaktadir. 2021-2022
ogretim yilinda Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul
Oncesi  Ogretmenligi programi bu {iniversiteler arasindan
yerlestirme taban puani baz alinarak yapilan siralamada tim
tiniversite tiirleri i¢inde (devlet, vakifvs.) 109. sirada yer almistir.
Programimizda 6grencilerin basarili bir sekilde mezun olabilmesi
icin 4.00 ortalama iizerinden en az 2.00 not ortalamasini ge¢cmesi
gerekmektedir. Programimizdan mezun olan &grenci sayilarina
bakildiginda 6grencilerimizin ¢ogunlukla normal 6gretim stireleri
igerisinde mezun olduklar1 goriilmektedir. Ayrica derslerden
basarisiz olan 6grencilere biitiinleme sinav hakki taninmaktadir.
Ogrencilere her sinif diizeyinde bir 6gretim eleman1 danigman
olarak atanmaktadir. Ogrencilerimiz danisman dgretim elemani
vasitastyla akademik ve sosyal destek alabilirken; 6grenci bilgi
sistemi vasitasiyla da istek ve taleplerini iletebilmektedirler.
Universitemiz ve fakiiltemizde yeni baslayan ogrenciler igin
uyum programlari organize edilmektedir. Ogrencilerin psikolojik
danigmanlik hizmeti alabilecegi birim mevcuttur, ancak merkez
kampiiste hizmet vermektedir. Bu ylizden 0&grencilerin bu
hizmete ulasabilmesinde zorluklar yasadigi diisiiniilmektedir.
Ancak akademik basarisi diisiik 6grencilere yonelik tamamlayici
rehberlik hizmetleri 6grenci akademik danismanligi ve psikolojik

hizmetler ile sinirlidir.

4. Fakiilte - Okul Isbirligi



4.1. Uygulama Okullar1 ve Fakiilte Okul-isbirligi

Diizenlemeleri

Uygulama Okullart ve Fakiilte Okul-Isbirligi Diizenlemeleri
boliimiine iligkin alt bagliklar incelenmis, ilgili diizeyler

belirlenmis ve kanitlar asagida sunulmustur.

EBS 4.1.1 Uygulama okullarindaki/kurumlarindaki
calismalara iliskin yoOnetsel diizenleme ve belgelerin

bulunmasi

Uygulama koordinatorleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin
gerceklestirilmis olmasi bakimindan ileri diizeydedir. Ilgili
belgeler EK 4.1., EK 4.2., EK 4.3.,EK 4.4., EK 4.5. ve EK 4.8.’de
yer almaktadir. Fakiilte-okul isbirligi siirecinde tanimlanmais
gorev ve sorumluluklarin ilgili paydaslara dagitilmis olmasi ileri
diizeyde uyumludur. Ilgili belgeler EK 4.4.’te yer almaktadur.
Fakiilte ve okul uygulama koordinatérleri ile uygulama 6gretim
elemani ve Ogretmeninin is birligi yapmasi ileri diizeyde
uyumludur. Tlgili belgeler EK 4.5.’te yer almaktadir. Uygulama
okullari/kurumlar ile yazigmalarin yonergeye uygun yapilmasi
ileri diizeyde uyumludur. ilgili belgeler EK 4.5. ve EK 4.8.de yer
almaktadir.

Ogretmenlik uygulamasi calismalarmin yonergede belirtilen
uygulama O6gretmeni-dgrenci oranlarina gore planlanmasi ileri
diizeydedir. ilgili belge EK 4.4.’te yer almaktadir. Ogretmenlik

uygulamasi  ¢alismalarinin,  yOnergede  belirtilen  siire



dogrultusunda haftalik olarak planlanmis olmast ileri diizeydedir.
Ilgili belge EK 4.6.’da yer almaktadir. Uygulama &grencilerinin
uygulama ile ilgili  yonetsel diizenlemelere iliskin
farkindaliklarinin olmast ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK 4.2.,
EK 4.7. ve EK 4.3."te yer almaktadir.

1. Fakiilte ve IlI Milli Egitim Midirligii uygulama
koordinatorleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin

gergeklestirilmis olmast

fleri diizeyde-Fakiilte ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii uygulama
koordinatorleri tarafindan yonetsel diizenlemelerin tamami

gerceklestirilmistir.

2. Fakiilte-okul i birligi siirecinde tanimlanmig gorev ve

sorumluluklarn ilgili paydaslara dagitilmis olmasi

fleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi siirecinde tanimlanmis

gorev ve sorumluluklar tam olarak ilgili paydaslara dagitilmistir.

3. Fakiilte ve okul uygulama koordinatorleri ile uygulama

ogretim elemant ve oOgretmeninin is birligi yapmasi

Ileri diizeyde-Fakiilte ve okul uygulama koordinatdrleri ile
uygulama Ogretim elemani ve O0gretmeni tam olarak is birligi

i¢cindedir.



4. Uygulama okullary/ kurumlart ile yazismalarin yonergeye

uygun yapilmasi

fleri diizeyde-Uygulama okullar/ kurumlar ile yazismalarin

tamami yonergeye uygun olarak yapilmuistir.

5. Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin yonergede belirtilen

uygulama ogretmeni-ogrenci oranlarina gore planlanmasi

Tleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamas: ¢alismalari, tam olarak
yonergede belirtilen uygulama 6gretmeni-6grenci oranlarina gore

planlanmistir.

6. Ogretmenlik uygulamasi calismalarinin, yonergede belirtilen

siire dogrultusunda haftalik olarak planlanmig olmasi

fleri diizeyde-Ogretmenlik uygulamasi caligmalari, yonergede

belirtilen siire dogrultusunda haftalik olarak planlanmistir.

7. Uygulama ogrencilerinin uygulama ile ilgili yonetsel

diizenlemelere iliskin farkindaliklarinin olmast

Ileri diizeyde-Uygulama &grencilerinin uygulama ile ilgili

yonetsel diizenlemelere iliskin farkindaliklar yiiksektir.

Kanitlar



EK 4.1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yoklama Listesi
EK 4.2. MEB Ogretmenlik Uygulamas1 Yonergesi

EK 4.3. Ogretmenlik Uygulamasi I Kilavuzu

EK 4.4. Paydaslar Aras1 Gorev Dagilimi

EK 4.5. Toplant1 Belgeleri

EK 4.6. Ogretmenlik Uygulamasi Takip Cizelgesi

EK 4.7. Ders Plani

EK 4.8. Valilik Oluru

4.2. Ogrencilerin Uygulama Okullarindaki Gelisimlerinin
izlenmesi

Ogretmenlik uygulamasi dersleri fakiiltemiz biinyesinde yiiz yiize
olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerin uygulama okullarindaki
gelisimlerinin izlenmesine iligkin alt basliklar incelenmis, ilgili

diizeyler belirlenmis ve kanitlar sunulmustur.

ESS 4.2.1 Fakiilte, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, uygulama
koordinatorleri, uygulama o6gretim elemanlari, uygulama
ogretmenleri ve uygulama ogrencileri arasinda yeterli is

birliginin olmasi

Fakiilte-okul igbirliginin 1ilgili paydaslarin i birligi ile
gerceklestirilmesi ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK 4.2., EK
4.3., EK 4.4. ve EK 4.5.te sunulmustur. Ilgili paydaslarn gorev
ve sorumluluklarini zamaninda ve uygun sekilde yerine getirmesi
ileri diizeydedir. Tlgili belgeler EK 4.8., EK 4.9. ve EK 4.10.’da
yer almaktadir. lgili paydaslarin  destegiyle uygulama
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Ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri i¢in olanak
saglanmas1 ileri diizeydedir. Ilgili belge EK 4.6.’da yer
almaktadir. Uygulama &gretmenlerinin mesleki gelisimlerine
yonelik calismalarin olmasi ileri diizeydedir. Ilgili belge EK
4.5.’te yer almaktadir. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla
birlikte paylasim ve geribildirim toplantilar1 diizenlenmesi ileri

diizeydedir. ilgili belge EK 4.5.’te yer almaktadir.

1. Fakiilte-okul is birliginin ilgili paydaslarin is birligi ile

gergeklestirilmesi

fleri diizeyde-Fakiilte-okul is birligi, ilgili paydaslarmn tam olarak
15 birligi ile gergeklesmistir.

2. Ilgili paydaslarin gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve

uygun sekilde yerine getirmesi

fleri diizeyde-ilgili paydaslar gorev ve sorumluluklarini tam

olarak zamaninda ve wuygun sekilde yerine getirmistir.

3. Iigili paydaslarin destegiyle uygulama ogrencilerinin

uygulama okullarinda gelismeleri icin olanak saglanmasi

leri  diizeyde-ilgili paydaslarin  destegiyle uygulama
Ogrencilerinin uygulama okullarinda gelismeleri i¢in olanaklar

tam olarak saglanmistir.



4. Uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine yoénelik

calismalarin olmasi

fleri diizeyde-Uygulama dgretmenlerinin mesleki gelisimlerine

yonelik ¢aligmalar tam olarak yeterlidir.

5. Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte paylasim ve

geribildirim toplantilar: diizenlenmesi

fleri diizeyde-Uygulama siirecinde, ilgili paydaslarla birlikte
paylasim ve geribildirim i¢in diizenlenen toplantilar tam olarak
yeterlidir.

Kanitlar

EK 4.1. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Yoklama Listesi
EK 4.2. MEB Ogretmenlik Uygulamasi1 Yonergesi
EK 4.3. Ogretmenlik Uygulamasi I Kilavuzu

EK 4.4. Paydaslar Aras1 Gorev Dagilimi

EK 4.5. Toplant1 Belgeleri

EK 4.6. Ogretmenlik Uygulamasi Takip Cizelgesi
EK 4.7. Ders Plani

EK 4.8. Valilik Oluru

EK 4.9. MEB Yazi

EK 4.10. Ogretmenlik Uygulamasi Karar
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ESS 4.2.2 Uygulama okullarinda/kurumlarinda, uygulama

ogrencilerine uygun ortam saglanmasi

Uygulama okulu koordinatorleri ve dgretmenlerinin, uygulama
ogrencilerini desteklemesi ileri diizeydedir. Ilgili belge EK
4.6.’da yer almaktadir. Uygulama 6grencilerine, alanlarina uygun
ogrenci grubu ile ¢aligma olanaginin saglanmast ileri diizeydedir.
flgili belge EK-4.4.te yer almaktadir. Uygulama ortamlarmin
ilgili paydaslarin is birligi ile hazirlanmasi ileri diizeydedir. ilgili
belgeler EK 4.7. ve EK 4.12.’de yer almaktadir. Uygulama
Ogrencilerine, branslarina uygun alt yapi olanaklariin
saglanmas1 ileri diizeydedir. Ilgili belge EK 4.4.’te yer

almaktadir.

1. Uygulama okulu koordinatorleri ve ogretmenlerinin,

uygulama égrencilerini desteklemesi

fleri diizeyde-Uygulama okulu koordinatérleri ve 6gretmenleri,

uygulama 6grencilerini tam olarak desteklemistir.

2. Uygulama ogrencilerine, etkilesim icin yeterli zamanin
saglanmasi
fleri diizeyde-Uygulama &grencilerine, etkilesim icin yeterli

zaman saglanmistir.

3. Uygulama éogrencilerine, alanlarina uygun égrenci grubu ile

calisma olanaginin saglanmasi



fleri diizeyde-Uygulama 6grencilerine, alanlarina uygun dgrenci

grubu ile tam olarak c¢alisma olanag saglanmustir.

4. Uygulama ortamlarimin ilgili paydaslarin is birligi ile
hazirlanmasi
fleri diizeyde-Uygulama ortamlarmin tamamu ilgili paydaslarin

is birligi ile hazirlanmigtir.

5. Uygulama ogrencilerine, branglarina uygun alt yapi

olanaklarimin saglanmasi

fleri diizeyde-Uygulama ogrencilerine, branslarma uygun alt

yap1 olanaklar1 tam olarak saglanmistir.

Kanitlar

EK 4.4. Paydaslar Aras1 Gorev Dagilimi

EK 4.6. Ogretmenlik Uygulamasi Takip Cizelgesi
EK 4.7. Ders Plani

EK 4.12. Uygulama Ortami

4.3 Boliim 4 Hakkinda Degerlendirme

Ogrencilerin uygulama okullarindaki gelisimlerinin izlenmesine

iliskin alt bagliklar incelenmis, ilgili diizeyler belirlenmis ve
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kanitlar sunulmugtur. Kanitlarin saglanmasi nedeniyle diizeylerin

tamamu ileri diizey olarak belirlenmistir.

EUS 4.3.1 Uygulama 6grencilerinin belirlenen yeterliklere

ulasmis olmasi

Uygulama 06grencilerinin, 6gretim ilkelerine uygun ders plani
hazirlamasi ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK 4.7.°de yer
almaktadir. Uygulama 6grencilerinin, hazirladiklar1 ders planini
etkili bir sekilde uygulamas: ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK
4.7°de yer almaktadir. Uygulama 06grencilerinin, Ogrenme
stirecinde amacina uygun oOlgme-degerlendirme yontemlerini
etkili bir sekilde kullanmasi ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK
4.12. ve 4.13.’te yer almaktadir. Uygulama &grencilerinin,
degerlendirme ve geribildirimleri uygulama siirecini gelistirmede
kullanmas: ileri diizeydedir. Ilgili belge EK 4.13.’te yer
almaktadir.

1. Uygulama égrencilerinin, ogretim ilkelerine uygun ders plani
hazirlamast
Ileri diizeyde-Uygulama o6grencileri, dgretim ilkelerine tam

olarak uygun ders plan1 hazirlamistir.

2. Uygulama égrencilerinin, hazirladiklar: ders planini etkili bir

sekilde uygulamasi



fleri diizeyde-Uygulama 6grencileri, hazirladiklar: ders planini

etkili bir sekilde uygulamistir.

3. Uygulama oégrencilerinin, dégrenme siirecinde amacina
uygun ol¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir gsekilde
kullanmast

fleri diizeyde-Uygulama oOgrencileri, 6grenme siirecinde
amacma uygun Ol¢me-degerlendirme yontemlerini etkili bir

sekilde kullanmustir.

4. Uygulama ogrencilerinin, degerlendirme ve geribildirimleri

uygulama siirecini gelistirmede kullanmast

fleri  diizeyde-Uygulama  6grencileri,  Ogretme-6grenme
siireclerini gelistirmek icin degerlendirme ve geribildirimleri

etkili bir sekilde kullanmastir.

Kanitlar

EK 4.7. Ders Plani
EK 4.12. Uygulama Ortami
EK 4.13. Ogretmenlik Uygulamasi Dosyasi

5. Ogrenme Kaynaklar: Tesisler, Kiitiiphane ve Donanim

5.1. Tesisler ve Donanimlari
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2022—2023 Giiz Doneminde aktif olarak kullanmakta oldugumuz
fakiiltemiz, 6 Subat 2023'te meydana gelen deprem sonrasinda
tilke genelinde alinan Onlemler dahilinde kurum ig¢i yapilan
kontrollerde fiziksel yapisinin uygun olmamasit nedeniyle
kullanim dis1 kalarak yeni bina ihtiyaci ortaya cikmistir. Bu
dogrultuda insa edilmeye baslanan ve insa siireci devam eden
yeni egitim fakiiltesi binamiz 2023— 2024 egitim— 6gretim yilinda
tamamlanacak ve aktif olarak kullanilmaya baslanacaktir. Gegici
olarak Tip Fakiiltesi binas1 kullanilmaktadir.

EBS 5.1.1 Egitim programinin etkili bir sekilde yiiriitebilmesi

icin gerekli tesis ve donanima sahip olma

Tesislerin, egitim programini etkin bir bi¢imde uygulamak icin
gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip olmasi ileri diizeydedir.
Igili belgeler EK—5.1, EK-5.2, EK- 5.3, EK-5.4 ve EK-5.6’da

yer almaktadir.

Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara karsi gerekli dnlemlerin
alinmis olmast ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 5.7, EK- 5.8
ve EK- 5.9°da yer almaktadir. Tesislerde calisma ve mevcut
donanimin kullanim ile ilgili esaslarin belirlenmis olmasi ileri
diizeydedir. Ilgili belgeler EK—5.10, EK—5.11 EK—5.12 ve EK—
5.13'te yer almaktadir. Tesislerde sorumlu personelin bulunmasi
ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 5.14te yer almaktadur.
Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi ileri diizeydedir. ilgili
belgeler EK— 5.2 ve EK— 5.15’te yer almaktadir.



1. Tesislerin, egitim programini etkin bir bicimde

uygulamak icin gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahip olmast

fleri diizeyde— Tesisler, egitim programini etkin bir bicimde

uygulamak i¢in gerekli fiziksel ve teknik altyapiya sahiptir.

2. Tesislerde olast tehlikeler ve kazalara karsi gerekli

onlemlerin alinmis olmasi

fleri diizeyde— Tesislerde olasi tehlikeler ve kazalara karsi

gerekli onlemler alinmistir.

3. Tesislerde calisma ve mevcut donanimin kullanim ile
ilgili esaslarin belirlenmis olmasi

fleri diizeyde— Tesislerde ¢alisma ve mevcut donanimin
kullanimu ile ilgili esaslar belirlenmistir.

4. Tesislerde sorumlu personelin bulunmast

fleri diizeyde— Tesislerde bulunan sorumlu personel sayisi
yeterlidir.

S. Tesislere fiziksel erisimin kolay olmasi

Ileri diizeyde— Tesislere fiziksel erisim kolaydir.

Kanitlar

Ek — 5.1 Kiitiiphane Fiziki Ortam
Ek — 5.2 Konferans Salonlari

Ek — 5.3 Tasinirlar Listesi
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Ek — 5.4 Giivenlik Onlemi

Ek — 5.5 Koruma Plani

Ek — 5.6 Topluma Hizmet — Engelli Farkindalik
Ek — 5.7 Kutiphane Calisma Saatleri

Ek — 5.8 Sorumlu Personel

Ek — 5.9 Kiitiiphane Fiziksel Erisim

Ek — 5.10 Kiitiiphane Kullanim Kurallari
Ek — 5.11 Derslik Kullanim Cizelgesi

Ek — 5.12 Ders Programi Ogretim Elemani
Ek — 5.13 Miizik Siniflar

5.1.2 Universitede/  fakiiltede  egitim
yiuriitillebilmesi  icin  yeterli 6grenme

bulunmasi

programinin

kaynaklarinin

Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin nicelik ve

nitelik agisindan programi desteklemesi ileri diizeydedir. Ilgili
belgeler EK— 5.14’te ve EK— 5.15'te yer almaktadir. Kiitiiphane
erisim sisteminin etkin olarak galismasi ileri diizeydedir. ilgili
kaynaklar EK- 5.15 ve EK- 5.16’da verilmistir. Cevrimigi
kaynaklarin ¢esitlilik gostermesi ve bu kaynaklara erisilebilmesi
ileri diizeydedir. lgili belgeler EK— 5.14 ve Ek— 5. 15°te yer

almaktadir. Kiitliphanenin ag¢ik oldugu saatlerin 6grenci ihtiyacin

karsilayacak diizeyde olmasr ileri diizeydedir. ilgili belge EK—

5.17°de yer almaktadir. Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi

konusunda etkin rehberlik hizmeti sunulmasi ileri diizeydedir.
Ilgili belge EK- 5.1 ve EK- 5.10°da yer almaktadur.
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Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek kitap ve
stireli yayin istem/talep sistemine sahip olmasi ileri diizeydedir.
lgili belgeler EK— 5.16°da yer almaktadir. Fotokopi olanaklar:
ve internet erisiminin yeterli olmasi ileri diizeydedir. Ilgili
kaynaklar EK— 17°de yer almaktadir. Kiitiiphaneye fiziksel
erisimin kolay olmast ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK— 5.9°da
yer almaktadir.

1. Kiitiiphanedeki kitap, siireli yayin ve veri tabanlarinin
nicelik ve nitelik acgisindan  programi  desteklemesi
fleri diizeyde— Kiitiiphanedeki kitap, siireli yaym ve veri
tabanlariin  nicelik  ve  nitelik acisindan  programi
desteklemektedir.

2. Kiitiiphane erisim sisteminin etkin olarak c¢alismasi
fleri diizeyde— Kiitiiphane erisim sistemi etkin olarak
calismaktadir.

3. Cevrimi¢i kaynaklarin cesitlilik gostermesi ve bu
kaynaklara erisilebilmesi

fleri diizeyde— Cevrimigi kaynaklar gesitlilik gostermekte ve bu
kaynaklara erisilebilmektedir.

4, Kiitiiphanenin acgik oldugu saatlerin 6grenci ihtiyacini
karsilayacak diizeyde olmasi

fleri diizeyde— Kiitiiphanenin acik oldugu saatler &grenci
thtiyacini karsilayacak diizeydedir.

S. Osrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda etkin

rehberlik hizmeti sunulmasi



fleri diizeyde— Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda
etkin rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

6. Kiitiiphanenin, talepleri diizenli olarak karsilayabilecek
kitap ve siireli yayin istem/talep sistemine sahip olmast

fleri diizeyde- Kiitiiphane, talepleri diizenli olarak
kargilayabilecek kitap ve siireli yayimn istem/talep sistemine
sahiptir.

7. Fotokopi olanaklar: ve internet erigiminin yeterli olmasi
Ileri diizeyde— Fotokopi olanaklar1 ve internet erisimi yeterlidir.
8. Kiitiiphaneye fiziksel erisimin kolay olmasi

Ileri diizeyde— Kiitiiphaneye fiziksel erisim kolaydir.

Kanitlar

Ek — 5.1 Kiitiiphane Fiziki Ortam

Ek — 5.7 Kiitliphane Calisma Saatleri

Ek — 5.9 Kiitiiphane Fiziksel Erisim

Ek — 5.10 Kiitiiphane Kullanim Kurallari

Ek — 5.14 Kituphane Kaynaklari

Ek — 5.15 Veri Tabanlari

Ek— 5.16 Veritabani Erisim Ve Istatistik Sistemi
Ek —5.17 Kiitiiphane Ekipmanlar

5.1.3 Dersliklerin, egitim programinin uygulanmasi i¢in

yeterli kapasite ve nitelige sahip olmasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/48bea99c85bcbaaba618ba10a6f69e44_c3bf6b28d5cca43b76ade907394769e1.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/80177fe965b78111f4dfee80cfdc3689_e929889c50a487d8d1cc356825529d37.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/90cc440b1b8caa520c562ac4e4bbcb51_fc5827aca29bef118eabdcb1811a5a48.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e0be0edcb00cc770525f1400c1666b0f_195eaede74f7e80aa339d50a4c7abefd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d8074a35855a7f4935e3e19222d9a9eb_8b31433f5fa7a93faf21657d9ae958a3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7d62a275027741d98073d42b8f735c68_e929889c50a487d8d1cc356825529d37.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/faad95253aee7437871781018bdf3309_f676d471f1a34a25af993108e1629a2a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d139db6a236200b21cc7f752979132d0_d3ee1164e5020c2b454b941b2fc5ad8a.pdf

Derslik sayisinin, programda yer alan derslerin yiiriitiilmesi igin
yeterli olmasi ileri diizeydedir. Ilgili belge EK— 28te yer
almaktadir. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin uygun olmasi
ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 28 ve EK- 25’te yer
almaktadir. Ogretme—6grenme ortammm etkileyen 1s1, 151k ve
giriiltii diizeyi gibi cevresel faktorlerin uygun olmasi ileri
diizeydedir. Ilgili belge EK— 26’da yer almaktadur.

Dersliklerin farkli 6gretim yontemlerinin uygulanabilmesi igin
gerekli fiziksel oOzelliklere ve donanima sahip olmasi ileri
diizeydedir. ilgili belgeler EK— 20’de yer almaktadir.

Okul Oncesi Egitimi anabilim Dali fakiilte derslikleri disinda
Kastamonu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde Merkez Kiitiiphane icerisinde kurulan 170
metrekarelik alan icerisinde yer alan Bebek ve Cocuk
Kiitliphanesi’ni her tiirlii akademik ve toplumsal faaliyetler i¢in
kullanmaktadr. Tlgili belgeler EK— 5.22°de yer almaktadur.

1. Derslik  sayisimin, programda yer alan derslerin
yiiriitiilmesi icin yeterli olmasi

Ileri diizeyde— Derslik sayisi, programda yer alan derslerin
ylriitiilmesi i¢in yeterlidir.

2. Derslik basina diigsen dgrenci sayisinin uygun olmasi
Tleri diizeyde— Derslik basina diisen 6grenci sayis1 uygundur.

3. Ogretme— ogrenme ortamini etkileyen 1s1, 15tk ve giiriiltii

diizeyi gibi cevresel faktorlerin uygun olmasi ileri diizeyde—



Ogretme— dgrenme ortamini etkileyen 1s1, 151k ve giiriiltii diizeyi
gibi ¢evresel faktdrler uygundur.

4. Dersliklerin farkli égretim yontemlerinin uygulanabilmesi
icin gerekli fiziksel ozelliklere ve donanima sahip olmasi

fleri diizeyde— Dersliklerin tamam farkli 6gretim yontemlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziksel 6zelliklere ve donanima

sahiptir.

Kanitlar

Ek — 5.18 Egitim Imkanlar
Ek—5.19 Ogrenci Sayilari

Ek—5.20 Derslikler

Ek—5.21 Egitim alanlar1 ve kapasite
Ek —5.22 Cocuk Kiitiiphanesi

EBS 5.1.4 Ogretim elemanlarimin calismalarim yapacaklar
ofis, donanim ve teknik destege sahip olmasi

Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasma ve
gorevlerini etkin bir bigimde yerine getirmeleri icin gerekli
donanima sahip olmasi ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 23’te
yer almaktadir.

Kiitliphane, faks, fotokopi, ¢cevrimici hizmetler vb. donanimlarin
ogretim elemanlarinin kullanimina agik olmasi ileri diizeydedir.

lgili belgeler EK— 24’te yer almaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/10c72a9d42dd07a028ee910f7854da5d_d4e48ba9e8502fb430161c7bafa8e0ee.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/86e8f7ab32cfd12577bc2619bc635690_533b1f0e5323162c3bde616d4db8dc7c.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e261489ab942429a6600c1c4121ac14d_12ffd6751d75cf1d20d347c3cfd34e3a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d3b1fb02964aa64e257f9f26a31f72cf_0f206ab291973e5f7fd0963b070cda44.pdf
Ekler/5-6-7/5.22.pdf

Programa destek veren idari ve teknik destek personelin
bulunmasi ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK— 5.8 ve EK— 25te
yer almaktadir.

Universite/Fakiilte ~ kaynaklarinin(ekonomik, fiziki, teknik
kaynaklar ve oOgrenme ortamlarinin donanimi vb.)egitim

programiyla uyumlu olmast ileri diizeydedir. lgili belgeler EK—
5.24, EK-5.18, EK-5.20 ve EK- 5.21'de yer almaktadir.

1. Ogretim elemanlarinin, yeterli sayida calisma odasina
ve gorevlerini etkin bir bicimde yerine getirmeleri icin gerekli
donanima sahip olmas

fleri diizeyde— Ogretim elemanlarinin tamamu, yeterli sayida
calisma odasina ve gorevlerini etkin bir bicimde yerine
getirmeleri i¢in gerekli donanima sahiptir.

2. Kiitiiphane, faks, fotokopi, c¢evrimici hizmetler vb.
donamimlarin ogretim elemanlarinin kullanimina acik olmast
fleri diizeyde— Kiitiiphane, faks, fotokopi, ¢evrimigi hizmetler
vb. donanimlar 6gretim elemanlarinin kullanimina agiktir.

3. Programa destek veren idari ve teknik destek personelin
bulunmasi

Ileri diizeyde— Programa destek veren idari ve teknik destek
personeli sayisi yeterlidir.

4, Universite/Fakiilte kaynaklarimin (ekonomik, fiziki,
teknik kaynaklar ve 6grenme ortamlarinin donanimi vb.) egitim
programiyla uyumlu olmasi

Ileri  diizeyde— Universite/Fakiilte  kaynaklari  egitim

programiyla uyumludur.



Kanitlar

Ek — 5.8 Sorumlu Personel

Ek — 5.18 Egitim imkanlari

Ek—5.20 Derslikler

Ek—5.21 Egitim Alanlar1 Ve Kapasite
Ek—5.23 Ofisler

Ek— 5.24 Teknolojik Ekipmanlar

Ek — 5.25 Teknik Personel

EBS 5.1.5 Tesis, 0grenme ortam ve kaynaklarmi ozel
gereksinimli bireylere uygun olmasi

Tesislerin, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak diizenlenmis
olmast ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 5.26 ve EK—5.27°de
yer almaktadir.

Ogrenme ortamlarinin, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak
diizenlenmis olmasi ileri diizeydedir. Ilgili EK—~ 5.26 ve EK-
5.27°de yer almaktadir.

Ogrenme kaynaklarmin, dzel gereksinimli bireylere uygun olarak
diizenlenmis olmasi ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 5.28
EK-5.29 ve EK- 5.30'da sunulmustur.

1. Tesislerin, ozel gereksinimli bireylere uygun olarak
diizenlenmis olmasi

Tleri diizeyde— Tesisler, 6zel gereksinimli bireylere uygun olarak

diizenlenmistir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/14491b756b3a51daac41c24863285549_41bbab8582d31742caf5de2ce0899018.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6974ce5ac660610b44d9b9fed0ff9548_9bccf1b9672d53f1bda1d786d05895f4.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/6157966f9b9e2f35d2266675bad8b7f8_b16b73f46d25b1c67ab5e2c2717517c3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/713fd63d76c8a57b16fc433fb4ae718a_0e363540a5bd12b9d7f3801803d89f5a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5943a6c821a417791dffc82b4b6268a8_41bbab8582d31742caf5de2ce0899018.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9f4b4f2f258308200b389ca0523f92f8_41bbab8582d31742caf5de2ce0899018.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/675be3930765f553975c0b140bbf0863_41bbab8582d31742caf5de2ce0899018.pdf

2. Ogrenme ortamlarinmin, ozel gereksinimli bireylere
uygun olarak diizenlenmis olmast

fleri diizeyde— Ogrenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylere
uygun olarak diizenlenmistir.

3. Ogrenme kaynaklarinin, ozel gereksinimli bireylere
uygun olarak diizenlenmis olmasi

Tleri diizeyde— Ogrenme kaynaklari, 6zel gereksinimli bireylere

uygun olarak diizenlenmistir.

Kanitlar

Ek — 5.26 Engelli Rampa (Eski Egitim Binasti)
Ek—5.27 Engelli Alan (Yeni Fakiilte)

Ek — 5.28 Linkler

Ek — 5.29 Oziirlii Ogrenciler Yonerge

Ek — 5.30 Engelsiz Universite Koordinatorliigii Y onerge

5.2. Tesislerin Kullanim

Tesislerin kullanimina iligkin alt bagliklar incelenmis, diizeyler
belirlenmis ve kanitlar eklenmistir.

ESS 5.2.1 Programin yiiriitilldiigii derslik, tesis ve
donanimlarin etkin bicimde kullanilmasi

Egitim— 6gretim amagli ortamlarin ve dersliklerin kullaniminin
planlanmis olmas: ileri diizeydedir. Ilgili belge EK— 5.32'de yer

almaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d1e39c9bda5c80ac3d8ea9d658163967_362ad2e6e702d9d62a8ab8482814c0fd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a8baa56554f96369ab93e4f3bb068c22_362ad2e6e702d9d62a8ab8482814c0fd.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/28f7241796510e838db4a1384ae1279d_ad1ca276db6e05a147dee220190653f3.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d7488039246a405baf6a7cbc3613a56f_7cc6535971395c4461edb037b0a92ab7.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d63c4a5e9b600279c3da776f6113a400_7cc6535971395c4461edb037b0a92ab7.pdf

Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmas:1 ileri
diizeydedir. ilgili belgeler EK— 5.2, EK—5.18 ve EK—5.20'de yer
almaktadir.

Ogrencilerin, egitim tesis ve donanimlarimi kendi egitsel amaclari
dogrultusunda kullanmas: ileri diizeydedir. ilgili belgeler EK—
5.1, EK-5.18 ve EK-5.20'de yer almaktadir.

Ogrencilere dgretme— 6grenme siirecinde gerekli teknolojik
destegin saglanmasi ileri diizeydedir. Ilgili belgeler EK— 5.24,
EK-5.17 ve EK-5.20'de yer almaktadir.

Ogrencilerin, sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler icin {iniversite ve
fakiilte tesislerinden yararlanmasi ileri diizeydedir. ilgili belgeler
EK-5.31 ve EK- 5.2'de yer almaktadir.

1. Egitim— ogretim amach ortamlarin ve dersliklerin
kullaniminin planlanmus olmasi

fleri diizeyde— Egitim— ogretim amagli ortamlarm ve
dersliklerin tamaminin kullanimi planlanmustir.

2. Ogretim faaliyetlerinin uygun ortamlarda yapilmasi
fleri diizeyde— Ogretim faaliyetleri uygun ortamlarda
yapilmaktadir.

3. Osrencilerin, egitim tesis ve donamimlarini kendi egitsel
amaclart dogrultusunda kullanmasi

Ileri diizeyde— Ogrenciler, egitim tesis ve donanimlarii kendi
egitsel amaglar1 dogrultusunda kullanmaktadir.

4, Osrencilere Ggretme— oOgrenme siirecinde gerekli

teknolojik destegin saglanmasi



fleri diizeyde— Ogrencilere 6gretme— 6grenme siirecinde gerekli
teknolojik destek saglanmaktadir.

S. Ogrencilerin, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler icin
iiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmasi

fleri diizeyde— Ogrenciler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler igin

tiniversite ve fakiilte tesislerinden yararlanmaktadir.

Kanitlar

Ek— 5.1 Kiitiiphane Fiziki Ortam

Ek — 5.2 Konferans Salonlari

Ek — 5.17 Kiitiiphane Ekipmanlar

Ek — 5.18 Egitim Imkanlar

Ek—5.20 Derslikler

Ek—5.24 Teknolojik Ekipmanlar

Ek—5.31 Ayyildiz Spor Tesisleri

Ek — 5.32 Yiiz Yiize Egitim Sonrasi Giincellenen Haftalik Ders

Programlari

ESS 5.2.2 Kiitiiphane ve diger 6g8renme kaynaklarimin;
ogrenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan, amacina uygun
ve etkili sekilde kullanilmasi

Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde kullanmasi
ileri diizeydedir. Ilgili belge Ek— 5.33'te sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin, kiitiiphane kaynaklarmi etkili sekilde

kullanmasi ileri diizeydedir. Ilgili belge Ek— 5.33'te sunulmustur.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d37124c4c79f357cb02c655671a432fa_7c273392d6d50e55c089d86f16c513ff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2c620a8c232f32aa9e7dcbc90102b253_4270edb2b6a6cfda67f98e9d0e585a54.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/4772c1b987f1f6d8c9d4ef0f3b764f7a_ff1863226df22a279256148133eafad5.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2e976ab88a42d723d9f2ee6027b707f5_baab726bb79f9d6d9f87972dc49d5b59.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/758a06618c69880a6cee5314ee42d52f_bc016cbc74feb5b04d4f653128e85f80.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/45ab12afa05e563bb484781693dffc87_baab726bb79f9d6d9f87972dc49d5b59.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5b8abd68981b66b960aaf87e81ef49b3_7c273392d6d50e55c089d86f16c513ff.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/64c53a52cb3bd1a01c03a64db985c0cc_baab726bb79f9d6d9f87972dc49d5b59.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/64c53a52cb3bd1a01c03a64db985c0cc_baab726bb79f9d6d9f87972dc49d5b59.pdf

Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi ileri
diizeydedir. ilgili belge EK—5.17 ve EK— 5.34'te verilmistir.

1. Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarini etkili sekilde
kullanmast

fleri diizeyde— Ogrenciler, kiitiiphane kaynaklarni etkili
kullanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarimin, kiitiiphane kaynaklarinu etkili
sekilde kullanmasi

fleri diizeyde— Ogretim elemanlars, kiitiiphane kaynaklarini etkili
kullanmaktadir.

3. Kiitiiphaneden talep edilen teknik destegin saglanmasi
fleri diizeyde— Kiitiiphaneden talep edilen teknik destek

saglanmaktadir.

Kanitlar

Ek — 5.17 Kiitiiphane Ekipmanlar
Ek—5.33 Kiitiiphane Kullanimi1
Ek— 5.34 Kitap Talebi

5.3  Boliim 5 Hakkinda Degerlendirme

Fakiiltemiz ve fakiiltemizin bulundugu yerleske biinyesinde
Ogrencilerimizin temel ihtiyaclarim1 karsilayabilecek minimum
diizeyde tesis ve donanim mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgiye
ulasabilmeleri i¢in hem yazili kaynaklara hem de elektronik
kaynaklara rahatlikla ulasma imkan1 sunulmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3200dca98ebe9021d31c8cd58b5d995e_2c8c332416bb1c9b258480abef9fe6b8.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/43207fd5e34f87c48d584fc5c11befb8_4d44555e5a836bce24759ea2b5d5bf25.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5aaffbae8a48fc24f114ee4dcd9c6171_c9190cae927bc941ddd6bd21aa830d4c.pdf

5.3.1 Derslik, tesis ve kiitilphane kaynaklarinin etkili sekilde

yonetilmesi

Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve paydaslarla degerlendirilmesi gelismeye agik diizeydedir. ilgili
belge EK— 5.35'te yer almaktadir. Derslik, tesis ve kiitiiphane
kaynaklar1 ve kullanimina iligkin degerlendirme sonuglarina gore

gerekli onlemlerin alinmasi baslangi¢ diizeyindedir.

1. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklarimin kullaniminin

izlenmesi ve paydaslarla degerlendirilmesi

Gelismeye Acik— Derslik, tesis ve kiitliphane kaynaklarinin
kullanimi kismen izlenmekte ve paydaslarla

degerlendirilmektedir.

2. Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklari ve kullanimina iligkin

degerlendirme sonuglarina gore gerekli énlemlerin alinmast

Baslangi¢ Diizeyinde— Derslik, tesis ve kiitiiphane kaynaklar1 ve
kullanimina iliskin degerlendirme sonuglarina gore gerekli

Onlemler alinmamaktadir.

Kanitlar

Ek — 5.35 Birim Faaliyet Raporu



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1731592aca5fb4d789c4119c65c10b4b_391ab96e0d22a1076c85885d5e704798.pdf

6. Yonetim

6.1. Yonetim

Fakiilte biinyesinde gorev yapan toplam 13 komisyon asagida

listelenmistir:

» Birim Kalite Ust Komisyonu

e Akademik Kadrolara Atanma ve Goérev Uzatma On

Degerlendirme Komisyonu

» Boliim/ABD Muafiyet ve Intibak (Denklik) Komisyonu

* Sinav Program1 Hazirlama Komisyonu

» Kredi ve Burslar I¢in Ogrenci Belirleme Komisyonu

* Muayene ve Kabul Komisyonu

* Egitim Fakiiltesi Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu

* Mezuniyet Toreni Tertip Komisyonu

* Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu



» Akademik Tesvik Puani Belirleme Komisyonu

« Kalite ve Akreditasyon Birimi

* Yatay Geg¢is Bagvuru Degerlendirme Komisyonu

» Ozel Ogrenci Basvuru Degerlendirme Komisyonu

Komisyonlardaki gorevli personelin listesi Ek 6.1°de verilmistir.

Yine Fakiilte biinyesinde gorev yapan 8 koordinatorliik asagida

listelenmistir:

* Erasmus Koordinatorligii

» Egitim Fakiiltesi Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu

» Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

* Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Koordinatorligii

* Farabi Degisim Programi Koordinatorligi

* Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

» Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas1 Koordinatdrliigii



* Genel Kiiltiir Dersleri Koordinatorliigii

Koordinatorliiklerdeki gorevli personelin listesi Ek 6.2°de yer
almaktadir. Komisyon ve koordinatorliikler icin iiyeler boliimler
tarafindan belirlenmektedir. Uyeler dekanlik ile boliim/anabilim
dali arasindaki esgiidiimii saglamaktadir. Olabildigince fazla
sayida 6gretim elemaninin bu komisyon ve koordinatorliiklerde
gorev almasi ve dolayisiyla yonetim siirecine dahil olmasina 6zen

gosterilmektedir.

Ek Dosyalar

Ek 6.1.pdf

Ek 6.2.pdf

EBS 6.1.1 Fakiiltenin 6gretmen egitimi konusunda bir vizyon

ve misyona sahip olmasi

1. Fakiiltenin vizyon ve misyonunun goriiniir olmasit ve
paydaslari tarafindan bilinmesi ileri diizeydedir. Ilgili kanit Ek
6.3’te yer almaktadir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas gorlsleri ve yeni
egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali olarak
giincellenmesi gelismeye agiktir. ilgili kanit EK— 6.4 ve Ek 6.5'te

sunulmustur.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/ed383ec94720d62a939bfb6bdd98f50c_2608ed637453e7de4b7aa42bd28ca80a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/90db9da4fc5414ab55a9fe495d555c06_2608ed637453e7de4b7aa42bd28ca80a.pdf

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunu ileri
diizeyde tutarlidir. ilgili kanit EK— 6.4'te yer almaktadir.

1. Fakiiltenin vizyon ve misyonunun goriiniir olmast ve

paydaslari tarafindan bilinmesi

fleri diizeyde— Fakiiltenin vizyon ve misyonu goriiniir olup

paydaslar tarafindan tam olarak bilinmektedir.

2. Fakiilte vizyon ve misyonunun paydas goriigleri ve yeni
egilimler dogrultusunda elde edilen verilere dayali olarak

giincellenmesi

Oldukc¢a Gelismis— Fakiilte vizyon ve misyonu, biiylik 6l¢iide
paydas goriisleri ve yeni egilimler dogrultusunda elde edilen

verilere dayali olarak giincellenmektedir.

3. Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve misyonunun

tutarli olmasi

Ileri diizeyde— Program yeterlilikleri ile fakiilte vizyon ve

misyonu tam olarak tutarhdir.

Kanitlar

Ek—6.3



https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a753a43564c29148df3150afb4475440_5d9ccf154e773ae991974018aad26731.pdf

Ek—6.4

Ek—6.5

EBS 6.1.2 Fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun bir yonetim

yapi ve anlayisina sahip olmasi

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve
misyonuna uygun c¢aligsma gruplart veya komisyonlarin bulunma
durumu ileri diizeydedir. Tlgili kanit Ek 6.6’dadur.

2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin karar alma siireglerine
katilimin1 saglamak i¢in diizenlemelerin yapilmis olma durumu
ileri diizeydedir. Ilgili kanit Ek 6.7 ve EK— 6.8 bulunmaktadr.

3. Fakiilte ve {iniversite resmi yazismalarinda UBYS sistemi
kullanilmaktadir. Daha hizli iletisimin gerekli oldugu durumlar
icin Fakiilte Dekanlig1 e— posta vasitasiyla personele duyuru
yapmaktadir. Her boliim ve anabilim dali kendi igerisinde
Whatsapp uygulamasi vasitasiyla gruplar {izerinden haberlesme
yapmaktadir. KUZEM (Kastamonu Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi), derslerin 6zelligine gore ayni uygulama vasitasiyla
veya ALMS sistemi {izerinden de Ogrencilerle iletisim
kurulabilmektedir. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin
bulunmasi durumu ileri diizeydedir. Ilgili kamt Ek 6.9°da

gortilebilir.


https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/temel-egitim/okul-oencesi-egitimi-anabilim-dali
https://egitim.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/temel-egitim/okul-oencesi-egitimi-anabilim-dali
Ekler/5-6-7/6.5.pdf
Ekler/5-6-7/6.5.pdf

1. Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili fakiiltenin vizyon ve
misyonuna uygun c¢alisma gruplart veya komisyonlarin

bulunmas:
fleri diizeyde- Ogretmen egitimindeki gelismelerle ilgili
fakiiltenin vizyon ve misyonuna uygun c¢aligma gruplari veya

komisyonlar bulunmaktadir.

2. Ogrencilerin ve ogretim elemanlarimin  karar alma
siireclerine katilimint saglamak icin diizenlemelerin yapilmug

olmasi.

Ileri diizeyde— Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin karar alma

siireclerine katilimini saglamak icin diizenlemeler yapilmistir.

3. Fakiilte genelinde etkin bir iletisim aginin olmast

fleri diizeyde— Fakiiltede etkin bir iletisim ag1 mevcuttur.

Kanitlar


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d58f36f7679f85784d8b010ff248f898_c955c0bc042266bf926b5bcf5d167078.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5eb13cb69b6e20dd7a42030f5936a9dc_830a29a658c4a4543b7602571f35a568.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5c333c4ffd55c7a3576e6a614d81af82_8cd9c0eec8e518a8f7e642fa1d0cc907.pdf

6.2. Kaynaklarin Kullanimi

Fakiiltemizin idari personel ihtiyact Universite Rektorliigii
tarafindan karsilanmaktadir. Tiim kamu iiniversitelerinde oldugu

tizere, akademik personel alimina yonelik asagida listelenen

* 2547 Sayili Kanun,

* Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin ~ Belirlenmesine ve  Kullanilmasma  liskin

Y onetmelik,

» Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris

Sinavlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&énetmelik,

+ Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Y Onetmeligi,

ilgili mevzuat geregince standart 6gretim elemani alim stirecleri
uygulanir. Tiim mevzuata Ek 6.10’dan erisilebilir. Bu dogrultuda
profesdr ve dogent haricindeki kadrolarin basvuru alimi, jiiri
islemleri, gerekli sinav benzeri rutinler fakiiltemiz biinyesinde
yiiriitiiliir. Universitemizin ve dolayisiyla fakiiltemizin 6gretim
elemanlarinin atama, yeniden atama ve ylkseltilme olgiitleri

(13

yukaridaki adreste verilen “ Kastamonu Universitesi Ogretim

Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ile



belirlenmistir. Ogretim elemani ihtiyact Anabilim Dali — BSliim
Baskanligi — Dekanlik hiyerarsisi sonrasinda Rektorliige
iletilmektedir. Ogretim {iyelerinin yeniden ve ilk atama
stireclerinde {iniversitemiz kriterlerini karsilama durumlar
Akademik Tesvik Puami Belirleme Komisyonu tarafindan
incelenir.

Ek Dosyalar

Ek 6.10

ESS 6.2.1 Yonetim birimlerinin islevlerini etkin bir bicimde
yerine getirmesi

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve isbirligi
icinde calismasi ileri diizeydedir. Ilgili kamit Ek 6.11°de yer
almaktadir.

2. Karar siireclerine ilgili tiim birimlerin katilmasi ileri
diizeydedir. ilgili kanita Ek 6.12°den ulasilabilir.

3. Yonetimin ulagilabilir olmasi ileri diizeydedir. Ilgili kanita Ek
6.13ten erisilebilir.

4. Diizenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmast ileri
diizeydedir. ilgili kanit Ek 6.14 tedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2517756c5a9be6ac007fe9bb7fb92611_7a0753f1be51dcde26382b2adc9411e9.pdf

1. Yonetim birimlerinin diizenli olarak toplanmas ve iy birligi

icinde calismasi.

fleri diizeyde— Y&netim birimleri diizenli olarak toplanmakta ve

is birligi icinde ¢aligmaktadir.

2. Karar siireglerine ilgili tiim birimlerin katilmasi

fleri diizeyde— Karar siireglerine ilgili tiim birimler
katilmaktadir.

3. Yonetimin ulasilabilir olmasi

fleri diizeyde— Yonetim ulasilabilirdir.

4. Diizenli bir arsiv ve kayit sisteminin bulunmasi

fleri diizeyde— Arsiv ve kayit sistemi diizenlidir.

Kanitlar
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/b56ea7b6aa77f6f9008bc9362fab3597_cfca261434b1900fdda1161e2005f891.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e0f120eefd76be864f36ffa8d1a1505a_d2b862ff08fb924f8497525a4ce3cfba.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/93da579a65ce84cd1d4c85c2cbb84fc5_98627ecae5a4b78dcd1bb246ac50071b.pdf

Ek 6.14

ESS 6.2.2 Fakiilte yonetiminin, oOgretmen egitiminin

gelisimini desteklemesi

1. Fakiilte yoOnetiminin, ulusal diizeyde Ogretmen egitimi
politikalarmi gelistirmeye yonelik ¢alismalarinin olmasi ileri
diizeydedir. ilgili kanitlara EK— 6.15 ve Ek 6.16’dan erisilebilir.

2. Fakiilte yonetiminin, 6gretmen egitiminin gelistirilmesi igin
hedefler belirlemesi ve eylem plani olusturmasi ileri diizeydedir.
Kanit Ek 6.17°dedir.

3. Fakiilte yOnetiminin, 6gretmen egitimine yonelik bilimsel
calismalar1 desteklemesi ileri diizeydedir. Ilgili kamt Ek
6.18’dedir.

1. Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde ogretmen egitimi

politikalarini gelistirmeye yonelik ¢calismalarinin olmast

Ileri diizeyde— Fakiilte yonetiminin, ulusal diizeyde 6gretmen
egitimi  politikalarim1  gelistirmeye  yonelik  ¢alismalari

bulunmaktadir.

2. Fakiilte yonetiminin, égretmen egitiminin gelistirilmesi i¢in

hedefler belirlemesi ve eylem plani olusturmasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/869b61d6a909d51d982bae4dfd341f0a_6e47e00881845e94a5bb1c0490706cdd.pdf

fleri diizeyde- Fakiilte yonetimi Ogretmen egitiminin

gelistirilmesi igin etkili hedefler ve eylem plani olusturmustur.

3. Fakiilte yonetiminin, ogretmen egitimine yonelik bilimsel

calismalari desteklemesi

fleri diizeyde— Fakiilte yonetimi &gretmen egitimine yonelik

bilimsel caligsmalar1 desteklemektedir.

Kanitlar
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EK-6.18

ESS 6.2.3 Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 kurum ve

kuruluslarla is birligi icinde olmasi

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla
Ogrenci ve 0gretim elemani degisim program ve anlagmalarinin
olmast ileri diizeydedir. ilgili kanit Ek 6.19°da bulunabilir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/9b523b0c92185f39a0da77a82c51b46a_d35a02edee303f8502cbc0b626aaf5e6.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/56786bbe51b83ae53c89e68efb23425a_0d80dbf54e2beb0c9feb59384c3251cf.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/101951fe7ebe7bd8c77d14f75746b4bc_a6f3e8c8e14615e6fae00645c936b5f0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5ef78f63ba22e7dfb2fa44613311b932_5d5f4b4fb80b15f0afc1631bade11876.pdf

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya 6zel kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alismalarmin olmas: ileri diizeydedir. ilgili
kanita Ek 6.20°den erisilebilir.

3. Fakiilte personeli ve Ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi
degisim  programlarina  etkin  kattlimmi  saglayacak
mekanizmalarin bulunmas1 ileri diizeydedir. Ilgili kamt Ek
6.21’dedir.

1. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
ogrenci ve égretim elemani degigim program ve anlasmalarinin

olmasi

fleri diizeyde— Fakiiltede ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla 6grenci ve Ogretim elemani degisim program ve

anlagmalar1 yapilmistir.

2. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya ézel kurum

ve kurulugslarla ortak calismalarinin olmasi

Ileri diizeyde— Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi resmi ve/veya

0zel kurum ve kuruluslarla ortak ¢aligsmalar1 bulunmaktadir.

3. Fakiilte personeli ve ogrencilerinin ulusal ve uluslararast
degisim  programlarina  etkin  katthmumi  saglayacak

mekanizmalarin bulunmasi



fleri diizeyde— Fakiilte personeli ve ogrencilerin ulusal ve
uluslararas1 degisim programlarina etkin katilimini saglayacak

mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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6.3. Yonetim— Ogretim Elemam— Ogrenci iliskileri

Universite ve Fakiilte iletisim numaralar;, mail adresleri ve
kampiis konumu 1lgili web sitesinde yayimlanmistir. Ayrica tiim
akademik ve idari personelin dahili telefon numaralar1 fakiilte
web sayfasinin iletisim sekmesinde yer almaktadir. Kurumsal e—
mail  adreslerine  gelen mailler yonetim tarafindan
degerlendirilerek gerekli islemler yiiriitiilmektedir. Personel,
O0grenci ve Ogrenci temsilcileri tarafindan iletilen her tiirli
talep/sorun kayit altina alinarak kanuni stireler icerisinde gerekli
islemler baglatilmaktadir. Ogrenciler danisman  6gretim
elemanlarina e mail adresleri ve dahili telefon numaralari
vasitastyla  ulasabilmektedirler. ~ Danmismanlik  gorevinin
olabildigince maksimum sayida O6gretim elemani tarafindan

ylriitiilmesine dolayisiyla 6gretim elemani basina diisen 6grenci


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f016e59c7ad8b1d72903bb1aa5720d53_fd209bcd3904dafec56e79950f199010.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73d915c91b99b170993ea97d875a6330_e832b54a8d49a854713cb9347cf58583.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/17eb7ecc4c38e4705361cccd903ad8c6_458665a287892292ef64a4b48c8d7b5b.pdf

sayisinin disiiriilmesine caba gosterilmektedir. Her egitim—
Ogretim yili baslangicinda bolim/anabilim dali  bazinda
fakiiltemize yeni kayit olan tiim ogrenciler icin fakiilteyi,
mevzuatt ve akademik personeli tanitan, kariyer olanaklarindan
bahsedilen bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Ornek
oryantasyon egitimine Ek 6.22’den erisilebilir. Fakiiltemiz

ogrenci temsilcilerinin listesine Ek 6.23’ten erisilebilir.

Ek Dosyalar

Ek 6.22

Ek 6.23

EUS 6.3.1 Yonetimin gerekli kaynaklar1 saglamas: ve etkili

kullanmasi

1. Y0onetimin, yeterli say1 ve nitelikte personel istthdam etmesi ve
siirdiiriilebilirligini saglamasi ileri diizeydedir. Ilgili kanitlara Ek
6.24’ten erisilebilir.

2. Yonetim ve idari/destek personelinin yeterli olmasi ve birimler
arasinda dengeli dagilmasi ileri diizeydedir. Ilgili kanita Ek
6.25’ten ulasilabilir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/e5f6ad6ce374177eef023bf5d0c018b6_98bc5e6af63de89ec4cbc898e203fc13.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1438ecb8cb1f6fadfee2190700789d7b_724e1fa7f301c570515c69078d81f15e.pdf

3. Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin, 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi i¢in kaynak yaratmada girisimci olmasi ileri
diizeydedir. ilgili kanita Ek 6.26 ve 6.27 den ulasilabilir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi ileri
diizeydedir. ilgili kanita Ek 6.28den ulasilabilir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek i¢in ¢esitli kaynaklardan gelir
saglamasi gelismeye agiktir. ilgili kanit Ek 6.29°dadur.

6. Fakiilte, bilgi islem konularinda Universite Bilgi Islem Dairesi
Baskanligindan destek almaktadir. Yonetimin, Bilgi Iletisim
Teknolojilerinin  (BIT) edinilmesi ve etkin kullanilmasi
konusunda politikalarinin olmast ileri diizeydedir. ilgili kanit Ek
6.30’dadur.

1. Yonetimin, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdam etmesi

ve siirdiiriilebilirligini saglamasi

fleri diizeyde— Yonetim, yeterli say1 ve nitelikte personel

istthdam etmekte ve siirdiirtilebilirligini saglamaktadir.

2. Yonetim ve idari/destek personelinin yeterli olmast ve

birimler arasinda dengeli dagilmasi

fleri diizeyde— Yonetim ve idari/destek personelinin sayisi

yeterlidir ve birimler arasinda dengeli sekilde dagilmaktadir.



3. Yoneticilerin ve dgretim elemanlarinin, dgretmen egitiminin

gelistirilmesi icin kaynak yaratmada girisimci olmasti

fleri diizeyde— Yoneticiler ve Ogretim elemanlari, 6gretmen

egitiminin gelistirilmesi i¢in kaynak yaratmada girisimcidir.

4. Programlarin gelismesine dengeli destek verilmesi

fleri diizeyde— Programlarin gelismesine verilen destek
dengelidir.

5. Yonetimin fakiilteyi gelistirmek icin cesitli kaynaklardan

gelir saglamasi

Gelismeye Acik— Yonetim fakiilteyi gelistirmek igin cgesitli

kaynaklardan kismen gelir saglamaktadir.

6. Yonetimin, Bilgi Iletisim Teknolojilerinin (BIT) edinilmesi ve

etkin kullanilmast konusunda politikalarinin olmasi
Ileri diizeyde— Y&netimin, Bilgi iletisim Teknolojilerinin (BIT)
edinilmesi ve etkin kullanilmasi konusunda politikalar

bulunmaktadir.

Kanitlar
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6.4. Boliim 6 Hakkinda Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler ilgili kanun,
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilerek icra edilmektedir. Miimkiin oldugunca 6gretim
elemani ve ogrencilerin yonetim siirecine dahil olmasina dikkat
edilmektedir. Universitemizin bir kamu {iniversitesi olmasi
sebebiyle fakiiltemizin mali o6zerkligi bulunmamakta olup

yonetimsel 6zerkligi sinirhdir.

7. Kalite Giivencesi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c86c6aae8fa9b90ac77534c5ea7a2fe7_339cc45dc7e6130b1ad5e01e3a80ec3a.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/8a1e808b55fde9455cb3d8857ed88389_bd36f86df28acf8b8d7ec8fbe4e75502.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/00411460f7c92d2124a67ea0f4cb5f85_bd36f86df28acf8b8d7ec8fbe4e75502.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/c78c347465f4775425c059ea101c131f_bd36f86df28acf8b8d7ec8fbe4e75502.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1141938ba2c2b13f5505d7c424ebae5f_bd36f86df28acf8b8d7ec8fbe4e75502.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/460b491b917d4185ed1f5be97229721a_6be734d945557fe11c8a6b81fb4e0927.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/256bf8e6923a52fda8ddf7dc050a1148_fe523f08d398ca621e42e209882726a7.pdf

7.1. Kalite Giivencesi

Fakiiltemizin kalite hedeflerini gerceklestirmek lizere Kastamonu

Universitesi Kalite Politikas1 dogrultusunda kalite politikamiz;

e Tim calisanlarimiz1 giivence altina alarak, kalite ydnetim
sistemi cergevesinde yapmis oldugumuz tiim uygulamalarimizin

gerceklestirilmesini saglamak,

+ Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO)
dongiisiiniin egitim— 6gretim ve yonetsel siireclerde isletilmesine

katki vermek,

« I¢ ve dis paydaslarla etkilesimin saglanmasi ve ydnetsel

siireclerde aktif olarak yer almalarinin tesvik edilmesi,

* Etkili bir kurumsal risk yonetimi stratejisinin olusturulmasini
temel almak seklinde belirlenmistir ve kalite politikamiz fakiilte

web sitesinde ilan edilmistir.

Kalite siireclerini yiiriiten Birim Kalite Ust Komisyonu ve Birim
Kalite Alt Calisma Gruplar listesine fakiilte web sitesinden
erisilebilir. Universite biinyesindeki Kalite Koordinatorliigii
birimi (Ek 7.1) 6rgiitsel olarak iyi yapilandirilmis durumda olup
tniversitemiz ile ilgili her tiirli rapor ve planlamaya birim
adresinden erisim saglanabilmektedir. ilgili planlamaya yénelik
olarak fakiiltemiz biinyesinde Liderlik Yo6netim ve Kalite Grubu,



Egitim— Ogretim Grubu, Arastirma— Gelistirme Grubu ve
Toplumsal Katki Grubu olmak iizere dort Kalite Alt Calisma
Grubu faaliyetlerini siirdiirmektedir. Derslerin degerlendirilmesi
“Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim— Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” cergevesinde gergeklestirilirken donem
basinda degerlendirme yontemleri Ogretim elemani talebi
dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Her donem sonunda Ogrenciler o donemki
derslerini ve Ogretim elemanlarini {iniversite UBYS sistemi
tizerinden degerlendirmektedir. Bu baglamda 6grencilere bolim
memnuniyeti ile ilgili, donem igerisinde ders yliriiten 6gretim

elemanlar1 ve ders siirecleri ile ilgili sorular sorulmaktadir.

Anket sorularina fakiiltemiz i¢ kontrol sayfasindan (Ek 7.1)
erisilebilir. Ogretim elemanlar1 ile de paylasilan 2022— 2023
Egitim— Ogretim yili Giiz yariyili anket sonuglarina Ek 7.1°den

erisim saglanabilir.

Derslerin degerlendirilmesi Universitemiz “Onlisans ve Lisans
Egitim— Ogretim ve Smav Yonetmeligi” kapsaminda
yapilmaktadir, degerlendirme degisiklikleri dersler baslamadan
ilgili 6gretim elemaniin talepleri dogrultusunda Fakiiltemiz
Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara baglanir. Yapilan
degerlendirmeler her donemin sonunda dersin 6gretim elemamn
tarafindan Fakiilte yonetimine teslim edilir. Ogrenci basarisina
dair istatistiki veriler Boliim ve Fakiilte Yonetimi tarafindan
incelenir.



Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali genis bir 6gretim elemani
kadrosuna sahip olmasma ragmen alan uzmani sayisi iki ile
sinirhidir. Ogretim elemani segimi, gorev siiresinin uzatilmasi ve
yiikseltilmesine dair B6liim 6.2°de zikredildigi tizere “2547 Sayili
Kanun”, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin
Yonetmelik”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
[le Giris Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

bh)

Yénetmelik” ve ” Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” cergevesinde basvuruda
bulunanlar arasindan gerekli smav, jiiri raporu ve giivenlik
sorusturmas1  yapilarak durumu uygun olanlarin goreve
baslatilmas i¢in Rektdrliik Makamina bildirilir. Ogretim iiyesi ilk
ve yeniden atamalarinda Olgiitler liniversite web sayfasinda yer
alan “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” ile belirlenmistir. Bagvuran 0Ogretim
iiyesi/adayinin  Universitemiz kriterlerini  karsilama durumu
“Akademik Kadrolara Atanma ve Gorev Uzatma On

Degerlendirme Komisyonu” tarafindan incelenmektedir.

Ek Dosyalar

Ek7.1

EBS 7.1.1 Universitenin/fakiiltenin  Kkalite giivencesi

politikasimin ve tammlanmus siireclerinin olmasi


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/16c0d78ef6a76b5c247113a4c9514059_0506b47378507e1bdad91d4582e38319.pdf

1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivencesi politikasinin

bulunmast ileri diizeydedir. 1lgili kanita Ek 7.2’den erisilebilir.

2. Ogretim elemani se¢imi, akademik yiikseltme ve atamada
tamimlanmis siireclerin yeterli olmasi ileri diizeydedir. Ilgili
kanita Ek 7.3’ten erisilebilir.

3. Ogretim elemanlarinin  gelisimlerinin  izlenmesi ileri
diizeydedir. ilgili kanit Ek 7.4’te yer almaktadir.

4. Ogretme— ogrenme siirecinin  degerlendirilmesi ileri
diizeydedir. Ilgili kanitlara EK— 7.6, EK— 7.7, EK— 7.8, EK- 7.9,
EK- 7.10°dan ulasilabilir.

5. Fakiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla
karsilastirilmast ileri diizeydedir. Ilgili kanitlara EK— 7.6, EK—
7.7, EK-7.8, EK- 7.9, EK- 7.10’dan ulagilabilir.

1. Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi politikasinin

bulunmas:

fleri diizeyde— Etkili ve siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi

politikas1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemani secimi, akademik yiikseltme ve atamada

tanimlannus siireglerin yeterli olmasi



fleri diizeyde— Ogretim eleman1 secimi, akademik yiikseltme ve

atamada tanimlanmus siirecler yeterlidir.

3. Ogretim elemanlarinin gelisimlerinin izlenmesi

fleri diizeyde— Ogretim elemanlarinin  gelisim siireci
izlenmektedir.

4. Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma diizeylerinin
izlenmesi

fleri diizeyde— Ogrencilerin program yeterliliklerine ulasma

diizeyleri izlenmektedir.

5. Ogretme— ogrenme siirecinin degerlendirilmesi

Tleri diizeyde— Ogretme— 6grenme siireci degerlendirilmektedir.

6. Fakiiltenin, ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla

karsilastirdmasi

fleri diizeyde— Fakiiltenin, ulusal ve uluslararasi benzeri

kurumlarla karsilastirilmas1 yapilmaktadir.

Kanitlar
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Ek—7.10

ESS 7.2.1 Fakiiltenin, bir biitiin olarak gelistirilmesini esas

alan bir degerlendirme sisteminin isletilmesi

1. Akademik ve idari isleyise yonelik veri tabani olarak UBY'S
sistemi kullanilmaktadir. Universite/Fakiilte diizeyinde akademik
ve idari isleyise yonelik biitlinlesik veri tabanlarinin olmasi ileri
diizeydedir. ilgili kanit Ek 7.12’dedir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cc8b6a16d74a2462a1be02e79a57fb95_42c83fe3c90e756803414ee46c1464e0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a97da629b098b75c294dffdc3e463904_42c83fe3c90e756803414ee46c1464e0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/2d00f43f07911355d4151f13925ff292_42c83fe3c90e756803414ee46c1464e0.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/285a25c17f351708754cdb6d56f3962e_4a7b110b3bfdefa88dc2ea738e1110c9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/d0f5722f11a0cc839fa2ca6ea49d8585_4a7b110b3bfdefa88dc2ea738e1110c9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/82cec96096d4281b7c95cd7e74623496_4a7b110b3bfdefa88dc2ea738e1110c9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/a821a161aa4214f5ff5b8ca372960ebb_4a7b110b3bfdefa88dc2ea738e1110c9.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/1fe46a07a9ba5f05129cab882582d907_e9e5771cb37ee10279cc4b566155cc74.pdf

2. Ogretme— Ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgulari
dogrultusunda gelistirilmesi olduk¢a gelismistir. Ilgili kanitlar
EK—7.13 ve Ek 7.14’tedir.

3. Ogretim eleman: ve 6grencilerin, kalite giivencesi bulgularina
gore desteklenmesi ileri diizeydedir. Ilgili kamitlara EK— 7.15,
EK- 7.16 ve EK— 7.17’den ulasilabilir.

4. Ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma
sistemlerinin isletilmesi oldukca gelismistir. Ilgili kanita Ek
7.18’den erisilebilir.

5. YoOnetimin, alman kararlar1 uygulamasi ve iyilestirme

calismalarim yapmasi ileri diizeydedir. Ilgili kamt Ek 7.19°dadur.

1. Universite/ Fakiilte diizeyinde akademik ve idari isleyise

yonelik biitiinlegik veri tabanlarinin olmast

Ileri diizeyde— Universite/Fakiilte diizeyinde akademik ve idari

isleyise yonelik biitlinlesik bir veri taban1 kullanilmaktadir.

2. Ogretme— ogrenme siirecinin kalite giivencesi bulgular

dogrultusunda gelistirilmesi

fleri diizeyde— Ogretme— Ogrenme siireci, kalite giivencesi

bulgular1 dogrultusunda gelistirilmektedir.



3. Ogretim elemani ve ogrencilerin, kalite giivencesi

bulgularina gore desteklenmesi

fleri diizeyde— Ogretim elemani ve dgrenciler, kalite giivencesi

bulgularina gore desteklenmektedir.

4. Ulusal ve uluslararast benzeri kurumlarla karsilastirma

sistemlerinin isletilmesi

Oldukc¢a Gelismis— Ulusal ve uluslararasi benzeri kurumlarla

karsilastirma sistemleri biiytlik 6l¢iide isletilmektedir.

5. Yonetimin, alinan kararlart uygulamasi ve iyilestirme

calismalarint yapmas

fleri diizeyde— Yonetim, alman kararlari ve iyilestirme

calismalarini uygulamaktadir.

Kanitlar
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https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/f23d125da1e29e34c552f448610ff25f_791291bb3cc1d0e4c7347907e415384e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/cdf6581cb7aca4b7e19ef136c6e601a5_791291bb3cc1d0e4c7347907e415384e.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/73278a4a86960eeb576a8fd4c9ec6997_ca23be4a2c39efae8ae6dd34454df75f.pdf

Ek 7.15

Ek—7.16

Ek—7.17

Ek—7.18

Ek—7.19

EUS 7.3.1 Mezunlarin izlenmesinden elde edilen bulgularin,

kalite giivence sistemine yansitilmasi

1. Mezun izleme c¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi olduk¢a
gelismistir. Ilgili kanit Ek 7.20°dedir.

2. Mezun izleme calismalarindan elde edilen bulgularin
uygulamalara yansitilmas: ileri diizeydedir. Ilgili kanitlar Ek
7.21, EK-7.22 ve EK— 7.23ten ulasilabilir.

1. Mezun izleme calismalarimin diizenli olarak yapilmast

Oldukc¢a Gelismis— Mezun izleme caligmalar1 biiyiik 6l¢iide

diizenli yapilmaktadir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/62000dee5a05a6a71de3a6127a68778a_ca23be4a2c39efae8ae6dd34454df75f.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/5d6646aad9bcc0be55b2c82f69750387_56a2bc8f6461612ce8f427b4ae15d578.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7a6a74cbe87bc60030a4bd041dd47b78_56a2bc8f6461612ce8f427b4ae15d578.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/717729ce391c20ef3e722c3e6ef79a58_b08ca1b3ca8a534cc7fdf004413c9a92.pdf
https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/3bbfdde8842a5c44a0323518eec97cbe_4bdd0853abb7817095bfb62ccb771912.pdf

2. Mezun izleme c¢alismalarindan elde edilen bulgularin

uygulamalara yansitilmasi

Gelisime acik— Mezun izleme c¢alismalarinin belgelenmesi

gelisime agiktir.

Kanitlar

Ek 7.20

7.2. Boliim 7 Hakkinda Degerlendirme

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin 23 Temmuz
2015 tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girmesiyle
yuksekogretimde kalitenin ~ saglanmas1  ve kalict  hale
getirilmesine iliskin resmi siire¢ basglamistir. Bu siiregle birlikte
yuksekogretimin temelini olusturan egitim— 6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma, kalite giivence
sistemi ve yonetim sistemi alanlarinda hem i¢ degerlendirme hem
de bagimsiz dis degerlendirme siirecine iliskin ¢aligmalar
baglatilmistir. Amag yiiksekogretimin diinya ile entegrasyonunu
saglayarak yliksekdgretim kurumlarinin uluslararasi alanda tercih
edilebilir duruma getirmektir. Bu amac¢ dogrultusunda
tiniversitemizde ve dolayisiyla kalite kiiltliriiniin gelistirilmesi ve

programlarin akreditasyonuna yonelik ¢alismalara hiz verilmistir.


https://akreditasyon.epdad.org.tr/userupload/7d91786c01b3931e8d94baf248608979_16469771fa298437667fc1b0767b56ad.pdf

